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Introduccion

En el mddulo anterior (médulo 1) se ha hecho una intfroduccién a los
contenidos del curso. De ahora en adelante esos contenidos se organizardn
en diferentes médulos que coincidirdn con las tres etapas de autorregulacion
del aprendizaje. Nos encontramos en el médulo 2, el cual aborda la etapa de
planificacion o fase previa, la primera etapa del modelo de autorregulacion

de Zimmerman (Figura 1).

Figura 1
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Se considera que un alumno es autorregulado cuando es metacognitiva,
motivacional y conductualmente activo en su proceso de aprendizaje
(Zimmerman, 1989).

El aprendizaje autorregulado es un concepto fundamental en la practica
educativa pues da respuesta a la necesidad de formar personas capaces de
desarrollar cierta autonomia en su proceso de aprendizaje y que sepan utilizar
herramientas que les permitan un aprendizaje continuo en su vida académica
pero también mds alld de ella. Las competencias de autorregulacion resultan
criticas para el aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes.

La autorregulaciéon del aprendizaje es un proceso abierto que requiere
una actividad ciclica por parte del alumno y que ocurre en tres fases dentro
de las cuales hay una serie de procesos y subprocesos, todos ellos relacionados
entre si.

La primera fase o fase previa, la cual se aborda en este capitulo, es
también llamada fase de planificacion. Se considera el punto de partida del
proceso de autorregulacion porque es lo que acontece antes de comenzar
una tarea o situacion de aprendizaje. Se puede concretar en dos procesos
que la componen y le confieren el sentido que posee como punto de
partida de este proceso ciclico. A su vez, esos dos procesos se dividen en
varios subprocesos. Los dos procesos se denominan “andlisis de la tarea” y
“creencias motivacionales”. El andilisis de la tarea consta de dos subprocesos:
el establecimiento de objetivos, que concreta la intencion de los alumnos
para alcanzar ciertos resultados de aprendizaje y la planificacion estratégica,
que consiste en la seleccidon de un abanico de estrategias o métodos para
alcanzar los objetivos propuestos. Por ofro lado, las creencias motivacionales
dan cabida a los siguientes subprocesos: la percepcion de autoeficacia, que
son las creencias de los alumnos sobre su capacidad para alcanzar ciertos
niveles de realizacion escolar; las expectativas sobre los resultados, o que el
alumno espera obtener con su resultado; el interés o valor intrinseco de la
tarea, el valor que la tarea tiene por si misma para el estudiante, sin necesidad
de valor anadido y el fipo de orientacion a la meta, como se organiza el
estudiante en relacion con la meta establecida.
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La planificacion

La planificacion es la fase inicial en la que el alumno se enfrenta por
primera vez a la tarea. Analiza la tarea, valora su capacidad para llevarla a
cabo con éxito, establece metas y planifica (Panadero y Alonso-Tapia, 2014).

En esta fase de planificacion juegan un papel crucial dos procesos
diferentes, perointimamente relacionados: el andlisis de la tarea y las creencias
motivacionales u orientacion motivacional hacia la misma. Ambas tendrdn un
papel determinante para una buena planificacion y para realizar la actividad
o tarea de aprendizaje a la que se enfrente el estudiante correctamente.

En primer lugar, se analizan las caracteristicas de la tarea, lo cual permite
hacerse una idea de lo que debe hacery, en segundo lugar, analiza el valor
que la tarea tiene para simismo. Este andlisis determina el grado de motivacion
y esfuerzo y la mayor o menor atencién al proceso y realizaciéon de la tarea.

Figura 2
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El proceso de autorregulaciéon comienza con el andlisis de la tarea.
Consiste en el andlisis por parte del alumno de la situacidon de aprendizaje
para fijarse objetivos o metas y planificar las estrategias para llevar a cabo y
conseguir esas metas.

Consiste en fragmentar la tarea en elementos mds pequenos y junto con
los conocimientos previos se crea una estrategia personal para su ejecucion
(Zimmerman y Moylan, 2009).

El andlisis de la tarea consiste en el establecimiento de objetivos y la
realizacion de una planificacion estratégica.

Establecer obijetivos significa decidir
qué resultados se quieren obtener con la
tarea que se plantea. Los objetivos guian el
comportamiento.

Todos los comportamientos estdn
guiados por objetivos. El alumno establece
objetivos a partir de dos variables: los criterios
de evaluacion y el nivel de perfeccidn que quiere alcanzar con la tarea. Los
criterios de evaluacidon son los estdndares que se establecen para valorar
positivamente la tarea realizada, por ejemplo, que, si se frata de realizar un
resumen, contenga la idea principal que contiene el texto. En este sentido
es muy importante conocer los criterios de evaluacidon para hacer un buen
establecimiento de objetivos.

El segundo factor que influye a la hora de establecer objetivos es el nivel
de perfeccidn que se quiere conseguir con la tarea. Este nivel de perfeccion
inferactua con los criterios de evaluacion e influye en los objetivos que se fijan
para la actividad. Continuando con el ejemplo anterior, si para realizar el
resumen correctamente el alumno fiene que esforzarse mucho pero su interés
por la tarea es muy bajo y no le interesa obtener un resultado excelente, a
pesar de tener claros los criterios de evaluacion, se conformard con un objetivo
mas modesto y no buscard un resultado excelente.

En ocasiones, resulta dificil establecer objetivos. Una buena técnica es
tener presente que los objetivos deberian cumplir con la palabra CREVA. Es
decir, ser concretos, realistas y evaluables.


https://www.youtube.com/watch?v=YW3QnkDu3kY
https://www.youtube.com/watch?v=YW3QnkDu3kY
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Un objetivo bien elaborado debe ser concreto, poder percibirse a través
de los sentidos y ser preciso. Debe ser realista, adaptado a las capacidades
del alumno y potencialmente lograble. Ademds, debe ser evaluable, debe
poder medirse para comprobar si lo he conseguido o no. También es muy
importante formular objetivos a corto y a largo plazo. Los objetivos a largo
plazo deberian ser concretados en otros a corto plazo.

Una segunda forma de andlisis de la tarea es la planificacion estratégica.
Consiste en elaborar un plan de accion y elegir las estrategias adecuadas
para tener éxito en la tarea. Un ejemplo de planificacion estratégica seria
establecer una serie de pasos a llevar a cabo a la hora de realizar una
actividad. Existen multitud de estrategias de autorregulaciéon por las que el
alumno puede optar, entre ellas autoevaluacion, planificacion, busqueda de
informacion, supervision, estructuracion del ambiente, repaso, organizacion y
transformacidn, pedir ayuda a los companeros etc.

El andilisis de la tarea ayuda a la planificacion y ésta a la autorregulacion,
pero el plan que se establece dependerd de la motivacion por conseguir el
objetivo y de todas las variables que determinan la motivacion.

En la fase de planificacion, ademds del establecimiento de objetivos y
la planificaciéon estratégica, las creencias motivacionales son las variables
personales que generan y mantienen la motivacién para realizar una
actividad. Estas creencias van a interactuar entre si para dar lugar al tipo y
nivel de motivacion que el alumno tendrd durante la tarea (Nota, Soressi y
Zimmerman, 2004).

Las creencias motivacionales se pueden concretar en cuatro tipos de
variables, diferenciadas, aungue intimamente relacionadas entre si.

En primerlugar, las expectativas de autoeficacia. Se trata de las creencias
del estudiante sobre su capacidad para readlizar la tarea. En el contexto
educativo, es la medida en la que el alumno se considera capaz de cumplir
con las demandas escolares y alcanzar los objetivos de cada disciplina
(Oliveira, Moret-Tatay y Argimon, 2021). Esta variable es crucial de cara a la
motivacion, pues un alumno que no se siente capaz de realizar una tareq,
no se implicard en ella. Los altos niveles de autoeficacia estan relacionados
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con una mayor participacion y perseverancia en actividades consideradas
dificiles o desafiantes y si no se lograsen los resultados esperados, ayudaria a
comprender que es posible adquirir habilidades para conseguirlos (Bandurag,
1993). De ahi que fomentar la autoeficacia sea siempre positivo para que el
alumno sea capaz de buscar las herramientas necesarias para afrontar las
dificultades que se le presenten.

En segundo lugar, las expectativas de resultado. Expresan la creencia
sobre la posibilidad de éxito en la tarea, de que salga bien. Si se cree que
las posibilidades de éxito son bajas, no habrd esfuerzo en la tarea. No deben
confundirse las expectativas de autoeficacia con las de resultado. Pueden
parecer o mismo, pero no lo son. Un alumno puede considerarse capaz
de hacer un buen resumen de un texto (expectativas de autoeficacia). Sin
embargo, fambién puede ser consciente de que el profesor serd muy exigente
a la hora de corregirlo y dificimente se lo puntuard con una calificaciéon alta
(expectativas de resultados).

Cuando tanto la autoeficacia como las
expectativas de resultado son negativas de
una forma prolongada en el tiempo, se puede
producirun fendmeno denominado indefensidon
aprendida (Seligman, 1991). Consiste en que
la persona aprende a comportarse una forma
pasiva con una sensacion subjetiva de no
poder hacer nada para cambiarlo. Un alumno
podria dejar de esforzarse porque reiteradamente no se siente capaz de
resolver una tarea y no espera obtener un buen resultado tras la misma. Tanto
la autoeficacia como las expectativas de resultados deben ser tenidas en
cuenta por el docente para evitar la desmotivacion del alumnado.

Volviendo a las creencias motivacionales, en tercer lugar, el interés y
valor intrinseco de la tarea. Esto se refiere al valor que la tarea tiene por si
misma, sin necesidad de recompensas fangibles o consecuencias adicionales.
La motivacion estd en la propia tarea o en el propio alumno (safisfacer la
curiosidad, satisfaccion por el frabajo bien hecho, etfc.). Por ejemplo, si me
gusta leer por el placer que me supone la lectura, sumergirme en las historias y
disfrutar de ese momento, lo hago por el valor infrinseco que posee la lectura
para mi.
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En cuarto lugar, la orientacién a metas. Es la creencia sobre los propdsitos
de su implicacion en esa tarea de aprendizaje. Aunque existen diferentes
teorias conrespecto alas metas, existe cierto consenso en considerar tres tipos
de orientaciones a meta (Nunez, 1997): metas de aprendizaje, que indican
la tendencia de los estudiantes por aprender con el propdsito de adquirir
competencias y mejorar su conocimiento; metas de logro, que reflejan la
infencion de los estudiantes por adquirir buenas notas en los exdmenes y
avanzar en los estudios y metas de refuerzo social, que indican la tendencia
de los estudiantes por obtener aprobacion social de sus padres, profesores y/o
companeros y evitar su rechazo.

En funcion del tipo de meta que motive el aprendizaje, el alumno se
implicard de una u otra forma. Es decir, si la meta que motiva al alumno es el
aprendizaje en si mismo, se implicard de una forma mdas profunda, diferente
a sila meta que le motiva es sacar un cinco para aprobar esa asignatura con
el minimo esfuerzo posible o si simplemente busca obtener reconocimiento
por parte de sus companeros, los cuales basardn su reconocimiento en la
observacion superficial del alumno, pero no enlo que realmente ha aprendido.

Conseguir que el alumno sea autorregulado es una tarea que depende en
gran medida de lainstruccion del docente y de como este pueda ir guiando al
estudiante no solo en el conocimiento tedrico de
las fases de autorregulacion, sino también en la
practica mediante estrategias que les permitan
conseguirlo y que se pueden llevar a cabo en las
diferentes materias en multiples actividades.

De acuerdo con la fase de planificacion
que se estd abordando en este capitulo, existen
diferentes procedimientos, tareas y recursos
(estrategias, en definitiva) que podrian ayudar al
alumnado a trabajar de una forma autorregulada logrando cada uno de los
procesos y subprocesos de la fase de planificacion.

En un primer momento y de acuerdo con el andlisis de la tarea, el
establecimiento de objetivos es el primer punto a tener en cuenta en la
planificacion.
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Estrategias a llevar a cabo para una adecuada formulacion de objetivos:

El docente puede guiarse por esta tabla para explicar el establecimiento
de objetivos a los alumnos.

Estrategias de elaboracion de los objetivos

Nota. Adaptada de Cerezo (2010).

Una vez establecidos los objetivos, se debe realizar la planificacion
estratégica.

Disenar el plan que se va a llevar a cabo para la consecucion de los
objetivos planteados se puede trabajar mediante las listas COPHA (cosas por
hacer). Esta estrategia consiste enrealizarunlistado de pasos o acciones allevar
a cabo para verlas simplificadas y especificadas una a una y asi ir recordando
y comprobando mejor su realizacion. Una buena forma de realizar la lista es en
formato registro, de modo que contenga una columna para la tarea a realizar
y ofra para anotar cudndo la hemos completado. Por ejemplo:
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Ademads del andlisis de la tarea, tal y como hemos visto, las creencias
motivacionales determinan en gran medida la fase de planificacion en el
aprendizaje autorregulado. Las creencias motivacionales que uno fiene no
son faciles de cambiar solo por uno mismo. Hemos de considerar que si creo/
pienso eso es en base a algun fundamento vy si pudiera evitarlo no lo haria.
Serd labor del docente, pues es participe del proceso de aprendizaje en el
aula, quien podrd fomentar unas expectativas positivas en el alumnado.

Las expectativas recogen lo que el alumno espera al enfrentarse a ese
aprendizaje. En concreto, dos tipos de expectativas entran en juego: las
expectativas sobre su autoeficacia y las expectativas sobre los resultados a
obtener de la tarea. Aunque en un caso el foco esta en el propio alumno
(expectativas de autoeficacia) y en el ofro en el resultado de la tarea
(expectativas de resultados), existen una serie de estrategias para fomentar
unas expectativas positivas:

e Considerar el nivel y los conocimientos previos de los estudiantes.
Mediante la realizacion de prueba de evaluacion inicial o mediante
la propuesta de una lluvia de ideas al inicio de un tema en la que se
puedan percibir los conocimientos de que parten.

* Proponer tareas que sean un reto razonable. En base a los resultados
obtenidos acerca de los conocimientos previos, calibrar la dificultad
de la tarea a proponer para que no seda ni demasiado fdcil ni
excesivamente dificil.

e Establecer objetivos de forma adecuada, los cuales serdn mas faciles
de conseguir (esto se trabaja en el punto anterior).

e Fomentar en el aula un clima relajado, seguro y de aceptacion y no
competitividad.

45



46

FORM(AR)

Entre las creencias motivacionales, también juega un papel relevante
el valor intrinseco de la tarea e interés que despierta en uno mismo. La
desmotivacion es la culpable de gran parte del fracaso escolar que, aunque
asoma su cabeza principalmente en la educacion secundaria, se empieza a
gestar durante la etapa primaria, momento en el que se deberia comenzar
a frabagjar su evitacion. A veces el alumno se siente alejado y desconectado
de esa tarea a la que se enfrenta. No entiende para qué sirve, no le atrae.
Despertar la motivacion intrinseca y atribuir valor a una tarea se puede
conseguir con alguna de las siguientes estrategias:

* Vincular la tarea con intereses personales (gqustos, habilidades, centros
de interés).

e Emplear metodologias atractivas y novedosas (gamificacion,
variedades metodoldgicas que capten la atencidon y el interés).

e Relacionar la tarea con aprendizajes futuros y partiendo de los
conocimientos previos. Esto muestra la contfinuidad del aprendizaje y
la necesidad de mantenerse en la linea de ese aprendizaje.

* Hacer familiar o cotidiano el contenido (simplificarlo, relacionarlo con
experiencias, ejemplos cotidianos).

e Transmitir entusiasmo por los contenidos y mostrar su relevancia.

Finalmente, las creencias motivacionales también se verdn condicionadas
por la orientacidon a meta. La conducta puede ser movilizada por motivos
internos o externos. En la medida de lo posible, se deben fomentar las metas
de cardcter intrinseco, que habitualmente son de aprendizaje y fomentan
la bUsqueda del conocimiento y la adquisicion de competencias. Se puede
fomentar el interés por el aprendizaje mediante alguna de las siguientes
estrategias:

* Incentivar y recompensar el aprendizaje y no tanto la calificacion.

e Mostrar las competencias que se adquirirdn con esa tarea.
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e sTrabajas habitualmente en el aula la planificaciéon de las tareas con
tu alumnado? Sila respuesta es si, 3como lo haces?

e Delos procesosy subprocesos que conforman la fase de planificacion,
scudl consideras que es mdas necesario abordar con el alumnado?

e sEn cudl de los subprocesos evidencias una mayor carencia de
estrategias por parte de los alumnos?

 sUna vez leido este capitulo, dirias que el alumnado al cual das
clase planifica antes de iniciar una tarea de aprendizaje? Justifica la
respuesta.

Material complementario de ampliacién:

Garcia-Gaitero, O. (2014). La autorregulacion en primaria. Rastros Rostros, 16.
115-118. http://dx.doi.org/10.16925/ra.v16i30.826

Oliveira, Camila Rosa de, Moret-Tatay, Carmen, & Argimon, Irani Iracema
de Lima. (2021). Perfiles de Estrategias de Aprendizaje y Autoeficacia
Académica en Estudiantes de Primaria. Avaliacdo Psicologica, 20(4), 417-
425. https://dx.doi.org/10.15689/ap.2021.2004.22011.03
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