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MODULO 1. INTRODUCCION A LOS CONTENIDOS

Introduccion

Como hemos visto en el Mdédulo 0, estdis dentro de un Proyecto cuya
finalidad es formaros como docentes en la l6gica de la autorregulacion del
aprendizaje. En este sentido, la primera parte del Proyecto trata de facilitar la
formacion en el curso MOOC que es en el que ahora os encontrdis.

Este curso presenta una estructura general (ver Figura 1) en la que
abordaréis, principalmente, 6 Mddulos de contenido, los cuales os permitirdn
comprender la importancia de desarrollar con vuestro alumnado un
aprendizaje autorregulado. Ademds, los mismos, os proporcionardn distintas
estrategias para poner en marcha con los estudiantes en el aula y conseguir
que éstos sean cada vez mds independientes en sus tareas, en su estudio y, en
definitiva, en su aprendizaje.

Figura 1
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Este M&dulo 1 pretende lograr dos objetivos: 1. describir los contenidos de
este curso MOOC y 2. abordar uno de los modelos explicativos del aprendizaje
autorregulado mds extendido y utilizado en el dmbito de la educacion: el
Modelo Ciclico del Aprendizaje Autorregulado de Zimmerman (Zimmerman
2000, 2002). Su explicacion, esto es, la fundamentacion tedrica y aplicada de
este modelo, os permitird comprender su importancia y entender su utilidad,
tfanto para vosofros como profesores, como para vuestros alumnos como
aprendices. Dicha explicaciéon serd iniciada en este primer mdédulo y continuard
a lo largo de los siguientes.

En el Mdédulo 2, una vez conceptuadlizado el Modelo del Aprendizaje
Autorregulado de Zimmerman (2000, 2002), se abordard la primera fase del
mismo: la etapa de planificacion, consistente bdsicamente en pensar antes de
realizar una tarea o, dicho de otro modo, en establecer unas metas claras de
aprendizaje y planificar lo que hay que hacer para alcanzarlas. De este modo,
se profundizard en dicha fase y, también, en sus dos subfases: el andlisis de la
tarea y las creencias motivacionales.

En el Moédulo 3 se presentard la segunda fase del modelo, la etapa de
gjecucion, consistente en el pensar durante la realizacion de la propia ftarea:
ver coOmo se va realizando la actividad, saber si hay que pedir ayuda, si se
ajusta al tiempo... Deigual modo que en la fase anterior, también se abordard
esta fase con mucho detalle profundizando, ademds, en sus dos subfases: el
auto-control y la auto-observacion.

En el Mddulo 4 se explicard la tercera y Ultima fase del modelo: la fase
de auto-reflexion (o de evaluaciéon), consistente en pensar después de la
realizacion de la tarea como se ha realizado la misma. Aqui serdn explicadas
en detalle las dos subfases: el auto-juicio y la auto-reaccion.

En el M&dulo 5, vy tras haber explicado en detalle y profundidad la esencia
del Modelo Ciclico del Aprendizaje Autorregulado de Zimmerman (Zimmerman,
2000, 2002), se verd como la autorregulacion de nuestros estudiantes pasa por
nuestra propia autorregulacion como docentes. Es decir, entender que como
profesores hemos de adoptar una actitud estratégica con la que podamos
regular nuestras acciones docentes para, asi, promover en nuestros alumnos
el desarrollo de algunas variables importantes que influyen en el logro de un
aprendizaje autorregulado.

Finalmente, en el Mddulo 6 se frabajard una parte fundamental para
llevar a cabo una labor eficaz, el autocuidado docente. La profesion docente
se encuentra muy expuesta al estrés laboral, por lo que resulta clave identificar
los estresores y tomar conciencia de ellos y de su impacto en nuestra salud.
Ademds, en este Ultimo modulo se describirdn algunas estrategias dirigidas a
fomentar el autocuidado docente para mejorar nuestro bienestar.
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Los profesores somos una de las figuras mdas importantes en el proceso
educativo, pues debemos de ser capaces de estimular a nuestros alumnos,
haciendo crecer su deseo de aprender, al tiempo que les ayudemos a
desarrollar las competencias necesarias para adaptarse al contexto que
les rodea. Por ello, es especialmente importante ensenarles a aprender
auténomamente, lo que nosotros llamaremos el desarrollo de un aprendizaje
autorregulado.

Alolargo de este Modulo 1 realizaremos una infroduccion alos contenidos
de este curso FORM(AR) sirviendonos, para ello, de las cuestiones siguientes:
2qué es FORM(AR)2, spor qué, para qué y como FORM(AR)?2; y garantias de
FORM(A)R. Las respuestas a estas cuestiones permitiradn tener una vision global
sobre lo que vamos a interiorizar en la primera parte de este Proyecto con las
vistas puestas a trabajarlo en la segunda.

Sialgo hemos de tener claro alo largo de todo el curso, es que los alumnos
e incluso nosotros como docentes hemos de: FORM(AR)nos. La palabra
FORM(AR) viene conformada por dos aspectos que hoy en dia se consideran
fundamentales en el dmbito de la educacién en general y en el contexto de
los procesos de ensenanza-aprendizaje en particular, como son: 1. formarse
-FORM-, (en) 2. autorregulacion del aprendizaje. De este modo, lo primero que
hemos de conocer es qué es eso del aprendizaje autorregulado.

Conocido tambieén como: autorregulacion del aprendizaje, aprendizaje
independiente, aprendizaje autdbnomo, aprendizaje autogestionado,
aprendizaje autodirigido o self-regulated learning (en inglés, con su acronimo
SRL); el aprendizaje autorregulado podria entenderse del siguiente modo, taly
como sugieren algunos de los especialistas en este campo:
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La autorregulacion implica tres procesos: la auto-observacion, la auto-
valoraciéon y la auto-reaccion. Ademds, es de suma importancia para
el desarrollo de la autorregulaciéon del aprendizaje las creencias de

autoeficacia que tenga el aprendiz
(Bandura, 1977)

“El proceso centrado en la generacién de pensamientos, sentimientos y
acciones planeadas y sistemdticamente adaptadas para lograr las metas

personales”
(Zimmerman, 2000, p. 14)

“El proceso activo y constructivo mediante el cual, un estudiante fija sus
metas de aprendizaje, monitoreay controla su motivacion, comportamiento
y cognicién (metacogniciéon) cuando ha de realizar una actividad en un

contexto dado de aprendizaje”
(Pintrich, 2000, p. 453)

El aprendizaje autorregulado se relaciona con formas de aprendizaje
académico independientes y efectivas que implican: metacognicion,

motivacion intrinseca y accidn estratégica
(Perry, 2002)

Todas estas definiciones sobre aprendizaje autorregulado comparten
una idea comun y es que conciben este fipo de aprendizaje como un
amplio conjunto de procesos (no sélo cognitivos sino, también, conductuales
y afectivo-motivacionales), los cuales de manera sistemdticamente
coordinada nos permiten autogestionarnos a nosotros mismos, permitiéndonos
alcanzar una serie de metas/objetivos que nos hemos fijado. A su vez, estas
conceptualizaciones asumen que el aprendiz es capaz de responder con
flexibilidad en distintas situaciones asumiendo un papel activo.

Por tanto, una definicion sobre aprendizaje autorregulado que podriamos
proponer seria la siguiente:
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Proceso activo segun el cual los propios estudiantes establecen los
objetivos que guian su aprendizaje y que se caracteriza por el confrol y
la orientacion de la motivacion, el pensamiento y el comportamiento
para su consecucion.

De este modo, FORM(AR)nos en aprendizaje autorregulado nos...
-Brindard la oportunidad de conocer distintas formas de aprender.
-Posibilitard optimizar nuestro tiempo de aprendizaje y de estudio.

-Permitird conocer nuestros puntos débiles, pero también nuestros
puntos fuertes.

-Facilitard desarrollar un mayor recuerdo sobre lo aprendido, el cual se
consolidard y perdurard mds tiempo.

-Proporcionard mds autonomia vy libertad para poder ir controlando
nuestro aprendizaje por nosotros mismos.

Asi, algunas ideas clave con las que hemos de partir son:

-La autorregulacion del aprendizaje no es una competencia que el
aprendiz posea de entrada (no es innata).

-La autorregulaciéon del aprendizaje para el aprendiz no es una
competencia que le sea facil adquirir por si mismo, mds adn en la
etapa de Educacién Primaria.

-La autorregulacion del aprendizaje se puede instruir, de ahi la
importancia de los docentes en la estimulacion y en el fomento de los
procesos autorregulatorios mediante la ensenanza y el aprendizaje.

-El  aprendizaje autorregulado  se  explica,

entonces, por el desarrollo de una serie de PARA SABER MAS

competencias para el logro de un mejor

desempefio, al fiempo que se fraduce en un | ke Sl
P ! PO g sobre autorregulacion del

amplio dominio de recursos y de estrategias para |l

conocer y para actuar, esto es, para aprender

https://doi org/10.15364/
con calidad en distintas situaciones y contextos. 9788483447499

Una vez que hemos conocido qué supone un
aprendizaje autorregulado es importante  poder
comprender como poder desarrollarlo. Empezamos.
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¢Por qué un aprendizaje autorregulado?

Son muchas las razones por las que hemos de desarrollar un aprendizaje
autorregulado. Siguiendo a Trias (2018) destacamos que:

1. El aprendizaje autorregulado no es una moda, sino un aprendizaje que
se basa en el desarrollo de una de las capacidades humanas que mds
destaca por el papel que se le atribuye en la adaptacion a distintos
contfextos.

2. El aprendizaje autorregulado, o la autorregulacion del aprendizaje, se
ha relacionado con los procesos de aprendizaje y con sus resultados. De
hecho, los alumnos con mejor desempeno escolar muestran un mayor
desarrollo de las estrategias de autorregulacion del aprendizaje. Asi, existe
el convencimiento cientifico (avalado por multiples y diversos estudios) de
que el desarrollo de la autorregulacion puede contribuir a la mejora del
logro académico.

3. Comportamientos derivados de un aprendizaje autorregulado atenuan
el efecto negativo de la multitarea sobre el desempeno académico. La
presencia de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en
nuestras aulas no conlleva, necesariamente, mejores resultados escolares.
Por tanto, es una realidad que demanda soluciones, como su adecuada
infegracion pedagdgica en la prdactica escolar diaria, vinculdndose con el
desarrollo de un aprendizaje mds responsable y reflexivo (autorregulado)
que permita gestionarlo.

4. El aprendizaje autorregulado es importante para el alumnado, pero
también para el profesorado. El desarrollo de la autorregulacion puede
conftribuir al bienestar en el ejercicio del rol docente, en la medida en la
que permitird al profesorado gestionar mejor sus cargas importantes de
trabagjo.

¢Para qué un aprendizaje autorregulado?

Sisomos capaces de desarrollarun aprendizaje autorregulado, entonces...

1. Tomaremos la iniciativa en nuestro proceso de aprendizagje.

2. Conseguiremos llevar a cabo (con osin la ayuda de otfros) un diagndstico
previo de las necesidades de nuestro aprendizaje.
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3. Formularemos metas/objetivos de aprendizaje propios.

4. ldenfificaremos correctamente lo0s recursos necesarios para alcanzar las

metas de aprendizaje establecidas.

5. Elegiremos e implementaremos las estrategias de aprendizaje mdads

adecuadas a cada situacion y contexto.

6. Llevaremos a cabo un proceso de autoevaluacion de los resultados de

aprendizgje.
¢ Como desarrollar un aprendizaje autorregulado?

Lograr un aprendizaje autorregulado conlleva saber
organizar y gestionar el aprendizaje de manera cada vez
mads eficaz y autdbnoma, de acuerdo con unas metas/
objetivos. Esto supone adquirir nuevos procesos y estrategias
que permitan resolver problemas aplicando soluciones con
destreza en distintos ambientes, de forma individual o en
grupo, y a nivel personal o profesional.

Para ver en qué es necesario enfatizar para desarrollar

PARA SABER MAS

Guia para aplicar el mo-
delo integral de transicion
activa hacia la autonomia

https://descargas.intef.
es/cedec/proyectoedia/
guias/contenidos/guiaau-
torregulacion/index.html

un aprendizaje autorregulado, vamos a retomar una de las definiciones vistas

anteriormente:

“Elprocesocentradoenlageneraciénde pensamientos, sentimientosy acciones
planeadas y sistemdticamente adaptadas para lograr las metas personales”

(Zimmerman, 2000, p. 14)

Profundizando en esta definicion podemos hacerhincapié enlos siguientes

aspectos:

AREAS

Proceso: el desarrollo del aprendizaje autorregulado conllevard la
puesta en marcha de una serie de fases, y de subfases.

—> Pensamientos: cuando se desarrolla este aprendizaje actia y se
pone en marcha nuestra drea cognitiva.

—» Sentimientos: también actla nuestra area afectiva y motivacional.

—> Acciones: por supuesto, nuestra drea comportamental también
se desarrolla y se pone en funcionamiento.

Planeadas y sistemdticamente adaptadas: es necesario que
llevemos a cabo una actividad estratégica y que la monitoricemos
(“chequeemos”) para poder desarrollar un aprendizaje autorregulado.
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Metas personales: en todo aprendizaje autorregulado hay que
fijarse unos objetivos.

Nos centraremos ahora en explicar las palabras destacadas en negrita
por su relevancia en la definicion.

Comenzaremos diciendo que un aprendizaje autorregulado es un
proceso. A lo largo del tiempo distintos autores (como: Winne y Hadwin,
Boekaerts, Pintrich, Efklides ) han ido desarrollando diversos modelos con el fin
de dar cuenta de qué manera se produce la autorregulacion del aprendizaje.
De todos ellos, el Modelo Ciclico del Aprendizaje Autorregulado de Zimmerman
(Zimmerman, 2000, 2002; Zimmerman y Moylan, 2009) es uno de los modelos
explicativos mds seguido y utilizado en el dmbito de la educacion.

Este modelo tiene su aplicabilidad ante cualquier tarea, actividad,
estudio y/o aprendizaje. El mismo se basa en la Teoria Socio-Cognitiva de
Bandura (Bandura, 1986) y enfatiza particularmente en los aspectos cognitivos
y metacognitivos, concibiendo el aprendizaje autorregulado como un ciclo
recurrente de fres fases, que son: la fase de planificacion, la fase de ejecucion
y la fase de auto-reflexion. A su vez, este Modelo presenta una serie de subfases
O procesos implicados en cada una de estas fases (ver Figura 2).

Modelo Ciclico del Aprendizaje Autorregulado de Zimmerman (Zimmerman, 2000,
2002; Zimmerman y Moylan 2009)

Subfase de analisis de la tarea Subfase de creencias motivacionales

Subfase de auto-control Subfase de auto-observacién

Subfase de auto-juicio Subfase de auto-reaccion

Siguiendo las reflexiones de Panadero y de Alonso-Tapia (2014)
infroduciremos ahora brevemente estas tres fases del Modelo Ciclico, pues
serd en los siguientes Modulos de este MOOC donde cada una de estas fases
se analizardn con profundidad y detalle.
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FASE DE PLANIFICACION

Se trata de la fase inicial, es decir, la formada por los procesos que
preceden al esfuerzo. Mediante esta fase se analiza y se interpreta la tarea
a redlizar, a partir de ello se planifica la ejecuciéon para llegar a cumplir una

meta.

sQué procesos o subfases estdn implicados en el desarrollo de esta
fase2 Principalmente: el andlisis de la tarea y las creencias motivacionales

(ver Figura 3).

Fase de Planificacion, y subfases, del Modelo Ciclico del Aprendizaje
Autorregulado de Zimmerman (Zimmerman, 2000, 2002; Zimmerman y Moylan 2009)

1. FASE DE PLANIFICACION

1.1. ANALISIS 1.2. CREENCIAS
DE LA TAREA MOTIVACIONALES

Permite fragmentar las tareas y
establecer planes de actuacion...
Para ello:

1
h 4 A 4

Son las variables personales que
generan y sostienen la motivacion
para llevar a cabo la tarea
Il L L
v A 4

1.1.1. Concretar 1.1.2. Desarrollar
OBIJETIVOS UN PLAN DE ACTUACION

1.2.1.AUTO- 1.2.3. VALOR 1.2.5. ORIENTACION
EFICACIA DE LA TAREA A METAS

Para seleccionarlos Implica:
se tiene en cuenta: 7 ~
i e Sa
Y

o ~a Elaboracion Seleccionde
Cnterlo? 51‘-’- Nivel de del plan las estrategias
evaluacién perfeccién a usar para

pefinit bien | deseado alcanzar dicho
efinir bien oS pefinir bien el nivel plan

criterios sobre los
que se evaluard
la actividad

que se quiere
alcanzar con el
desarrollo de la tarea

Importancia/valor
que presenta la tarea

Creencia mantenida
sobre los propdsitos

Creencia que se tiene
sobre la propia

capacidad para para los objetivos del aprendizaje
realizar la tarea personales
1.2.2. EXPECTATIVAS e REs
DE RESULTADO e
Creencias en la Gusto por realizar
probabilidad del éxito una tarea
de la tarea

Elcomienzo de la autorregulacion seinicia, pues, con el andlisis de la tarea
(subfase 1), que divide la misma en elementos mds pequenos y que, a partir
de los conocimientos previos, delimita los objetivos a alcanzar, permitiendo
desarrollar un plan de actuacioén personal para lograr los mismos.

Una vez que ya hemos fijado nuestros objetivos, estableceremos un
plan estratégico de actuacion para poder llevar a cabo con éxito nuestra
tarea (teniendo en cuenta que el tiempo dedicado a la planificacion estd
directamente vinculado con el logro de los objetivos).
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Las creencias motivacionales (subfase 2) se ponen en marcha con
nuestros valores, creencias, metas, asi como con el interés que genera y

sostiene la motivacion para realizar una tarea.

FASE DE EJECUCION

Esla fase en la que se realiza la tarea y, por tanto, va a estarimpregnada
de procesos de atencion, asi como de un amplio conjunto de acciones que

se pondrdn en marcha para redlizarla adecuadamente.

2Qué subfases

estdn comprometidas en el desarrollo de esta fase? El auto-control y la auto-

observacion (ver Figura 4).

Fase de Ejecucion, y subfases, del Modelo Ciclico del Aprendizaje Autorregulado

de Zimmerman (Zimmerman, 2000, 2002; Zimmerman y Moylan 2009)

2. FASE DE EJECUCION

! |
2.1. AUTO- 2.2. AUTO-
CONTROL OBSERVACION
Permite mantener la concentracion Permite comparar lo que se estd realizando con lo que seria
y el interés, principalmente, a “un modelo de ejecucion experto”, a través de:
través de: |
\ ! Y
! v 2.2.1. UNA AUTO- 2.2.2. UN AUTO-
2.1.1. ESTRATEGIAS MONITORIZACION REGISTRO

2.1.2. ESTRATEGIAS

METACOGNITIVAS,COGNITIVAS Evaluacidn de la
. MOTIVACIONALE
Y DE GESTION DE RECURSOS o clo s ejecucion
Como, por ejemplo: Para incentivar nuestro
-Estrategias para planificar el tiempo de la tarea interés por la realizacion
-Estrategias cognitivas especificas (subrayado, de la tarea

resumen...)

-Auto-instrucciones

-Creacion de imdgenes

-Estrategias para crear un entorno favorable al
trabajo

La fase de ejecucion se inicia con una subfase

Codificacion de las
acciones realizadas

muy importante

conformada por los procesos de auto-control. De este modo, para poder
mantener la concentracion y el interés durante el desarrollo de la realizacion
de latarea (ejecucion), es necesario poner en marcha una serie de estrategias:
metacognitvas, cognitivas, de gestion de recursos y motivacionales.

También para desarrollar convenientemente la tarea serd necesario
poner en accion la subfase de los procesos de auto-observacion. Esta subfase
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es indispensable para controlar tanto la adecuacion como la calidad de lo
que se estd realizando. Por ello, es importante ir auto-observdndose, bien para
continuar con la tarea tal y como se estaba realizando si se estima que va bien
o, al contrario, para cambiar el comportamiento si se considera que la tarea
Nno progresa como deberia.

FASE DE AUTO-REFLEXION

Esta fase posibilita valorar el tfrabajo obtenido en la tarea, permitiendo
explicarlas razones por las que se han logrado tales resultados. Por tanto, estd
conformada, principalmente, por procesos de valoracion y de evaluacion.

Al igual que en los casos anteriores existen dos subfases, que son: los
procesos de auto-juicio y los procesos de auto-reaccioén (ver Figura 5).

Fase de Auto-reflexion, y subfases, del Modelo Ciclico del Aprendizaje
Autorregulado de Zimmerman (Zimmerman, 2000, 2002; Zimmerman y Moylan 2009)

3. FASE DE AUTO-REFLEXION|

3.1. AUTO- Influencia directa 3.2, AU'|:0-
JUICIO REACCION
Permite juzgar la propia ejecucion Son las reacciones que surgen ante
‘ el auto-juicio
. } |
3.1.1. AUTO- 3.1.2. ATRIBUCION ' !
EVALUACION CAUSAL 3.2.1. AUTp- 3.2.2. INFERENCIA
Valoracion basada en los Explicacion sobre los LU e ADAPTATIVA/
criterios de evaluaciony motivos de éxito AFECTO DEFENSIVA
mediada por el nivel de y/o de fracaso Reacciones afectivas y Voluntad para repetir
perfeccién cognitivas producidas la tarea o, por el
por los auto-juicios contrario, para evitarla
realizados

Los procesos de auto-juicio (subfase 1) son los que hacen que, como
aprendices, seamos capaces de juzgar la tarea realizada. Los mismos se basan
tanto en nuestras valoraciones personales como en las atribuciones causales
que llevamos a cabo.

Como personas que somos, anfe nuestras propias atfribuciones causales
(las explicaciones que Nos damos a Nosofros mismos sobre nuestros fracasos
y éxitos en las tareas) reaccionamos cognitiva y emocionalmente, es decir
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desarrollamos unos procesos de auto-reaccion. Las auto-reacciones (subfase
2) que generemos (de satisfaccion ono conlatarea, y adaptativas o defensivas
en funcion de si volvemos a poner en marcha las mismas estrategias para
abordar una tarea similar o si evitamos enfrentarnos a una tarea semejante
para no fracasar) son las que afectardn ala futura ejecucion de nuevas tareas.

Una vez que hemos visto que el aprendizaje autorregulado es un proceso,
es necesario comprender que este tipo de aprendizaje incide sobre 4 dreas,
que son: 1. el drea cognitiva, 2. el drea metacognitiva, 3. el drea motivacional
y 4. el drea comportamental.

sComo podemos como docentes ayudar a nuestros alumnos a ser
autorregulados incidiendo en la mejora de estas dreas?e

-Ensendndoles los Modelos de Aprendizaje Autorregulado disponibles.
-Explicadndoles el significado de cada una de estas dreas donde
repercute el aprendizaje autorregulado.

-Dotandoles de las estrategias autorreguladoras para su entrenamiento.

Ya hemos visto el Modelo Ciclico del Aprendizaje Autorregulado de
Zimmerman por lo que ya sabemos que, como proceso, la autorregulacion en
nuestros alumnos supondrd la puesta en marcha de tres grandes fases.

Ahora vamos a ver el significado de cada una de las dreas sobre las que
incide el aprendizaje autorregulado para poder frasladar este conocimiento
al alumnado.

Esta drea hace referencia, bdsicamente, a cdémo procesamos la
informacioén, coémo la almacenamos y la recuperamos. Por lo general, nuestra
drea cognitiva trabaja en base a un proceso automdtico.

sComo podemos mejorar esta drea en nuestros estudiantes? Haciendo
que conozcan coémo es esta drea en ellos mismos. Algunas preguntas que
pueden ayudarles a tener una mejor comprension de la misma son: - gcémo
aprendéis: de memoria, por repeticion?, - 3selecciondis las ideas importantes?,
- grelaciondis los conceptos?e
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Esta drea estd muy relacionada con la cognitiva. De hecho, la
metacognicién es el conocimiento y el control que tenemos sobre nuestra
drea cognitiva.

Un ejemplo de que practicamos nuestra metacognicion es el que ocurre
cuando pensamos que estaria bien analizar todas las alternativas disponibles
antes de tomar la decision sobre cudl elegir. Otro ejemplo seria cuando
caemos en la cuenta de que aprender francés es mds facil para nosotros que
aprender inglés.

sComo podemos mejorar esta drea en el alumnado? Al igual que en el
caso anterior, haciendo que éstos conozcan cdmo es su drea metacognitiva.
Cuestiones como: - 3s50is conscientes de como aprendéise, - stenéis el control
de vuestro aprendizaje?... los pueden guiar en una mejor comprension sobre
su drea metacognitiva.

Esta drea se encuentra muy relacionada con los impulsos que nos guian
para alcanzar nuestras metas. Por tanto, esta drea hace alusidn a todas
aquellas ideas, creencias y cuestiones motivacionales y personales que nos
orientan hacia el logro de las tareas.

sComo podemos mejorar esta drea en nuestros alumnos? Haciéndoles
reflexionar sobre la misma. Algunas preguntas para poder realizar esta reflexion
podrian ser: - 3por qué aprendéise, - 3qué os impulsa a vosotros a aprendere,
- 50s plantedis metas de aprendizaje?, - 3veis la utilidad de lo que aprendéis?

Esta drea estd relacionada con nuestros comportamientos, con los
aspectos de nuestra conducta que ponemos en marcha ante la realizacion
de las tareas.

sComo podemos mejorar esta drea en los estudiantes? Haciéndoles
conscientes de lo que realmente haceny, también, de lo que deberian hacer.
Por ejemplo... podemos fomentar que piensen sobre: - si piden ayuda cuando
tienen que realizar una tareaq, - si planifican el fiempo de las tareas, etc.

Pero no solamente el conocimiento y la reflexion sobre estas 4 dreas
mejorard el desarrollo de las mismas, sino que también como alumnos
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autorregulados nuestros estudiantes tendrdn que utilizar un amplio conjunto
de estrategias vinculadas al proceso de autorregulacion del aprendizaje, las
cuales veremos en profundidad, por su importancia, en los Médulos 2, 3y 4.

Finalmente, podriamos preguntarnos: shay algo mds que caracterice a
los alumnos para poder considerarlos como alumnos autorregulados?

Zimmerman (2008) senala que lo que describe a un alumno autorregulado
es su participacion activa, desde un punto de vista metacognitivo, cognitivo,
motivacional y comportamental, para alcanzar unas metas de aprendizaje
previomente establecidas. Por ello, un aprendiz redne las caracteristicas
bdsicas de autorregulacion cuando

1. Participa activamente en su proceso de aprendizaje.
2. Es capaz de controlar su aprendizaje.

3. Estd motivado para hacerlo.

4. Se implica y persiste en las tareas académicas.

Esta cuarta caracteristica de los aprendices autorregulados (implicacion
y persistencia enlas tareas) es la que nos permite cerrar la definicion, al explicar
por qué hablamos de acciones planeadas y sistematicamente adaptadas.

Como hemos visto con anterioridad, todo alumno autorregulado siempre
lleva a cabo 3 grandes fases: la fase de planificacion, la fase de ejecucion y
la fase de auto-reflexion. En este punto aparece un elemento central, lo que
Zimmerman denomind “refroalimentacion ciclica” (de ahi el nombre de su
Modelo). Segun este autor, cuando un alumno autorregulado realiza una tarea
no finaliza su proceso, sino que el resultado final obtenido sirve de base para
comenzar ofra tarea similar. Dicho de otro modo, la fase de auto-reflexion de
una actividad incide en la fase de planificacion de otra actividad semejante
que, a su vez, influye en la fase de ejecucion, etc. creando asi un proceso
con retroalimentacion ciclica. Asi, fodas las fases de una tarea influyen en las
otfras, del mismo modo que inciden en las de una nueva actividad. Es aqui
de donde emana la verdadera autorregulacion, del desarrollo de acciones
planeadas, de acuerdo con unas metas personales previamente establecidas,
que sistemdticamente se van adaptando conforme a los requerimientos de
las nuevas tareas (obsérvese de nuevo la Figura 1y deténgase a comprender
todo su engranaje con pensamiento en la légica de la refroalimentacion
ciclica).
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PARA SABER MAS
Llegados a este punto, abordaremos la
parte final centrdndonos en las ganancias que Articulos cientificos de experiencias
. L. de trabajo de la autorregulacion con
hacen necesario desarrollar un aprendizaje TR e Ao B e @ Em et

autorregulado. - :
hitps://buleria.unileon.es/bitstream/

L. . . . . ; handle/10612/7057/cap.%2012.pdf?se-
Distintas investigaciones cientificas han quence=1&isAllowed=y

enconfradoqueelinterésporlaautorregulacion,
y por lo tanto también por la ensenanza de las
estrategias de autorregulacion, estd presente
en todos los niveles educativos. De este modo,
la autorregulacion se considera una variable
moduladora que tiene incidencia en: la
competencia percibida para el trabajo escolar (NUnez et al., 2013); la mejora
en los procesos de resolucion de problemas (Bol et al., 2015); el desarrollo
de aprendizajes profundos y reflexivos (Sdiz-Manzanares y Pérez, 2016); el
desempeno de los alumnos (Dent y Koenka, 2016), asi como en generar
efectos positivos en materias tan importantes como: Lengua, Ciencias e Inglés
(Tuero et al., 2022).

hitps://doi.org/10.30552/ejep.v13i2.358

hitps://www.redalyc.org/jour-
nal/4436/443670378002/

Por tanto, dados los grandes beneficios de la autorregulacion, y puesto
gue no todos los estudiantes desarrollan competencias para la realizacion de
un aprendizaje de alta calidad o no utilizan adecuadamente las estrategias de
que disponen, la mayoria de los estudios recomiendan trabajar diariamente
estrategias de aprendizaje autorregulado. sPor qué esperar entonces y no
hacerlo ya en Educacion Primaria?g

En sintesis gcon qué nos quedamos de este Modulo 12 Algunas ideas
clave son:

-El aprendizaje autorregulado es un acto auténomo de reflexion sobre la
propia manera de aprender (incidencia de las dreas de la metacognicion
y de la cognicidén), sobre los motivos y las razones que impulsan a aprender
(incidencia del drea motivacional) y sobre las conductas que se adoptan
cuando se aprende (incidencia del drea comportamental).

-Es un acto que se activa con el uso de estrategias de aprendizaje
(metacognitivas, cognitivas, motivacionales y comportamentales) y que,
ademds, se autoevalta para asegurarse de que el contenido realmente 29
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se ha aprendido (si no fuera asi se cambiarian las estrategias necesarias) y
para alcanzar las metas de aprendizgje.

-El aprendizaje autorregulado, por tanto, no es algo que ocurre en los
estudiantes, sino algo que ocurre POR LOS ESTUDIANTES.

Tras la lectura de este Mdodulo 1, realice un cuadro resumen con
los aspectos mds importantes a tener en cuenta para fomentar un
aprendizaje autorregulado en su alumnado. Trate de aglutinarlos en
base a lo siguiente: una definicion de aprendizaje autorregulado, las
fases por las que debe de pasar todo estudiante para ser un alumno
autorregulado, las dreas de cada estudiante en las que va a incidir su
aprendizaje autorregulado vy las caracteristicas que como estudiante
autorregulado su alumnado mantendrd en el aula.

La autorregulacion del aprendizaje, o el aprendizaje autorregulado,
reporta grandes beneficios para el alumnado, pero también para el
profesorado. Después de todo lo visto, trate de buscar las ventajas que
como docente de Educacion Primaria le puede reportar desarrollar este
tipo de aprendizaje con sus alumnos.

Hoy en dia sabemos que las manualidades son muy importantes en
los aprendizajes de los alumnos, pues aportan un amplio conjunto de
beneficios (mejora de la motricidad fina, fomento de la creatividad,
incremento de las habilidades arfisticas, etc.). Imagine que se queda
al cargo de una clase de Educaciéon Primaria que no es la suya y fiene
que pasar una hora con el alumnado. Le proponemos que les pida que
realicen un origami de papel. Pero no lo realizardn como habitualmente
estdn acostumbrados, sino que lo realizardn llevando a cabo el Modelo
Ciclico del Aprendizaje Autorregulado de Zimmerman. Describa como
lo hard, que les dird a los alumnos y de qué forma procederd en el aula
con ellos.
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