FORM(AR). El Aprendizaje Autorregulado y Autonomo

GUIA DE LA ASIGNATURA

INTRODUCCION

Con esta asignatura asociada al area de Psicologia Evolutiva y de
la Educacién, se pretende ofrecer un conocimiento actual en
torno a las competencias necesarias para autorregular el propio
proceso de aprendizaje y asi incrementar el conocimiento y
dominio de las estrategias para un aprendizaje auténomo. Se
pretende con esta asignatura que los participantes alcancen
una mayor competencia percibida para crear contextos de
aprendizaje auténticos y a la vez mayor compromiso en el
disefio de procesos instruccionales facilitadores de aprendizajes
autonomos. En consecuencia, se busca formar a los
participantes en un enfoque de ensefianza mas centrado en el
estudiante (en sus necesidades y sus potencialidades) y menos
en los contenidos.

OBIJETIVOS

Este curso presenta una estructura general en la que se abordan
6 modulos de contenido con los que se pretende destacar la
importancia de desarrollar en el alumnado un aprendizaje
autorregulado. El objetivo del curso es doble, de un lado, formar
en la légica del aprendizaje autorregulado y, de otro lado,
proporcionar distintas estrategias para poner en marcha con los
estudiantes en el aula y conseguir que éstos sean cada vez mas
independientes y eficaces en sus tareas, en su estudio y, en
definitiva, en su aprendizaje.
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CONTENIDOS

Médulo 0
- Presentacion del curso
Modulo 1
- Presentacion de los principios del aprendizaje
autorregulado siguiendo el Modelo Ciclico de
Zimmerman.
- Establecimiento de las bases del programa formativo y
de por qué FORMAR desde un enfoque autorregulado.
Médulo 2
- Primera fase de la autorregulacidn: La planificacion.
- Procesos implicados en la planificacion: el analisis de la
tarea y las creencias motivacionales.
- Estrategias especificas para
autorregulacién en el aula.
Modulo 3
- Segunda fase de la autorregulacién: La ejecuciéon o
monitorizacion.
- Procesos implicados en la monitorizacion: la auto-
observacién y el autocontrol.
- Estrategias y herramientas para favorecer Ia
monitorizacién en el aula.

fomentar la

Mdédulo 4
- Tercera fase del modelo de la autorregulacién: la
autoreflexién o evaluacion.
- Procesos implicados en la evaluacién que realiza el
alumno: el auto-juicio y la auto-reaccion.
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- Estrategias especificas para fomentar la
autorregulacion en el aula.
Modulo 5

- Autorregulacidn docente.

- Importancia de la adopcién de una actitud estratégica
como profesores.

- Estrategias para regular las acciones docentes vy
promover el logro de un aprendizaje autorregulado en
nuestros estudiantes.

Modulo 6

- Exposicidn al estrés en la labor docente.

- Factores de riesgo relacionados con el sindrome del
burnout docente.

- Recursos personales para el autocuidado docente.

METODOLOGIA

La asignatura se desarrolla en formato online asincrono. La
metodologia combina aspectos tedricos y practicos con el fin de
favorecer un aprendizaje aplicado. Los contenidos se abordan a
través de la lectura de textos breves, la visualizaciéon de mini-
videos y la realizacion de actividades practicas de
ejemplificacion y reflexion.

EVALUACION

Para completar el curso es necesaria la revision de los
contenidos propuestos y la visualizaciéon de los mini-videos
asociados a cada uno de los médulos. Ademas, es preciso
cumplimentar los dos ejercicios de evaluacién basados en dos
cuestionarios de eleccién multiple.

DEDICACION: 80 horas.

La temporizacion de la asignatura estd planificada para llevarse
a cabo en cuatro semanas con una dedicacién de 60 horas.
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