CONFEDERACION SINDICAL
INTERNACIONAL

ESTATUTOS

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Confederacion Sindical Internacional (CSI) rinde homenaje al sacrificio y
las conquistas de generaciones de trabajadoras y trabajadores que, por medio de su
lucha sindical, han defendido la causa de la justicia social, la libertad, la democracia,
la paz y laigualdad. Se compromete a continuar su lucha para la emancipacion de los
trabajadores y trabajadoras y por lograr un mundo en que la dignidad y los derechos
de todos los seres humanos estén garantizados, y donde cada uno pueda aspirar al
bienestar y realizar plenamente su potencial tanto en el trabajo como en la sociedad.

La Confederacion reconoce la urgente necesidad de transformar las estructuras
y relaciones sociales, econdmicas y politicas que representan un obstaculo a esa
vision. Asume la tarea de combatir la pobreza, el hambre, la explotacion, la opresion
y la desigualdad mediante las acciones internacionales impuestas por las condiciones
de la economia globalizada, y para una gobernanza democratica que tenga en cuenta
los intereses de los trabajadores y trabajadoras, que considera mas importantes que
los del capital.

La Confederacion existe para unir y movilizar a las fuerzas democraticas e
independientes del sindicalismo mundial, a fin de aportar una representacion efectiva
a los trabajadores y trabajadoras, independientemente de donde trabajen y en qué
condiciones. Se compromete a proporcionar solidaridad practica a todos aquéllos
que la necesiten, y a hacer frente a las estrategias globales del capital con estrategias
globales de los trabajadores/as.

La Confederacion considera que el respeto universal de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras, y el acceso al trabajo decente resultan indispensables
para un desarrollo justo y sostenible. Su negacion en cualquier lugar del mundo
constituye una amenaza inmediata a la seguridad humana en el mundo entero.

La Confederacion se compromete a promover y actuar para la proteccion de la
democracia en todo el mundo, de manera que se den las condiciones para que el pleno
ejercicio de todos los derechos humanos, universales, indivisibles e inalienables, sea
accesible a todas las personas. Defendera en cualquier lugar del mundo los derechos
colectivos y las libertades individuales, incluyendo la libertad de pensamiento,
expresion y reunion.

La Confederacion se compromete ademas a asegurar un desarrollo econdmico
y social completo y equitativo para los trabajadores y trabajadoras en todo el mundo,
y en particular ahi donde la pobreza y la explotaciéon son mayores.



La Confederacion condena todas las formas de discriminacion como una afrenta
a la dignidad humana y a la igualdad, con las que nace cualquier persona y con las
que tiene derecho a vivir, y se compromete a defender el respeto a la diversidad en
el trabajo y en la sociedad.

La Confederacion defiende fervientemente el mantenimiento y reforzamiento
de la paz y reivindica un mundo libre de armas de destruccion masiva y el desarme
general. Proclama el derecho de todos los pueblos a la auto-determinacion y a vivir
libres de cualquier agresion y totalitarismo, bajo el gobierno que ellos mismos elijan.
Rechaza el recurso a la guerra para resolver los conflictos, y condena el terrorismo,
el colonialismo y el militarismo, asi como el racismo y el sexismo.

La Confederacion expresa su apoyo inquebrantable a los principios y al papel
de las Naciones Unidas, asi como a su legitimidad y autoridad unicas que representan
una garantia efectiva para la paz, la seguridad y el desarrollo, y exigen el respeto y la
adhesién de toda la comunidad internacional.

Unitaria y pluralista, la Confederacidn esta abierta a la afiliacion de centrales
sindicales democraticas, independientes y representativas, que respeten su autonomia
y la diversidad de sus fuentes de inspiracion, asi como sus formas organizativas. Sus
normas pretenden garantizar la democracia interna, la plena participacién de todas
las afiliadas, y que la composicién de los 6rganos rectores de la Confederacion, asi
como su representacion, respeten su caracter pluralista.

Las decisiones de la Confederacién se toman, y sus actividades se llevan a
cabo, de forma totalmente independiente de cualquier influencia externa, ya sea
estatal, politica, patronal, religiosa, econdmica o de cualquier otra indole.

OBJETIVOS

La Confederacion se inspira en la profunda conviccién de que la organizacion
en sindicatos democraticos e independientes y la negociacion colectiva resultan
cruciales para lograr el bienestar de los trabajadores y trabajadoras y sus familias, y
para la seguridad, el progreso social, y un desarrollo sostenible para todos.

El papel historico asignado al sindicalismo, y que sigue constituyendo su mision,
es mejorar las condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores y trabajadoras y
sus familias, y esforzarse por defender los derechos humanos, la justicia social, la
igualdad de género, la paz, la libertad y la democracia. Més que nunca en su historia,
confrontado a una globalizacion capitalista sin freno, el internacionalismo efectivo
resulta esencial para el futuro reforzamiento del sindicalismo y su capacidad para
realizar esa mision.

La Confederacion hace un llamamiento a los trabajadores y trabajadoras del
mundo entero, para que se incorporen a sus filas, a fin de convertirla en el instrumento
necesario para construir un mejor futuro, tanto para ellos como para la humanidad
en general.

Sera responsabilidad permanente de la Confederacion:



Defender y promover los derechos e intereses de todos los trabajadores y
trabajadoras, sin distincion, y obtener en particular una compensacion justa por su
trabajo en condiciones de dignidad, justicia, y seguridad en el trabajo y en la sociedad

en general.

Defendera el respeto universal de los derechos fundamentales en el trabajo,
hasta lograr que el trabajo infantil y el trabajo forzoso en todas sus formas
queden abolidos, la discriminacion en el trabajo eliminada, y los derechos
sindicales de todos los trabajadores y trabajadoras se respeten plenamente y
en todo el mundo.

Denunciara las violaciones de la libertad sindical, del derecho de huelga
incluyendo las acciones transfronterizas, y del derecho a la negociacion
colectiva, y movilizara la solidaridad internacional para eliminar dichas
violaciones.

Luchara por defender el derecho de contar con un empleo libremente
escogido y productivo, y la seguridad social para todos.

Se esforzara por poner fin a cualquier discriminacion por razén de sexo,
religion, color, nacionalidad, procedencia étnica, orientacion sexual,
identidad de género, opinidn politica, origen social, edad o discapacidad; y
por promover el respeto de la diversidad en la sociedad y en el empleo.

Promover el crecimiento y la consolidacion del movimiento sindical
independiente y democratico.

Aportara el apoyo practico necesario para consolidar las capacidades y la
membresia de los movimientos sindicales nacionales, mediante la provision
coordinada de asistencia internacional al desarrollo.

Iniciara y apoyara acciones para incrementar la representatividad de los
sindicatos mediante el reclutamiento de trabajadores y trabajadoras en
la economia informal, asi como en el sector formal, extendiendo plenos
derechos y proteccion a aquellos que llevan a cabo trabajo precario y no
protegido, y prestando ademas asistencia en estrategias y campaiias de
sindicalizacion.

Representar un contrapeso en la economia global, comprometiéndose a
garantizar una distribucion justa de la riqueza y los ingresos dentro del territorio
nacional y entre distintos paises, la proteccion del medio ambiente, el acceso universal
a bienes y servicios publicos, una proteccion social completa, el aprendizaje a lo
largo de toda la vida, y oportunidades de trabajo decente para todos y todas.

Se esforzara por reforzar el papel de la OIT, asi como ¢l establecimiento y
la aplicacion universal de las normas internacionales del trabajo, buscando
ademas estar representada ante otras organizaciones internacionales y
regionales, con vistas a conseguir que sus politicas y actividades contribuyan
de forma coherente al logro del trabajo decente, la justicia social y el
desarrollo sostenible.

En cooperacion con las Federaciones Sindicales Internacionales y la TUAC,



promovera y apoyara la coordinacién de politicas y actividades sindicales
internacionales en las empresas multinacionales, y el didlogo social con
organizaciones patronales internacionales.

Hacer que el movimiento sindical sea inclusivo, y responda a los puntos de
vista y las necesidades de todos los sectores de la mano de obra global.

Defendera los derechos de la mujer y la igualdad de género, garantizara la
plena integracion de las mujeres en los sindicatos y promovera activamente
la paridad de género total en sus drganos directivos y en sus actividades a
todos los niveles.

Combatira el racismo, la xenofobia y la exclusion, y defendera los derechos
e intereses de los trabajadores y trabajadoras migrantes y sus familias, y
trabajara a favor de la tolerancia, la igualdad y el didlogo entre diferentes
culturas.

Garantizara la plena integracion de los jovenes en el movimiento sindical y
defendera que los/las jovenes tengan acceso a una educacion y formacion
adecuadas y al trabajo decente, oponiéndose a la precariedad en la vida
laboral.

Reforzara la solidaridad entre generaciones y defendera el derecho de los
trabajadores jubilados a unos ingresos decentes, y hara lo posible para
proteger sus intereses.

Defendera y promovera los derechos de los trabajadores y trabajadoras con
minusvalias.

Movilizar la fuerza, la energia, los recursos, el compromiso y el talento
de sus afiliadas y sus miembros en el logro de estos objetivos, convirtiendo el
internacionalismo sindical en parte integral de su labor cotidiana.

Promovera y organizara campafias, actividades de solidaridad, jornadas de
accidn y otras movilizaciones que se consideren necesarias para este fin, y
recopilara y distribuird la informacion necesaria para garantizar la provision
puntual y efectiva de una solidaridad global.

Intentara establecer disposiciones para una optima cooperacion con otras
organizaciones sindicales que compartan sus objetivos, a fin de maximizar
la coherencia y el impacto de las acciones a distintos niveles del movimiento
sindical internacional democratico e independiente.

Desarrollara vinculos y cooperacion con otras organizaciones de la sociedad
civil y grupos politicos, sin comprometer la independencia sindical, con
objeto de alcanzar los objetivos de la Confederacion.

La Confederacion se compromete a perseguir estos objetivos con determinacion,
y de acuerdo con los valores sindicales perdurables de solidaridad, democracia y
justicia. No desistira de su logro, ni sera disuadida en su intento por los enemigos
del progreso, convencida de que esta en manos de los trabajadores y trabajadoras el
determinar su propio futuro.



MEMBRESIA

Articulo I: Afiliacion

(a)

(b)

©

Podran solicitar su ingreso, en tanto que miembros de la Confederacion, todas
las centrales sindicales nacionales democraticas, independientes y representativas
que adhieran a sus Estatutos.

El Consejo General tendra facultad para decidir sobre las solicitudes de afiliacion.
Podra admitir como afiliada a una organizacion solicitante si considera que ésta
cumple, tanto en cuanto a sus principios como en sus practicas, los criterios
establecidos en el Articulo I (a), y que su afiliacién es deseable y redunda en
beneficio de la Confederacion.

El Consejo General deliberara sobre las solicitudes de afiliacion, requiriéndose
una mayoria de tres cuartos de sus miembros, y comunicara sus decisiones al
Congreso para su ratificacion.

Articulo II: Derechos y Responsabilidades

(a)

(b)

Todas las organizaciones miembros tendran los mismos derechos y
responsabilidades. Todas ellas tendran derecho a estar regularmente informadas y
a participar en la vida y las actividades de la Confederacion, en conformidad con
las disposiciones de estos Estatutos, y a recibir la solidaridad y asistencia de la
Confederacion en caso de necesidad.

Las organizaciones miembros conservaran su plena autonomia a nivel nacional.
Seran responsables, al formular sus politicas, de tener en cuenta las decisiones
del Congreso y de los organos rectores de la Confederacion, de mantener a la
Confederacion informada respecto a sus actividades, y de cumplir con sus
obligaciones financieras para con la Confederacion.

Articulo III: Disociacion

(a)

(b)

Toda organizacion tendra derecho a separarse de la Confederacién siempre que
notifique su intencidn con tres meses de antelacion.

Para que la comunicacion de separacion tenga validez, la organizacion no debera
estar atrasada en el pago de sus cuotas de afiliacion. Las organizaciones que se
retiren de la Confederacion dejando atrasos sin cancelar quedaran sujetas, caso de
que vuelvan a solicitar su afiliacion, al pago de una cuota de entrada cuya cuantia
sera fijada por el Consejo General.

Articulo I'V: Suspension y Expulsion

(a)

El Consejo General tendra la facultad de suspender, y el Congreso la de expulsar,
a cualquier organizacién miembro por haber (o no haber) realizado determinadas
acciones, que dichos organismos estimen que representan una violacién de los



(b)

presentes Estatutos o que son contrarios a los intereses de la Confederacion. Se
tomaran disposiciones oportunas para escuchar la defensa de la organizacion
acusada antes de adoptar una decisidon, en base al procedimiento establecido
por el Consejo General. Para las deliberaciones se requerirad una mayoria de tres
cuartos de los miembros del Consejo General, o del Congreso.

Cuando una organizacidn sea suspendida en tanto que miembro, el mandato
de sus representantes en los Organos estatutarios de la Confederacion expirara
automaticamente.

RELACIONES

Articulo V: Organizaciones asociadas

(a)

(b)

(©

(d)

El Consejo General puede atribuir el estatus de organizacion asociada a aquellas
centrales sindicales nacionales que, pese a suscribir a la Declaracion de Principios
y Objetivos de la Confederacion, por el momento no estén en situacion de ser
afiliadas. Este estatus se concedera con objeto de ayudarlas para que superen los
obstaculos que impiden su afiliacion.

El Consejo General adoptara las decisiones respecto al estatus de organizacion
asociada en base al procedimiento descrito en el Articulo I, y sometera sus
decisiones a una revision al menos cada dos afios.

Las organizaciones asociadas tendran las mismas responsabilidades mencionadas
en el Articulo II (b) exceptuando el hecho de que no tendran ninguna obligacion
financiera respecto a la Confederacion.

El Consejo General determinara las condiciones de la participacion de las
organizaciones asociadas en las actividades de la Confederacion, asi como en el
Congreso.

Articulo VI: Federaciones Sindicales Internacionales

(2)

(b)

La Confederacion reconoce la autonomia y la responsabilidad de las Federaciones
Sindicales Internacionales para la representacion y la accion sindical en sus
respectivos sectores y en las empresas multinacionales relevantes, asi como la
importancia de la accion profesional para el conjunto del movimiento sindical.

Con vistas a garantizar la mayor cohesion y eficacia posible del movimiento
sindical internacional, la Confederacidn establecera una asociacion estructurada
con las Federaciones Sindicales Internacionales, cuyas forma y modalidades de
funcionamiento seran determinadas en comun acuerdo con ellas. Las Federaciones
Sindicales Internacionales, de las que la Confederacidn reconocera una por sector,
estaran representadas en sus organos rectores, con derecho a tomar la palabra.



Articulo VII: Comision Sindical Consultiva ante la OCDE (TUAC)

La Comision Sindical Consultiva ante la OCDE (TUAC) sera invitada a participar
en la asociacion estructurada establecida con las Federaciones Sindicales
Internacionales y podra estar representada, con derecho a tomar la palabra, en los
organos rectores de la Confederacion.

CONGRESO

Articulo VIII: Sesiones Ordinarias

(a)

(b)

(©)

(d)

El Congreso constituira la suprema autoridad en la determinacion del programa y
la politica de la Confederacidn y en la interpretacion de estos Estatutos.

Las sesiones ordinarias del Congreso se convocardn cuando menos una vez
cada cuatro afios. El Consejo General determinara el lugar y la fecha en base a
propuestas formuladas por las organizaciones miembros, comunicandoselo a las
organizaciones miembros con al menos doce meses de antelacion al Congreso.

El Congreso deliberara y decidira respecto de:

(i) los informes de actividades de la Confederacidn, incluyendo los informes
financieros;

(i) cuestiones de politica sindical general,

(iii) las propuestas de actividades de la Confederacion durante el periodo
ulterior;

(iv) las propuestas de enmiendas a los Estatutos;

(v) otras eventuales propuestas presentadas por organizaciones miembros;

(vi) los informes sobre las actividades de las organizaciones regionales;

(vii) informes sobre la asociacion estructurada con las Federaciones Sindicales
Internacionales y TUAC.

El Congreso elegira al Consejo General, al/a la Secretario/a General y a los/las
Auditores.

Articulo IX: Sesiones Extraordinarias

(a)

(b)

Podra convocarse una sesion extraordinaria del Congreso por decision del Consejo
General o si lo solicita un tercio de las organizaciones miembros que representen
al menos el 25% de los efectivos de la Confederacion.

Cuando se dé ese caso, el Consejo General decidira el procedimiento a seguir
para establecer el orden del dia y examinar las propuestas de las organizaciones
miembros, de no ser posible aplicar el procedimiento normal establecido en estos
Estatutos.



Articulo X: Composicion

El Congreso se compone de delegados y delegadas que representan a las
organizaciones miembros, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo XXXII,
sobre la base de su membresia cotizante y segun la siguiente escala:

Hasta 50.000 miembros 1 delegado/a
Entre 50.001 y 100.000 miembros 2 delegados/as
Entre 100.001 y 250.000 miembros 4 delegados/as
Entre 250.001 y 500.000 miembros 6 delegados/as
Entre 500.001 y 1.000.000 miembros 8 delegados/as
Entre  1.000.001 y 2.500.000 miembros 10 delegados/as
Entre  2.500.001 y 5.000.000 miembros 12 delegados/as
Entre  5.000.001 y 7.500.000 miembros 16 delegados/as

Mas de 7.500.000 miembros 20 delegados/as

Articulo XI: Delegaciones y Representantes

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

Las organizaciones miembros seleccionaran a sus delegados/as teniendo en cuenta
el objetivo de promover activamente y alcanzar la paridad de género en sus 6rganos
directivos y en sus actividades a todos los niveles. Las mujeres constituiran la
mitad de las delegaciones de las organizaciones con 2 o mas delegados. Toda
organizacion que tenga 50.000 miembros o menos deberia designar a una mujer
delegada si las mujeres representan el 50% o mas de sus efectivos.

Teniendo en cuenta el objetivo de integrar a los/las trabajadores/as jovenes en el
movimiento sindical, el Consejo General establecerda una meta de al menos un
10% antes de cada Congreso con respecto al nivel de participacion de jovenes.

Los/las delegados/as tendran derecho a tomar parte en los debates y en las
votaciones.

Las delegaciones pueden venir acompafiadas de cuatro asesores/as como maximo,
quienes podran hacer uso de la palabra en nombre de su delegacién y con el
acuerdo del/de la Presidente/a pero no podran votar. Las delegaciones pueden
venir también acompafiadas por no mas de dos personas que actuaran como
secretarios/as o intérpretes. Estas personas no podran hacer uso de la palabra ni
votar.

El niimero de representantes de las organizaciones asociadas debera ser
determinado por el Consejo General antes de cada Congreso. Estos representantes
tendran derecho a intervenir, contando con la autorizacion de la Presidencia, pero
no a votar.



®

(2

(h)

(i)

Las Federaciones Sindicales Internacionales, reconocidas por la Confederacion
en virtud del Articulo VI de estos Estatutos, podran enviar cada una de ellas hasta
seis representantes, con derecho a intervenir en los debates, pero no a votar.

Lo dispuesto en el epigrafe (d) mas arriba se aplicard también a las delegaciones
de las Federaciones Sindicales Internacionales.

La Comision Sindical Consultiva ante la OCDE podra enviar a un(a) representante
y un(a) asesor(a), con derecho a intervenir en los debates, pero no a votar.

Los gastos de las delegaciones y los representantes en el Congreso correran a
cargo de sus respectivas organizaciones.

Articulo XII: Observadores e Invitados

(a)

(b)

(©)

Los representantes de otras organizaciones sindicales, de organizaciones
gubernamentales o no gubernamentales, con las que la Confederacion mantiene
relaciones amistosas, podran ser invitados por el Consejo General a asistir al
Congreso y estaran autorizados a dirigirse al Congreso cuando la Presidencia les
invite.

Las personas invitadas por el Consejo General podran dirigir la palabra al
Congreso a requerimiento de la Presidencia.

Los miembros del Consejo General que no sean miembros de una delegacion
acreditada tendran derecho a estar presentes en el Congreso como observadores/
as y a tomar parte en los debates, pero no tendran derecho a votar.

Articulo XIII: Credenciales y Candidaturas

(a)

(b)

Las organizaciones miembros deberan comunicar al/a la Secretario/a General los
nombres de sus representantes a mas tardar tres meses antes del Congreso.

Dentro del mismo plazo presentaran sus candidaturas para:

(1) la Comision de Credenciales;
(i1)) la Comisién de Reglamento;
(iii) el cargo de Secretario/a General;
(iv) los puestos de Auditores/as.

Articulo XIV: Orden del dia

(@)

(b)

El Consejo General preparara el orden del dia del Congreso después de haber
mantenido consultas con las organizaciones miembros. En el mismo se incluiran
los puntos estipulados en el Articulo VIII (c) de estos Estatutos.

El/la Secretario/a General comunicara a las organizaciones miembros el orden
del dia con al menos seis meses de antelacion al Congreso, y las invitara a



(©)

(d)

(e)

enviar propuestas relacionadas con los diferentes puntos del orden del dia.
Estas propuestas deberan ser remitidas de manera que estén en manos del/de la
Secretario/a General al menos tres meses antes del Congreso.

Antes de ser presentadas al Congreso seran examinadas por el Consejo General,
el cual podra dar instrucciones al/a la Secretario/a General para que éste/ésta
remita una o todas las propuestas a las organizaciones miembros, con antelacion
suficiente para que se presenten enmiendas a las mismas. En este caso, el Consejo
General fijard la fecha limite para la presentacion de las enmiendas.

El Consejo General tendra facultad para formular recomendaciones con respecto
a las propuestas y enmiendas. El Consejo General también tendra atribuciones
para presentar propuestas directamente ante el Congreso, ya sea sobre problemas
de orden general o sobre cuestiones urgentes que hayan surgido durante o
inmediatamente antes de la celebracion del Congreso.

Todas las propuestas o proyectos de resoluciones presentados por las
organizaciones miembros después del tiempo limite fijado en el inciso (b) de este
Articulo se remitiran al Consejo General, el cual decidira si las somete al Congreso
apoyandose en lo estipulado en el inciso (d), siendo su decision definitiva.

Articulo XV: Comisiones Estatutarias

(a)

(b)

(©)

En base a las candidaturas recibidas de las organizaciones miembros y aplicando
el principio de equilibro de género, el Consejo General designara:

(i) la Comision de Credenciales compuesta por siete miembros;

(il)) la Comisioén de Reglamento compuesta por quince miembros.

Estas dos Comisiones seran convocadas inmediatamente antes del Congreso y
presentaran sus primeros informes a la primera sesion de trabajo del Congreso.

Al examinar estos informes se pedira igualmente al Congreso que ratifique la
composicion de las Comisiones.

Correspondera a la Comision de Credenciales:

(i) preparar una lista de las personas que asistan al Congreso;

(il) informar al Congreso sobre la composicion de las delegaciones y el
numero de votos que les corresponda;

(iii) examinar las objeciones que puedan hacerse a las credenciales de los/las
delegados/as;

(iv) examinar la elegibilidad de los/las candidatos/as para el Consejo General y
los puestos de Secretario/a General y Auditores/as, e informar al Congreso;

(v) tratar de alcanzar un acuerdo, en consulta con la organizacion regional
implicada, en los casos en que haya mas candidaturas que cargos asignados
en el Consejo General para esas regiones, e informar al Congreso.



(d)

Correspondera a la Comision de Reglamento, teniendo en cuenta cualquier
recomendacion del Consejo General con respecto al programa del Congreso y las
propuestas para decisiones del Congreso:

(1) estudiar el proyecto de reglamento y dar cuenta al Congreso;

(il) determinar las horas y el orden de los trabajos del Congreso;

(ii1) hacer propuestas sobre el establecimiento, la composicion, la competencia
y el orden del dia de las Comisiones especiales del Congreso;

(iv) examinar las enmiendas a los Estatutos y dar cuenta al Congreso;

(v) informar al Congreso sobre todo lo que exija una decision para la mejor
marcha de sus trabajos;

(vi) examinar las peticiones de distribucion en el Congreso de documentos y
materiales que no sean documentos oficiales del mismo.

Articulo XVI: Presidencia del Congreso

(a)

(b)

(©)

La Presidencia del Congreso estara integrada por el/la Presidente/a, los/las dos
Presidentes/as Adjuntos/as, los/las Vicepresidentes/as y el/la Secretario/a General
de la Confederacion.

El/la Presidente/a de la Confederacion actuara como Presidente/a del Congreso.
En el cumplimiento de esta tarea el/la Presidente/a se ajustara a estos Estatutos y
al Reglamento del Congreso.

En ausencia, o a peticion del/de la Presidente/a, durante una sesion o parte de la
misma, presidira uno de los Presidentes/as Adjuntos/as, o en su ausencia, uno/una
de los/las Vicepresidentes/as de la Confederacion.

Articulo XVII: Secretariado del Congreso

El/la Secretario/a General de la Confederacion sera el/la Secretario/a General

del Congreso, contando con la asistencia de los/las Secretarios/as Generales Adjuntos/

as.

Articulo XVIII: Votaciones

(a)

(b)

El Congreso habrd de esforzarse por conseguir que se llegue a un acuerdo lo
mas amplio posible con respecto a cualquier decision que se tome. Sin embargo,
cuando se requiera una votacion, la decision del Congreso requerira contar con
los votos de la mayoria absoluta de los delegados, excepto en aquellos casos en
que estos Estatutos dispongan otra cosa.

Cuando se trate de enmiendas a los Estatutos, se requerira una mayoria de dos
tercios de los delegados al Congreso, salvo en lo referente a enmiendas a la
Declaracion de Principios y los Articulos X y XVIII, para los que sera necesario
contar con tres cuartos de los votos de los delegados al Congreso.



(©)

Las votaciones se haran por regla general a mano alzada, pero cuando lo
soliciten delegaciones que representen por lo menos el 25% de los miembros
representados en el Congreso, se procederd a una votacion nominal en la

que cada delegacion votard como una unidad. El nimero de votos a los que
tendra derecho cada delegacion sera igual al nimero total de miembros que la
organizacion haya acreditado ante el Congreso.

CONSEJO GENERAL

Articulo XIX: Composicion

(a)

(b)

(©)

(d)

El Consejo General, elegido por el Congreso, estard compuesto como sigue:

e 70 miembros de acuerdo con la siguiente distribucion geografica:

— Africa 11
==  Américas 18
= Asia-Pacifico 15
= Europa 24
— Vacantes 2

En cada region, la atribucion de puestos debera reflejar su membresia cotizante,
la composicidn territorial y la diversidad que le son propias.

e  seis miembros con representacion global, en base a las candidaturas
presentadas por el Comité Femenino

e  dosmiembros con representacion global, aplicando el principio de paridad de
género, en base a las candidaturas presentadas por el Comité de Juventud.

Teniendo en cuenta el objetivo de promover activamente la paridad de género,
el Consejo General establecera antes de cada Congreso un objetivo progresivo
que alcanzar en cuanto a la representacion minima de mujeres en el Consejo,
empezando por el 30%. El Congreso garantizara que, ademas de las personas
designadas por el Comité Femenino, cada region contribuya de manera equitativa
a la realizacion de dicho objetivo. Esta disposicion se aplicara al/a la miembro
titular y al/a la primer(a) y segundo/a suplente en el Consejo.

Todas las organizaciones miembros representadas en el Congreso tendran derecho
a participar en el examen previo de las candidaturas para miembros del Consejo
General de su region. El Consejo General clasificara a las organizaciones afiliadas
por region a efectos de la eleccion.

El Consejo General determinara el procedimiento por el cual el Comité Femenino
y el Comité de Juventud recibiran y consideraran las candidaturas presentadas por
estos Comités para elegir miembros con representacion global.



(e)

®

El Congreso elegira un(a) primer(a) y un(a) segundo/a suplente para cada miembro
del Consejo General basandose en la proporcion antes indicada.

Las Federaciones Sindicales Internacionales y TUAC tendran derecho a enviar un
representante cada una a las reuniones del Consejo General.

Articulo XX: Mandato de los Miembros

(a)

(b)

©

Los miembros del Consejo General y sus suplentes se considerardn como
representantes de la Confederacion en su conjunto. Cada miembro tendra derecho
a un voto.

No tendra derecho a formar parte del Consejo General la persona cuya
organizacion, sin causa justificada aprobada por el Consejo General, esté atrasada
en cuatro trimestres o mas en el pago de cuotas de afiliacidon, o que haya dejado
de ser representante acreditado/a de la organizacién miembro a que perteneciera
en el momento de su eleccion.

El mandato de los/las titulares y de sus suplentes expirara en cada Congreso, pero
seran inmediatamente reelegibles.

Articulo XXI: Vacantes

(2)

(b)

©

En el caso de una vacante en el Consejo General dejada por el Congreso, se
considerara que éste ha delegado al Consejo General el derecho de proceder a una
eleccidn, dejandose libertad completa a la region interesada, al Comité Femenino
o al Comité de Juventud, seglin sea el caso, en cuanto al nombramiento.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo General entre dos Congresos de
titulares o suplentes de las distintas regiones se cubriran en la forma siguiente:

(i) encaso de que surja una vacante debido al fallecimiento o la dimisién de un
miembro titular o de uno de sus suplentes, la organizacion a que perteneciera
tendra plena libertad para sustituirle, sujeto a la ratificacion del Consejo
General;

(il)) cuando se produzca una vacante a causa de que un miembro titular o
suplente haya dejado de ser representante acreditado de la organizacion a
que pertenecia en el momento de su eleccion, su puesto sera cubierto por
una persona designada por la organizacion interesada, sujeto a la ratificacion
del Consejo General;

(iii) en caso de que surja una vacante en aplicacion del Articulo III o del Articulo
IV, se dejara en plena libertad a la region representada para sustituirle,
quedando sujeto lo decidido a la ratificacion del Consejo General.

Lo dispuesto en los Articulos XXI y XXII(b) se aplicara también a los miembros
titulares y suplentes del Consejo General nominados por el Comité Femenino y
el Comité de Juventud. Asi pues, si surgiese una vacante de este tipo serd cubierta



por una persona nombrada por el Comité Femenino o por el Comité de Juventud,
segun sea el caso, sujeto a la ratificacion del Consejo General.

Articulo XXII: Reuniones

(@)

(b)

(©)

El Consejo General se reunira por lo menos una vez al afio. La fecha de la reunion
se comunicara a las organizaciones miembros al mismo tiempo que a los miembros
del Consejo General.

En el caso de que un miembro titular se vea en la imposibilidad de asistir a
una reunioén del Consejo General, se informara al Secretariado con el tiempo
suficiente. Cuando el/la primer(a) suplente pertenezca a la misma organizacion
que el/la titular, este/esta ultimo/a invitara al/a la primer(a) suplente en su lugar.
Si el/la primer(a) suplente pertenece a una organizacion diferente de la del/de la
titular, el Secretariado invitara al/a la primer(a) suplente. Si a este/esta ultimo/a
le fuese igualmente imposible asistir, se seguira el mismo procedimiento respecto
del/de la segundo/a suplente.

Para la buena marcha de sus reuniones, el Consejo General adoptara su propio
Reglamento, sin perjuicio de las obligaciones que se desprenden de estos
Estatutos.

Articulo XXIII: Atribuciones

(@)

(b)

El Consejo General es la mas alta autoridad de la Confederacion entre Congresos.
Sera responsable de la direccion de las actividades de la Confederacion asi como
de la ejecucion de las decisiones y recomendaciones del Congreso.

El Consejo General establecera el presupuesto anual y adoptard el informe
financiero anual de la Confederacion.

Articulo XXIV: Orden del dia

(a)

(b)

El orden del dia para la reunién del Consejo General serd preparado por el/la
Secretario/a General y enviado con los documentos pertinentes para que llegue
a los miembros del Consejo General cuando menos dos semanas antes de la
reunion.

Toda organizaciéon miembro tiene derecho a presentar sugerencias para el orden
del dia del Consejo General el cual decidira si es conveniente examinarlas y en
qué momento. Esas sugerencias deberan llegar al/a la Secretario/a General por
escrito cuando menos un mes antes de la fecha de reunion del Consejo General.

Articulo XXV: Buré Ejecutivo

(a)

En su reunién inmediatamente después del Congreso, el Consejo General elegira
un Burd Ejecutivo compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a General
y hasta veinticinco miembros titulares del Consejo General, incluyendo a las



(b)

©

(d)

(©

personas que ocupen la Presidencia y la Vicepresidencia del Comité Femenino asi
como la Presidencia del Comité de Juventud.

Teniendo en cuenta el objetivo de promover activamente la paridad de género,
el Consejo General establecera una meta progresiva antes de cada Congreso,
empezando por un 30%, respecto al minimo de participacion de mujeres en el
Burd Ejecutivo, aplicando los mismos principios establecidos en el Articulo
XIX(b).

El Consejo General elegira por cada miembro titular del Burd Ejecutivo un(a)
primer(a) y un(a) segundo/a suplente de entre sus miembros.

El Bur6 Ejecutivo tendra la autoridad de abordar cuestiones de urgencia o de
importancia que se planteen entre dos reuniones del Consejo General, o que
pudieran serle encomendadas por el Consejo General. Se encargara ademas de
preparar las decisiones del Consejo General respecto a las finanzas y el presupuesto
anual. Se reunira por lo menos dos veces al afio.

Para la buena marcha de los trabajos en sus reuniones, el Burd Ejecutivo adoptara
su propio Reglamento.

Articulo XXVI: Comités

(a)

(b)

El Consejo General establecera un Comité Femenino y un Comité de Juventud y
determinard su composicion y mandato.

El Consejo General podra establecer un Comité de Derechos Humanos y
Sindicales, asi como otros comités que considere apropiados, determinando su
duracion, composicion y mandato.

ORGANIZACIONES Y ESTRUCTURAS REGIONALES

Articulo XXVII

(a)

(b)

(©)

El Consejo General determinard para qué regiones habra de establecerse una
organizacion o estructura regional. Las organizaciones regionales constituiran
partes organicas de la Confederacion.

Soélo las organizaciones afiliadas a la Confederacion podran ser miembros de una
organizacion o estructura regional. Cuando una organizacién sea suspendida o
expulsada a nivel mundial, la decision se aplicara igualmente a escala regional.

Las organizaciones regionales serdn auténomas a la hora de determinar sus
politicas y acciones respecto a cuestiones regionales, responsabilizandose
ademas de promover en sus respectivas regiones las prioridades y politicas de la
Confederacion.



(d)

(e)

®

(2

(h)

Las organizaciones regionales contaran con estructuras democraticas, con
dirigentes electos, respetando los mismos principios de representacion de género
que se aplican a la Confederacion. Sus reglas se someteran a la aprobacion del
Consejo General.

El/la Secretario/a General de cada una de las organizaciones regionales tendra
también el titulo de Secretario/a General Adjunto/a de la Confederacion, tras la
confirmacion de su eleccion por parte del Consejo General.

Las organizaciones regionales dispondran de recursos financieros propios,
tendran la facultad de fijar y percibir las cuotas de afiliacion de sus organizaciones
miembros y habran de someter sus presupuestos anuales y sus estados de cuentas
a la Confederacion para que sean aprobados por el Consejo General.

Las organizaciones regionales responderan de sus actos ante la Confederacion
y deberan presentar informes anuales de sus actividades y finanzas al Consejo
General.

Las organizaciones regionales podran constituir estructuras subregionales en
funcidn de las exigencias de la representacion y de la accidn sindical en contextos
especificos. Estas decisiones estardn sujetas a la ratificacion por parte del Consejo
General.

SECRETARIO/A GENERAL

Articulo XXVIII

(a)

(b)

(©)

(d)

El/la Secretario/a General sera elegido/a por el Congreso a partir de las candidaturas
recibidas de organizaciones miembros y podra presentarse para reeleccion en cada
Congreso. En caso de que hubiera mas de un candidato, se realizara una votacion
secreta, en la cual cada delegacion depositara su voto como una unidad, siguiendo
el procedimiento establecido en el Reglamento del Congreso.

El/la Secretario/a General serd miembro, ex-oficio, del Consejo General y del
Buré Ejecutivo, con derecho a voto.

El/la Secretario/a General sera el/la representante y portavoz de la Confederacion.
Se encargara de dirigir la Secretaria y sera responsable de implementar las
decisiones del Congreso y del Consejo General, y de la administracion general de
la Confederacion. Debera rendir cuenta de sus actividades al Consejo General y
al Congreso.

El/la Secretario/a General permanecera en su cargo entre Congresos, en tanto
goce de la confianza del Consejo General.



(e) En caso de que quede vacante el cargo de Secretario/a General entre dos
Congresos, el Consejo General nombrara a un(a) Secretario/a General interino/a
para el periodo restante hasta el proximo Congreso.

SECRETARIOS/AS GENERALES ADJUNTOS/AS
Articulo XXIX

(a) En base a las candidaturas recibidas de las organizaciones miembros,
inmediatamente después de su eleccion por el Congreso, el Consejo General elegira
a los/las Secretarios/as Generales Adjuntos/as que componen la Secretaria, bajo
la direccion del/de la Secretario/a General. El Consejo determinara el nimero de
Secretarios/as Generales Adjuntos/as y el procedimiento para su eleccion cuando
haya mas candidaturas que puestos vacantes. De haber dos o mas Secretarios
Generales Adjuntos, al menos uno de ellos debera ser una mujer.

(b) Los/las Secretarios/as Generales Adjuntos/as permaneceran en sus cargos
entre Congresos, en tanto gocen de la confianza del Consejo General, y podran
presentarse a reeleccion.

(¢) Los/las Secretarios/as Generales Adjuntos/as seran miembros ex-oficio del
Consejo General y del Bur6 Ejecutivo, sin derecho a voto.

PRESIDENTE/A
Articulo XXX

(a) El Consejo General procedera a la eleccion de un(a) Presidente/a inmediatamente
después de haber sido elegido por el Congreso. El cargo de Presidente/a rotara en
cada Congreso entre las distintas regiones para las cuales se haya establecido una
organizacion regional, teniendo en cuenta el principio de que el/la Secretario/a
General y el/la Presidente/a no deberan proceder de la misma region.

(b) Ella Presidente/a ocupara esta funcién en todas las reuniones del Consejo
General y el Congreso y tendra derecho a asistir a todas las demas reuniones de la
Confederacion.

(c) Ella Presidente/a tendra derecho de voto en los organismos rectores de la
Confederacion.

PRESIDENTES/AS ADJUNTOS/AS Y VICEPRESIDENTES/AS
Articulo XXXI

(a) Inmediatamente después de su eleccion por el Congreso, el Consejo General
elegira a dos Presidentes/as Adjuntos/as de la Confederacion, uno/a de los cuales



(b)

asumira la Presidencia del Bur6 Ejecutivo, y el/la otro/a la Presidencia del Consejo
de Administracion del Fondo de Solidaridad. Debera haber al menos una mujer
ocupando el cargo de Presidenta o Presidenta Adjunta.

El Consejo General elegird al menos a siete Vicepresidentes/as de entre sus
miembros, aplicando el principio de paridad de género, incluyendo a la Presidenta
del Comité Femenino, al/a la Presidente/a del Comité de Juventud y a los
Presidentes de las Organizaciones Regionales.

RECURSOS FINANCIEROS

Articulo XXXII: Cuotas de afiliacion

(a)

(b)

(©)

(d)

Las actividades de la Confederacion seran financiadas mediante cuotas de
afiliacion anuales que deberan pagar las organizaciones miembros, calculadas por
cada mil miembros o fraccion, que seran fijadas por el Congreso para un periodo
de cuatro afios, como sigue:

Para el afio 2007 182,20 Euros
Para el afio 2008 185,85 Euros
Para el afio 2009 191,45 Euros
Para el aflo 2010 197,20 Euros

Estas cuotas se pagaran en Euros o su equivalente en otras monedas.

Las cuotas de afiliacion se pagaran trimestralmente y por adelantado, el 1 de enero,
1 de abril, 1 de julio y 1 de octubre de cada afio. Las organizaciones que deban
mas de dos trimestres pero menos de cuatro de cuotas de afiliacion podran estar
representadas en el Congreso pero sin derecho a voto. No se permitird que estén
representadas en el Congreso las organizaciones que deban mas de cuatro pero
menos de ocho trimestres. Se considerard como retiradas de la Confederacion a
las organizaciones que adeuden ocho o mas trimestres de cuotas de afiliacion.

El Consejo General estara facultado para fijar diferentes tarifas para las
organizaciones miembros cuyas condiciones generales econdmicas y sociales o
politicas no les permitan pagar la tarifa completa, sin perjuicio de sus derechos
de representacion o de voto. Estas dispensas seran objeto de revision de vez en
cuando. Ademas, el Consejo General tendra el poder de eximir, en circunstancias
excepcionales, a una organizacion miembro del pago de las cuotas de afiliacion
tanto tiempo como existan dichas circunstancias, sin que esto afecte sus derechosy
privilegios como organizacion miembro. Toda accion emprendida a este respecto
figurard en el informe de actividades sometido al Congreso para su aprobacion.

No se cobraran cuotas de afiliacion de aquellas organizaciones miembros con
respecto a las cuales el Consejo General haya tomado las medidas dispuestas en
el Articulo I'V.



Articulo XXXIII: Fondo de Solidaridad

(a)

(b)

La Confederacion mantendra un Fondo de Solidaridad, financiado mediante
contribuciones de las organizaciones miembros, para contribuir al desarrollo y
la practica del sindicalismo democratico, independiente y representativo, y para
venir en ayuda de las victimas de la represion u otras acciones hostiles a la practica
de las libertades sindicales.

El Fondo operara bajo la autoridad de un Consejo de Administracién elegido por
el Consejo General, y de acuerdo con las normas que establezca este ultimo.

Articulo XXXIV: Otras fuentes de financiacion

(a)

(b)

©

El Congreso podra facultar al Consejo General para recolectar contribuciones de
las organizaciones miembros. Al hacerlo, el Consejo General decidira igualmente
el caracter, duracion y objeto de tales contribuciones.

El Secretario General, informando de ello al Consejo General, podra decidir
organizar campafias de colecta de fondos a base de contribuciones voluntarias
con fines bien definidos.

El Secretario General, informando de ello al Consejo General, podra, con fines
bien definidos, solicitar financiacion de fuentes publicas y privadas, en condiciones
que garanticen plenamente su independencia y libertad de accion.

Articulo XXXV: Auditores

(a)

(b)

El Congreso elegira tres Auditores/as, entre los cuales habra al menos una mujer,
que procederdn a una revision anual de las cuentas de la Confederacion. Los
miembros del Consejo General no pueden ser Auditores/as. Los/las Auditores/as
someteran su informe al Consejo General y al Congreso y, tras su aprobacion por
uno de estos organismos, se enviara el informe a las organizaciones miembros.

En caso de que el cargo de uno/una de los/las Auditores/as quede vacante entre
dos Congresos, el Consejo General tendra la facultad de llenar la vacante.

Articulo XXXVI: Gastos a cargo de la Confederacion

Los gastos de los miembros del Consejo General y del Buro Ejecutivo asi como

los de los/las Auditores/as en cumplimiento de sus deberes correran a cargo de la
Confederacion hasta una suma determinada por el Consejo General.

SEDE DE LA CONFEDERACION

Articulo XXXVII

La sede de la Confederacion se establecera en el lugar que decida el

Congreso.



DISOLUCION
Articulo XXXVIII

(a) Ladisolucién de la Confederacion sera la decision de un Congreso
extraordinario especialmente convocado a tal efecto.

(b) Para adoptar esa decision se requerira una mayoria de tres cuartos de los
delegados al Congreso.

TEXTO FIDEDIGNO
Articulo XXXIX

En caso de discrepancia entre las diferentes versiones lingiiisticas oficiales del
texto de los Estatutos, dara fe el texto inglés.




ARREGLOS TRANSITORIOS

ORGANIZACIONES REGIONALES

(a) Elestablecimiento de las organizaciones regionales previstas bajo el Articulo
XXVII debera completarse para el 1 de noviembre de 2007 a mas tardar.

(b) A partir de esa fecha, el Consejo General estara facultado para convocar a las
organizaciones miembros involucradas para implementar lo dispuesto en el
Articulo XXVII.




ESTATUTOS CONFEDERALES DE U.G.T.

TITULO I

Denominacion y sede

Art. 1. 1. La Confederacion Sindical Unién General de Trabajadores de Espafia (UGT) esta integrada por
Federaciones Estatales que se constituyen en el ambito del Estado espafol para agrupar a los trabajadores
asalariados de los diferentes sectores econdmicos, trabajadores asociados en forma cooperativa o en
autogestion, trabajadores por cuenta propia que no tengan trabajadores a su servicio, trabajadores en paro
y los que hayan cesado en su actividad laboral como consecuencia de su incapacidad o jubilacién, y aquellos
que buscan su primer empleo.

2. La Confederacion tiene su sede en Madrid, calle Hortaleza, n® 88, cédigo postal 28004.

3. El simbolo de la Unién General de Trabajadores es su logotipo compuesto por las letras UGT sobre las
manos, dentro de un punto rojo.

TITULO 11
Objeto, composicion y tareas de la Confederacion

CAPITULO I

Principios Generales

Art. 2. 1. La Confederacion agrupa a las Federaciones Estatales para una eficaz unidad y coordinacion, y
representa sus intereses comunes, garantizando el principio de solidaridad entre las mismas y entre sus
afiliados.

2. La Confederacion y las Federaciones agrupadas en ella trabajan por la defensa y promocion de los
intereses sociopoliticos, econdmicos, profesionales, sociales y culturales de los trabajadores. Desarrollan una
incesante labor para organizar a los trabajadores, a efectos de la reivindicacién cotidiana por el
acrecentamiento del bienestar moral, econémico e intelectual de los mismos.

3. La Confederacion y las Federaciones agrupadas en ella proclaman su adhesion y defensa del orden
fundamental democratico del Estado espafiol. Abogan por el Estado social y democratico de Derecho, y
propugnan que la libertad, la justicia, la cohesién social y la igualdad sean reales y efectivas.

4. La Confederacion, fundadora de la Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres y de la
Confederaciéon Europea de Sindicatos, a las que pertenece, defiende la accién internacional del movimiento
obrero. Mantiene relaciones con las organizaciones sindicales de otros paises que persigan el mismo fin,
practicando con ellas la solidaridad.

5. La Confederacién se da un Programa Fundamental y un Programa de Accién.

Art. 3. 1. La Confederacién y las Federaciones agrupadas en ella estan estructuradas democraticamente. La
democracia interna es la regla absoluta de funcionamiento.

2. La Confederacion y las Federaciones agrupadas en ella son independientes de los gobiernos, los partidos
politicos, las confesiones religiosas, las administraciones y los empleadores, rigiéndose Uunica y
exclusivamente por la voluntad de sus afiliados.

3. La Confederacion, en virtud de las variadas tendencias ideoldgicas y doctrinarias sustentadas por los
trabajadores afiliados -que en ningun caso pueden dar lugar a la formacion de tendencias organizadas- es
una organizacion democratica y, con el fin de mantener la unidad organica, material y moral entre los
mismos, necesaria para realizar sus fines, sostiene:

a. Que los afiliados tienen derecho a expresar sus puntos de vista, en lo que respecta al Sindicato, y esta
libertad no puede ser restringida ni coartada, siempre que ello no se haga a base de diatribas, calumnias y
difamacion de los afiliados o en contra de los principios, accion y resoluciones de UGT. Todo ello requiere
del complemento inexcusable de la disciplina en el cumplimiento y aplicacion de la voluntad mayoritaria.




b. Que las Federaciones son auténomas en el seno de UGT, en todos aquellos asuntos de incumbencia
interna de las mismas, cuando no afecten a los asuntos de caracter general.

c. Que los medios a emplear para lograr los objetivos del Sindicato seran los que en cada caso requieran
las circunstancias, y siempre inspirados en los acuerdos tomados en los congresos.

4. El conjunto de la Confederacion establecera en sus congresos un sistema de participacion en los
Congresos, Comités y Comisiones Ejecutivas, a todos los niveles, que garantice una presencia de hombres y
mujeres en dichos 6rganos mas en consonancia con la realidad afiliativa de UGT. Esta presencia tendera a
ser proporcional al nimero de afiliados y afiliadas en cada Federacion y Uniéon. En todo caso, se garantizara
una presencia minima del treinta por ciento para cada sexo en aquellas organizaciones que alcancen o
sobrepasen dicho porcentaje.

5. Las Federaciones regularan, en los Estatutos Federales, el funcionamiento de la Seccién Sindical mediante
un Reglamento que recogera las competencias de la misma y los derechos y deberes de sus afiliados.

6. La estructura organizativa, las tareas y los fines de las Federaciones aparecen recogidos en sus Estatutos.
Los Estatutos de las Federaciones deben estar en armonia con los Estatutos Confederales, no pudiendo
contradecirlos.

SECCION UNICA

De la Solidaridad

Art. 4. 1. Todas las organizaciones que componen UGT, se comprometen a practicar entre si la solidaridad
moral y material, haciendo todos los esfuerzos y sacrificios que las circunstancias permitan, a fin de que los
trabajadores no se vean obligados a ceder en las luchas que provoquen sus demandas.

2. Los afiliados que sufran represalias por causa de la defensa de los intereses de UGT seran atendidos, en
primera instancia, por las organizaciones a las que pertenecen.

Art. 5. 1. Cuando una organizacion, al plantearse una accidon de lucha, prevea la necesidad de ser ayudada
por otra con una acciéon de las mismas caracteristicas, antes de comenzarla, debera consultar a la
organizacion requerida por conducto de la Comisién Ejecutiva de la Federacién y de la Uniéon que
correspondan a su ambito de actuacion, a los efectos de saber con tiempo suficiente si puede contar o no
con su solidaridad.

2. Antes de ser declarada una huelga, la Comisidon Ejecutiva de la Federacién correspondiente podra enviar
una delegacion con poderes para resolver el conflicto, de acuerdo con la organizacion interesada, o para
orientarla del modo més conveniente.

3. En todos los casos, las organizaciones que pretendan declarar huelga deberan contar previamente con las
Comisiones Ejecutivas de aquellas otras en que, por dicha circunstancia, pudiera producirse el paro forzoso.

4. A ninguna organizacion se le podra pedir secundar a otras en huelga, si este apoyo no ha sido solicitado
por el conducto citado en el punto anterior.

Art. 6. Si una confederacién sindical de otro pais reclama la colaboracién de UGT por los cauces
internacionalmente establecidos, la Comisidn Ejecutiva lo pondra en conocimiento de las organizaciones
afectadas, a fin de que por ellas se preste la maxima solidaridad y se lleven a cabo las acciones convenientes.




CAPITULO 11
De las tareas de la Confederacion

Art. 7. Son tareas politicas de la Confederacion:

12. En politica sindical y general, especialmente:

a.

b.

Desarrollo y aseguramiento del Estado social y democratico de Derecho.

Defensa del orden fundamental democratico, de cada uno de los derechos fundamentales y de la
independencia del movimiento sindical.

Impulsar politicas generales que afecten al conjunto de los trabajadores y persigan la transformacion
de la sociedad.

Fortalecimiento del movimiento sindical libre internacional, practicando el intercambio y la
cooperacion.

Mantener relaciones con otras confederaciones sindicales nacionales e internacionales.

Abogar por la realizacién y el mantenimiento de la paz dentro del espiritu de entendimiento entre los
pueblos.

22, En politica social, especialmente:

a.

b.

Representar los intereses de los trabajadores en la politica social, sanitaria y educativa.

Representar los intereses de los trabajadores en materia de empleo, seguridad social, politicas de
mercado de trabajo y salud laboral.

Ejercer una especial defensa de las reivindicaciones de las mujeres y de los jévenes, evitando
cualquier forma de discriminacion basada en el sexo o en la edad.

Defender los derechos de las personas mayores, garantizando la suficiencia econémica y el bienestar
de estos ciudadanos.

Perseguir la integracion laboral y social de las personas con discapacidad y de las minorias y
colectivos marginados.

Promover la integracion social y laboral de los trabajadores extranjeros.

Exigir de los poderes publicos que creen condiciones para hacer realidad el derecho de los
trabajadores a disfrutar de una vivienda digna y adecuada.

Velar por la utilizacién racional de todos los recursos naturales con el fin de mejorar la calidad de
vida y defender y restaurar el medio ambiente.

32. En politica econémica, especialmente:

a.

Demandar de los poderes publicos una politica orientada al pleno empleo y una distribuciéon de la
renta regional y personal mas equitativa, que garantice el progreso social y econémico.

Defender el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocién a través del
trabajo y a una remuneracioén suficiente para satisfacer las necesidades.

Promover la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo la seguridad, la salud y los
legitimos intereses de aquellos.

Representar los intereses de los trabajadores en: la politica econdémica nacional e internacional; la
democratizacion de la economia y de la Administracion; la politica patrimonial y la planificacion econémica; la
politica monetaria, financiera y fiscal; la politica de precios, de la competencia y del consumo.

42, Representar los intereses de los trabajadores en la promocidon de una avanzada politica cultural y
formativa, afianzando la formacion y la cultura a todos los niveles con el objetivo de hacer realidad la
igualdad de oportunidades y la justicia social.




52. El ejercicio de las atribuciones asignadas mediante leyes a la Confederacion en la economia, en el ambito
social, en el cultural y en las corporaciones, instituciones y administraciones, asi como en las distintas
jurisdicciones, desempefiando las tareas que de ello se deriven.

62. Informar a las Cortes Generales, a los Parlamentos de las Comunidades Auténomas, a los Gobiernos y a
las Administraciones Publicas, asi como a los drganos de la Unidn Europea, sobre los criterios sindicales en
cuestiones que afecten a los intereses de los trabajadores, sometiéndoles las oportunas exigencias.

72. Desempefar las funciones que le correspondan en cuestiones relacionadas con los derechos de los
empleados publicos.

82. Desarrollar politicas especificas en relacion con la mujer y la juventud, a través de férmulas
organizativas que seran convenientemente reguladas.

92, Desempeiiar las tareas de representacion institucional en los 6rganos comunitarios de la Unién Europea
y en la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como en otros foros de ambito comunitario e
internacional.

Art. 8. Son tareas organizativas de la Confederacion, especialmente:

12. La preparacion y la ejecucion de medidas en el ejercicio del derecho de huelga para la defensa del orden
fundamental democratico, de cada uno de los derechos fundamentales y de la independencia del movimiento
sindical, asi como de los derechos laborales y sociales comunes de los trabajadores.

22, Asegurar la presencia y participacion en aquellos drganos o instituciones publicas donde se determinen
politicas que afecten a los intereses generales de los trabajadores.

32. Colaborar con las Federaciones en la labor de formacién de sus afiliados y empleados y en la formacién
profesional de los trabajadores, para lo que se mantendran escuelas de formacion propias.

42, La creacion, direccion y mantenimiento de los servicios juridicos que trabajardn en los campos de las
distintas jurisdicciones, en complemento de la accion sindical que desarrollan las Federaciones, actuando
bajo la coordinacion de la Confederacidon y con arreglo al Reglamento de los Servicios Juridicos, establecido
por el Congreso Confederal.

52, La elaboracion y distribucion de UNION.

Su direccion y administracion corresponde a la CEC, contando con un Consejo de Redaccion integrado por
representantes de las organizaciones de la Confederacién, a propuesta suya y ratificado por el Comité
Confederal.

62. Desempeiiar la labor de relaciones publicas de UGT.
72. Promover iniciativas en el campo del cooperativismo y de la economia social.

82. Elaborar los principios basicos para la politica salarial en el ambito global, en coordinaciéon con las
Federaciones.

92, Establecer directrices para la conducciéon y el mantenimiento de las luchas laborales intersectoriales.

102. El arbitraje en los litigios entre Federaciones, particularmente en los relacionados con la delimitacion y
modificacion de sus ambitos organizativos.

112, La gestion del patrimonio sindical, propio y acumulado, y su rentabilizacion.

122, La coordinacion y homologacién progresiva de las condiciones laborales y sociales para los empleados
de la Confederacion y de las Federaciones, en el ambito del Acuerdo Colectivo.

132. El apoyo a las Federaciones para el cumplimiento de tareas extraordinarias.




142, La gestion de los asuntos propios de las Federaciones en un ambito territorial determinado, cuando
éstas lo soliciten expresamente.

152. La gestion de los Ficheros de Afiliacion y de Representacion.

Art. 9. 1. El Congreso Confederal y el Comité Confederal podran asignar a la Confederacion otras tareas
adicionales.

2. Para el cumplimiento de sus tareas, la Confederacién elaborard unos presupuestos que deberan
contemplar los medios técnicos y humanos necesarios, conjugando los principios que conforman una
administraciéon y una organizacion modernas y racionales con el de la solidaridad que inspira todas las
actuaciones de UGT.

TITULO 111

De la afiliacidon de organizaciones

Art. 10. 1. Solo pueden ser admitidas y formar parte de la Confederacidn las organizaciones sindicales que
acaten expresamente los Estatutos Confederales y cuyos Estatutos estén en armonia con los Principios y
Normas de UGT.

2. La admisién de una organizacion sindical requerira el acuerdo previo de la Federacion o Federaciones que
para el ambito organizativo de aquélla pertenezcan a la Confederacion. En el caso de que la organizacion
sindical solicitante tenga una ubicacion territorial determinada sera necesario, ademas, un informe de la
Unién de Comunidad Auténoma correspondiente. Las Federaciones regularan en sus Estatutos la afiliacion de
organizaciones sindicales en base a lo dispuesto en el Procedimiento para la Admision de Organizaciones
Sindicales, establecido por el Congreso Confederal.

3. Cuando la organizacion sindical solicitante tenga una composicién sectorial que afecte a mas de una
Federacion, sera competencia de la Confederacién la gestion del procedimiento de admision.

4. ElI Comité Confederal debera ratificar, por la mayoria absoluta de sus miembros, la admisién de
organizaciones sindicales en la Confederacion.

5. Las organizaciones sindicales integradas en las Federaciones deberan observar los Estatutos Confederales
y cumplir las resoluciones de los 6rganos de la Confederacion: Congreso Confederal, Comité Confederal y
Comisién Ejecutiva Confederal.

Art. 11. 1. La Federacion que infrinja los Estatutos Confederales o contravenga las resoluciones de los
organos confederales podra ser expulsada de UGT, mediante resolucion aprobada por una mayoria de dos
tercios de los miembros del Comité Confederal. EI mismo procedimiento se aplicara a la Federacién que no
se someta a un procedimiento arbitral o que no reconozca la resolucién emanada de éste tras haber sido
rechazado un posible recurso interpuesto por aquélla.

2. La Federaciéon podra interponer recurso contra su expulsiéon ante el Congreso Confederal, en el plazo de
tres meses desde que aquélla se produjo. En este caso quedaran suspendidos todos los derechos y
obligaciones de la Federacion hasta la resolucién del Congreso Confederal.

3. La baja voluntaria de una Federacion sélo se admitira para el fin del afio previa rescision de la afiliacion
con una antelacién de al menos seis meses. En las sesiones de los 6érganos de la Federacién en los que se
delibere o se resuelva sobre la baja voluntaria participaran, con derecho a voz, representantes de la
Comision Ejecutiva Confederal.

4. Para causar baja voluntaria en la Confederacion, la Federacién deberd convocar un Congreso Federal con
ese punto en el orden del dia y ser aprobada por una mayoria de cuatro quintos de los delegados. Esta
regulacion se incorporara a los Estatutos de las Federaciones.




5. La Federaciébn que cause baja voluntaria o sea expulsada por incumplimiento de los Estatutos
Confederales, a partir de la fecha de su baja se disolvera como tal Federacion, quedando su patrimonio,
bienes muebles e inmuebles, recursos en general, derechos de cualquier tipo, representacion sindical y
denominacion, en propiedad de la Confederacion, perdiendo, ademas, todo derecho sobre el patrimonio y los
bienes de la Confederacion.

6. Los Estatutos de las Federaciones recogeran que en caso de expulsion, disoluciéon o baja voluntaria, su
patrimonio, bienes muebles o inmuebles, recursos en general, denominacidn, representacion sindical y
derechos de cualquier tipo, quedaran en propiedad de la Confederacion Sindical UGT.

Art. 12. 1. Las Federaciones estan obligadas a poner en conocimiento de la Comisidon Ejecutiva Confederal
cuantas reformas introduzcan en sus Estatutos o Reglamentos. Cuando las reformas resultaran contrarias a lo
establecido en los Estatutos Confederales, la Comision Ejecutiva lo indicara asi a la Federacion en el plazo
maximo de 24 meses para su obligada rectificacion. Si la rectificacion no se produjera, la Comisidon Ejecutiva
podréa suspender cautelarmente de sus derechos a la Federacion y proponer su expulsion al Comité Confederal.

2. Para el procedimiento de expulsion y del posible recurso, se estard a lo establecido en el Articulo 11 de
los presentes Estatutos.

CAPITULO |

Fusion de Federaciones

Art. 13. 1. La fusidon de Federaciones en el seno de UGT se llevara a cabo con arreglo al Procedimiento para
la Fusidon de Federaciones, establecido por el Congreso Confederal.

2. El Comité Confederal debera autorizar, por la mayoria absoluta de sus miembros, el inicio de un proceso
de fusion.

3. La Propuesta de Fusién, elaborada por una Comisién de Fusidon compuesta por miembros de las
Federaciones que se fusionan, debera ser aprobada por una mayoria de dos tercios de los delegados del
Congreso Federal de cada una de las Federaciones que se fusionan.

CAPITULO 11

Delimitacion de sectores organizativos

Art. 14. 1. Las Federaciones Estatales recogeran en sus Estatutos Federales la relacion de Sectores de
Actividad en cuyo ambito desarrollaran sus tareas organizativas, representativas y de negociacion colectiva.

2. Los conflictos entre Federaciones por el derecho a organizar a los trabajadores, negociar sus convenios y
presentar listas a los 6érganos unitarios de representacion, seran resueltos en primera instancia por las
Federaciones afectadas, a través de sus Comisiones Ejecutivas Federales.

3. Si las Federaciones no logran ponerse de acuerdo, el conflicto se elevara a la Comision Ejecutiva
Confederal que decidira en un plazo no superior a un afio a qué Federacién corresponde el derecho de
organizacién, negociacion y representacion en el Sector o Actividad en litigio con arreglo al Procedimiento
para la Delimitacién de Sectores Organizativos, establecido por el Congreso Confederal. La resolucion de la
Comision Ejecutiva Confederal sera motivada, vinculante para las partes e inapelable.

TITULO 1V
De los medios econémicos

CAPITULO I
De la cuota y su gestion

Art. 15. 1. Los medios econdmicos necesarios para llevar a cabo los fines sindicales de UGT se cubren
mediante las cuotas aportadas por los afiliados. Las Federaciones, en los Congresos Federales, aprobaran los
tipos de Cuota Ordinaria y su cuantia, asi como los criterios para la aplicacion de la Cuota Reducida y para el
establecimiento de las Cuotas Extraordinarias. Las cuotas establecidas por las Federaciones deberan guardar
relacion con los ingresos de los afiliados, tendiendo al uno por ciento del salario bruto anual o prestacion
sustitutoria, de cada uno de sus afiliados.




2. Las cuotas se recaudaran por domiciliacion bancaria y por descuento en némina. Los afiliados otorgan
expresamente su autorizacion para que el Sindicato facilite a la entidad bancaria o al empresario la relaciéon
de afiliados con los datos personales necesarios para proceder al cobro de la cuota.

Art. 16. 1. Se establece una cuota que, con caracter de minimo, deberan observar todas las Federaciones.
Se denomina Cuota Basica Confederal y sobre ella se distribuira la cuota entre las organizaciones de la
Confederacién. Su cuantia se incrementara anualmente por la Comisién Ejecutiva Confederal, de acuerdo
con las Federaciones, en el mes de octubre de cada afio, con efectos desde el mes de enero del afio
siguiente. La actualizacion sera, como minimo, equivalente al IPC interanual de los doce meses anteriores o
de veinticinco céntimos de euro al mes.

2. Se establece un tipo de Cuota Reducida (B) equivalente al setenta por ciento de la Cuota Baésica
Confederal, que se aplicara a los afiliados cuyos ingresos anuales integros procedentes de rentas del trabajo
o0 de proteccion por desempleo sean iguales o inferiores en computo anual a 1,25 veces el Salario Minimo
Interprofesional.

3. La Cuota Reducida también podréa aplicarse a determinados colectivos y situaciones especificas, cuando
asi lo prevean los Estatutos Federales.

4. El Servicio Confederal Administrativo sélo aceptara liquidaciones de Cuotas Reducidas previa autorizacién
escrita de la Federacion Estatal correspondiente.

5. Se establecen dos tipos de Cuota Especial:

a. Una Cuota Especial (C) equivalente al cincuenta por ciento de la Cuota Basica Confederal, que se
aplicara a los adscritos de la Unién de Jubilados y Pensionistas cuyos ingresos anuales integros sean
superiores a 1,25 veces el Salario Minimo Interprofesional y a los afiliados de la Union de Trabajadores
por Cuenta Propia.

b. Una Cuota Especial (D) equivalente al treinta por ciento de la Cuota Basica Confederal, que se aplicara a
los adscritos de la Union de Jubilados y Pensionistas cuyos ingresos anuales integros sean inferiores a
1,25 veces el Salario Minimo Interprofesional y a los afiliados que se encuentran en situacién de paro y
carezcan de ingresos o prestaciones.

6. La Cuota Basica Confederal, la Cuota Reducida y las Cuotas Especiales, tienen caracter confederal y seran
de obligada aplicacién en el conjunto de UGT.

Art. 17. 1. Para el cumplimiento de las tareas de la Confederacién, las Federaciones pagaran a ésta el
treinta y cinco por ciento de sus ingresos por Cuota Basica Confederal, Cuota Reducida y Cuotas Especiales.

2. La Confederacion destinara un ochenta por ciento de los ingresos obtenidos por dichas cuotas al
mantenimiento de las Uniones de Comunidad Auténoma. Las cantidades asignadas a cada Uniéon de
Comunidad Auténoma tendran correspondencia con el nimero de afiliados en ese ambito territorial, por los
que las Federaciones hayan pagado dichas cuotas a la Confederacion.

Art.18. El Servicio Confederal Administrativo (SCA) es el organismo que recauda y distribuye los ingresos
por cuota de la Confederacion. Tiene en exclusiva la funcion de emitir la Certificacion de Cuotas con la que
se establecerda la representacion en los Congresos de todas las organizaciones y estructuras que componen
UGT. Esta controlado por una comisién elegida por el Comité Confederal de entre sus miembros.

Art. 19. 1. Las Federaciones como responsables de la gestién de la cuota sindical, configuran un
instrumento unitario para efectuar la misma en toda la Confederacién, el Servicio Confederal Administrativo
(SCA) que dispondra a esos efectos de delegaciones en toda Espafia. La gestion de la cuota sindical -su
recaudacion y distribuciéon- estara ligada al Fichero de Afiliacion (FDA-UGT).

2. El SCA actuara bajo la direccion de la Comision Ejecutiva Confederal y su control y coordinaciéon correra a
cargo de una Comisiéon nombrada al efecto por el Comité Confederal, a propuesta de la CEC, compuesta por




un representante de cada Federacion Estatal, cinco miembros en representacion de las Uniones de
Comunidad Auténoma y dos miembros de la propia Comisiéon Ejecutiva Confederal.

3. El SCA reflejara en el FDA-UGT la situacion expresa de cotizacion de cada afiliado, recibiendo de las
Federaciones los datos necesarios relativos a los que coticen por descuento en némina.

4. El SCA recibira del correspondiente Servicio Federal Administrativo (SFA) los cobros por descuento en
némina o, de no haberlo, lo hara directamente de las empresas.

5. El SCA gestionara los cobros por descuento bancario profesionalmente a través de la Entidad o Entidades
Financieras que en cada caso se decida. Inmediatamente después de consolidar su percepcion, los distribuira
con igual fecha valor entre todas las organizaciones con derecho a reparto.

6. Todos los organismos de UGT participaran en los rendimientos positivos o negativos que se generen por
la gestion unitaria de la cuota sindical, en proporcién a sus cotizaciones.

7. La Comision del SCA elaborara un Reglamento de Funcionamiento que se sometera a la ratificacion del 2°©
Comité Confederal y que una vez aprobado se incorporara a la Normativa Interna Confederal.

Art. 20. El Congreso Confederal establece un Reglamento de Cuotas que regula, entre otras materias, la
garantia de una cuota minima con revalorizacion anual a observar por todas las Federaciones, la edicion y
distribucion de los carnets de afiliado y de los documentos justificantes de cotizacion, la constitucién, control
y funcionamiento del Servicio Confederal Administrativo, asi como todos aquellos aspectos necesarios para
la buena gestién de la cuota sindical.

Art. 21. El uso de los servicios de la Confederacion, asi como todas las prestaciones que se establezcan en
la misma, solamente se concederan a los afiliados que paguen una cuota cuyo importe sea el establecido por
los Estatutos. Las condiciones de prestacion de los servicios primaran la antigiiedad en la afiliacion a UGT.

CAPITULO 11

Del Fondo de Solidaridad, de Cooperaciéon Internacional y de Servicios Comunes

Art. 22. 1. La Confederacion crea un Fondo de Solidaridad, de Cooperacion Internacional y de Servicios
Comunes que servira, de conformidad con las directrices que establezca el Comité Confederal, para conceder
ayudas confederales y para apoyar acciones sindicales especiales.

2. La Confederacion crea un Fondo de Servicios Comunes que servira, de conformidad con las directrices que
establezca el Comité Confederal, para atender el Plan de Organizadores Sindicales (POSI), el seguro de
afiliados y los servicios juridicos mancomunados.

3. Las Federaciones pagaran a este Fondo un diez por ciento de sus ingresos por Cuota Basica Confederal,
Cuota Reducida y Cuotas Especiales.

4. La Confederacion destinara el 0,7 por ciento de los ingresos por cuotas a la cooperaciéon internacional. La
Comisién Ejecutiva Confederal gestionara estas cantidades bajo el control del Comité Confederal.

5. El Comité Confederal decide sobre la aplicacién de los recursos del Fondo de Solidaridad, de Cooperacion
Internacional y de Servicios Comunes de acuerdo con lo establecido en la Normativa Interna. La Comisiéon
Ejecutiva podra decidir sobre la concesidon de prestaciones hasta un importe a fijar por el Comité Confederal,
debiendo presentarle posteriormente un Informe sobre las ayudas concedidas.




TITULO V
De los 6rganos de la Confederacion

Art. 23. Los 6rganos de la Confederacion son:

a. El Congreso Confederal.

b. EI Comité Confederal.

c. La Comision Ejecutiva Confederal.

d. El Consejo Confederal.

e. La Comisiéon de Garantias Confederal.

f. La Comision de Control Econdmico Confederal.
CAPITULO I

El Congreso Confederal

Art. 24. 1. El Congreso Confederal es el 6rgano supremo de la Confederacion.

2. Cada cuatro afos se celebrara un Congreso Confederal Ordinario. Dentro del plazo comprendido entre la
convocatoria y la celebracion del Congreso Confederal no debe tener lugar ningun congreso ordinario de
Federacion Estatal o de Union de Comunidad Auténoma.

3. Son tareas del Congreso Confederal:

a. Establecer las lineas generales de la politica sindical en un Programa de Accion y aprobar el Programa
Fundamental.

b. Recibir los Informes de Gestion de la Comisién Ejecutiva, del Comité Confederal, de la Comision y del
Consejo de Garantias y de la Comision de Control Econdmico, para su andlisis y decision sobre los
mismos.

c. Aprobar los Estatutos Confederales, el Reglamento de Congresos, las Normas de Garantias y la
Normativa Interna, asi como acordar su modificacion.

d. Decidir sobre las propuestas que le hayan sido presentadas, asi como sobre los recursos interpuestos
ante el Congreso Confederal.

e. Elegir la Comision Ejecutiva, la Comision de Garantias y la Comision de Control Econdmico.

f. Proceder a la disolucidon de UGT y a la liquidacién de sus bienes patrimoniales.

Art. 25. 1. El Congreso Confederal esta compuesto por los delegados elegidos democréaticamente en los
congresos de las Federaciones Estatales y de las Uniones de Comunidad Auténoma. Los delegados ejerceran
individualmente su derecho a voto en el Congreso Confederal.

2. Seréan elegibles como delegados los afiliados que acrediten en la fecha de la elecciéon, al menos, dos afios
de afiliaciéon ininterrumpida a UGT. Cada organizacion elegira junto a los delegados que le correspondan, un
numero de suplentes equivalente al veinticinco por ciento de los delegados titulares.

3. Cuando para la eleccidon de delegados al Congreso Confederal se proclame mas de una lista, podran optar
al reparto de delegados las listas que obtengan, al menos, el veinticinco por ciento de los votos emitidos. En
el supuesto de que mas de una lista cumpliera este requisito, los delegados a elegir se asignaran
proporcionalmente a los votos validos obtenidos por cada lista.

Art. 26. 1. El Comité Confederal fijara el nimero de delegados que componen el Congreso Confederal, de
los que el sesenta por ciento correspondera a las Federaciones Estatales y el cuarenta por ciento a las
Uniones de Comunidad Auténoma.

2. La Comision Ejecutiva Confederal asignara el nimero de delegados correspondiente a cada Federacion
Estatal y a cada Union de Comunidad Autonoma, proporcionalmente al nimero de afiliados por los que
hayan pagado cuotas al Servicio Confederal Administrativo, segun la Certificacion de Cuotas emitida por este




organismo. En todo caso, se garantizara la participacion de un delegado por cada una de las organizaciones
convocadas al Congreso Confederal que no hayan obtenido representacion en la asignacion proporcional de
delegados.

3. La base de célculo se establece sobre un periodo de treinta y seis meses comprendido entre el quinto y el
cuadragésimo mes, ambos inclusive, anteriores al mes en que se convoque el Congreso Confederal.

4. En todos los congresos que se convoquen como consecuencia de la celebracién del Congreso Confederal,
la atribucién de delegados a las organizaciones que concurran a aquellos se ajustara a la Certificacion de
Cuotas que el Servicio Confederal Administrativo haya emitido para el Congreso Confederal.

Art. 27. 1. En el Congreso Confederal tendran derecho a voz y voto los delegados elegidos que lo
componen. Los miembros de la Comisiéon Ejecutiva, Comisién de Garantias y Comisiéon de Control Econémico
seran acreditados como miembros del Congreso Confederal y tendran derecho a voz en el mismo, no
pudiendo ser elegidos como delegados al Congreso Confederal.

2. Los representantes del Departamento de la Mujer, Departamento de la Juventud, Departamento de
Servicios Sociales, Departamento de Migraciones y de la Unién de Técnicos y Cuadros participaran con
derecho a voz en el Congreso Confederal, no pudiendo ser elegidos delegados a éste. El Comité Confederal
establecera su representacion en el Congreso Confederal.

3. La Unidén de Jubilados y Pensionistas dispondra de una delegaciéon de seis representantes al Congreso, con
derecho a voz y voto.

Art. 28. 1. Las fechas, el lugar de reunién y el orden del dia del Congreso Confederal, asi como el nUmero
de delegados que lo componen, seran fijados por el Comité Confederal treinta semanas antes de su inicio,
haciéndose publica la convocatoria.

2. El Comité Confederal establecera una Comisién de Propuestas compuesta por representantes de las
Federaciones Estatales y de las Uniones de Comunidad Auténoma que, junto con los miembros de la
Comision Ejecutiva, elaborard el Programa de Accion y ordenara los Documentos de Trabajo que sirvan
como base de discusion en el Congreso Confederal. Los Documentos de Trabajo se enviaran a las
Federaciones Estatales y a las Uniones de Comunidad Autébnoma, dieciocho semanas antes del inicio del
Congreso Confederal.

3. Las Federaciones Estatales, las Uniones de Comunidad Auténoma y la Comisién Ejecutiva podran
presentar enmiendas a la totalidad o al articulado del Programa Fundamental, del Programa de Accién, de la
Normativa Interna y, como mas adelante se establecera, de los Estatutos Confederales, Reglamento de
Congresos y Normas de Garantias. Son enmiendas a la totalidad las que versen sobre la oportunidad, los
principios o el espiritu de dichos Programas y Normativa y pretendan su supresion o las que propongan un
texto completo alternativo a los mismos.

Las enmiendas al articulado podran formularse para su supresion, modificacion o adicion; en los dos udltimos
supuestos, la enmienda debera contener el texto concreto que se proponga en sustitucién del apartado o del
articulo enmendado. Las enmiendas deberan estar en poder de la Comisién Ejecutiva doce semanas antes
del inicio del Congreso Confederal.

4. La Comision Ejecutiva enviara, ocho semanas antes del inicio del Congreso Confederal, a las Federaciones
Estatales y a las Uniones de Comunidad Auténoma, las enmiendas recibidas debidamente clasificadas. Esta
documentacién se acompafiara de un resumen escrito de la gestion de la Comision Ejecutiva.

Art. 29. 1. Podréa ser convocado un Congreso Confederal Extraordinario por decisiéon de la mayoria absoluta
de los miembros del Comité Confederal o a solicitud de mas del cincuenta por ciento de las Federaciones
Estatales y de las Uniones de Comunidad Auténoma, que representen a mas del cincuenta por ciento de los
afiliados de la Confederacion.




2. El Congreso Confederal Extraordinario Unicamente tratara aquellos asuntos que figuren expresamente en
el orden del dia de su convocatoria.

3. El proceso de convocatoria del Congreso Confederal Extraordinario sera similar al establecido para el
Congreso Confederal Ordinario, debiendo celebrarse dentro de las ocho semanas siguientes a su
convocatoria.

Art. 30. 1. El Congreso Confederal aprobara un Reglamento de Congresos, por el que deberan regirse todos
los congresos que se celebren en UGT.

2. Los gastos generales del Congreso Confederal correran a cargo de la Comision Ejecutiva. Los gastos de
los delegados los abonaran las organizaciones a las que representan.

CAPITULO 11

El Comité Confederal

Art. 31. 1. ElI Comité Confederal es el érgano supremo de la Confederaciéon entre los Congresos
Confederales. La duracion de sus funciones sera de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario. En la primera
reunion que celebre, procederd a constituirse reglamentariamente de acuerdo con las acreditaciones
emitidas por la Comisidon Ejecutiva, que debera comprobar que todos los miembros que lo componen
cumplen los requisitos exigidos para su eleccion.

2. El Comité Confederal se relne dos veces al afio con caracter ordinario. El orden del dia de las reuniones
ordinarias, el Acta de la reunidon anterior, asi como el Informe de Gestidbn cuando sea preceptivo, seran
puestos en conocimiento de los miembros del Comité Confederal con cuatro semanas de antelacion.

3. El Comité Confederal reunido de manera ordinaria podra modificar el orden del dia propuesto, mediante
acuerdo adoptado por la mayoria simple de sus miembros.

Art. 32. Son tareas del Comité Confederal:

a. Deliberar sobre la politica general de UGT y definir la misma, en el marco de las Resoluciones de sus
congresos.

b. Recibir bienalmente el Informe de Gestidon de la Comisidn Ejecutiva para su analisis y decision sobre el
mismo. Asimismo conocer los Informes anuales de la Comision y del Consejo de Garantias, de la
Comision de Control Econémico y de la Comision Ejecutiva, cuando no sea de gestion.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva no tendran derecho a voto cuando se someta a votacion su
gestion.

Si la gestion de la Comision Ejecutiva es rechazada, en votacion ordinaria, por los votos en contra de la
mayoria absoluta de los miembros del Comité Confederal con derecho a voto en este tramite, se
procedera en el acto a elegir una Comision Gestora y a convocar el congreso para elegir una nueva
Comision Ejecutiva.

c. Aprobar el Presupuesto de la Comisién Ejecutiva y conocer las previsiones econdmicas de las
Federaciones Estatales y de las Uniones de Comunidad Auténoma.

d. Cubrir, por la mayoria absoluta de sus miembros, las vacantes que se produzcan en los 6rganos de la
Confederacién entre congresos. Si la vacante afecta a la Secretaria General de la Comisiéon Ejecutiva
serd necesaria una mayoria de dos tercios de sus miembros.

Cuando en la Comisidn Ejecutiva quedara vacante la Secretaria General y/o mas del cincuenta por ciento
de sus componentes, el resto de sus miembros convocara el Comité Confederal, que se celebrara dentro
de las cuatro semanas siguientes a la fecha en que se produjo el hecho.

El Comité Confederal cubrira las vacantes, en votacion secreta, con arreglo a lo establecido en los
presentes Estatutos. Si no se logra cubrir la Secretaria General o, en su caso, mas del cincuenta por
ciento de los miembros de la Comision Ejecutiva, se procedera en el acto a elegir una Comision Gestora
y a convocar el congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.




e. Separar de su cargo, por la mayoria absoluta de sus miembros, a los componentes de los 6érganos de la
Confederacion. Para la separacion de los componentes de la Comision de Garantias y de la Comisiéon de
Control Econémico sera necesaria una mayoria de dos tercios de sus miembros. Esa misma mayoria sera
necesaria para la separacion de la Secretaria General.

El Comité Confederal debatira la propuesta de separacion y tomara su decision, en votacion secreta, con
arreglo a lo establecido en los presentes Estatutos. Si la separacion afecta a la Secretaria General o a
mas de la mitad de los miembros de la Comisién Ejecutiva, el Comité Confederal procedera en el acto a
elegir una Comision Gestora y a convocar el congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

f. Convocar el Congreso Confederal Ordinario y Extraordinario con arreglo a lo establecido en los presentes
Estatutos.

g. Resolver todas aquellas cuestiones que se le encomienden por Resoluciones del Congreso Confederal o
del propio Comité Confederal.

h. Crear comisiones para tareas especiales. Estas comisiones estaran presididas por un miembro de la
Comision Ejecutiva.

i. Decidir sobre la aplicacion de los recursos del Fondo de Solidaridad, de Cooperacion Internacional y de
Servicios Comunes.

j. Acordar la admisién de una organizacion sindical o la expulsidon de una Federacion y autorizar el inicio de
un proceso de fusién de Federaciones.

k. Aprobar su Reglamento de Funcionamiento.

I. Elevar un Informe de su actuacidon al Congreso Confederal, a través de un representante del Comité
Confederal elegido por éste de entre sus miembros.

m. Ratificar la Intervencion de un determinado organismo por la Comisiéon Ejecutiva o por la Comision de
Control Econémico, cuando en el mismo se estén produciendo irregularidades relevantes, especialmente
de caracter econémico.

Art. 33. 1. Los acuerdos del Comité Confederal seran comunicados inmediatamente por la Comisiéon
Ejecutiva a las organizaciones de la Confederacion.

2. Los gastos generales de las reuniones del Comité Confederal, asi como el alojamiento y manutencién de
sus miembros, seran cubiertos por la Comisién Ejecutiva, y los desplazamientos correran a cargo de las
organizaciones a las que representan.

Art. 34. 1. El Comité Confederal se compone de ciento sesenta representantes, mas los miembros de la
Comision Ejecutiva. El sesenta por ciento de los representantes correspondera a las Federaciones Estatales y
el cuarenta por ciento a las Uniones de Comunidad Auténoma.

2. Los componentes de la Comision Ejecutiva y los Secretarios Generales de las Federaciones Estatales y de
las Uniones de Comunidad Auténoma son miembros natos del Comité Confederal. No podran ser sustituidos
en sus ausencias de las reuniones y pierden su condicion de miembros del comité cuando cesan en su
responsabilidad.

Art. 35. 1. Cada Federacion Estatal estara representada por su Secretario General y dos miembros mas, y
un numero adicional de miembros calculado proporcionalmente, segun la Certificaciéon de Cuotas emitida
para el Congreso Confederal Ordinario.

2. Cada Unioén de Comunidad Auténoma estara representada por su Secretario General y un ndmero
adicional de miembros calculado proporcionalmente, segun la Certificacion de Cuotas emitida para el
Congreso Confederal Ordinario.

3. La Unioén de Jubilados y Pensionistas, con derecho a voto, estara representada en el Comité Confederal
por su Secretario General y un miembro mas.




4. Participaran en las reuniones del Comité Confederal con derecho a voz los componentes de la Comisién de
Garantias y de la Comisién de Control Econdmico, asi como dos representantes de los Departamentos de la
Mujer, de la Juventud, de Servicios Sociales, de Migraciones y de la Unién de Técnicos y Cuadros, siendo uno
de ellos su responsable confederal.

5. Las Comisiones Gestoras estaran representadas en el Comité Confederal por su Presidente, que
participara en las reuniones con derecho a voz.

Art. 36. 1. Los miembros de pleno derecho del Comité Confederal seran elegidos por las Federaciones
Estatales y por las Uniones de Comunidad Auténoma en sus respectivos congresos. Se elegiran, al menos,
tantos suplentes como miembros titulares les correspondan. Las ausencias seran cubiertas automaticamente
por los suplentes segin su orden y mismo sexo; no obstante cuando se produzcan vacantes de los titulares
en el Comité Confederal, éstas seran cubiertas por los Comités de las organizaciones a quién representen de
entre sus afiliados que cumplan los requisitos para ser miembros del Comité Confederal.

2. Seran elegibles como miembros del Comité Confederal los afiliados que acrediten en la fecha de la
eleccion, al menos, cuatro afios de afiliacidon ininterrumpida a UGT.

Art. 37. 1. El Comité Confederal se reunird de manera extraordinaria cuando lo solicite la mayoria absoluta
de sus miembros. También se reunird de forma extraordinaria cuando asi lo estime necesario la Comisién
Ejecutiva.

2. El Comité Confederal en reunion extraordinaria, Unicamente tratard aquellos asuntos que figuren
expresamente en el orden del dia de su convocatoria.

3. El orden del dia de las reuniones extraordinarias sera fijado por el convocante y dado a conocer por la
Comision Ejecutiva a los miembros del Comité Confederal con la méaxima antelacion posible.

CAPITULO 111
La Comision Ejecutiva Confederal

Art. 38. 1. La Comision Ejecutiva Confederal es el 6rgano de direccion permanente de la Confederacion,
representandola tanto interna como externamente. Est4 sujeta a los Estatutos Confederales y a las
Resoluciones del Congreso Confederal y del Comité Confederal.

2. La Comision Ejecutiva se reune peridédicamente y establece su Reglamento de Funcionamiento.
Art. 39. Son tareas de la Comisiéon Ejecutiva:
a. Cumplir las tareas y mandatos que se deriven de los Estatutos y de las Resoluciones del Congreso

Confederal y del Comité Confederal, rindiendo gestion de su actuacion ante el comité y el congreso.

b. Cuidar de que sean respetados los Estatutos y de que en la Confederacion se practique la necesaria
solidaridad y colaboracion.

c. Preparar y ejecutar medidas en el ejercicio del derecho de huelga intersectorial.
d. Convocar las reuniones del Comité Confederal y establecer el orden del dia.

e. Resolver los litigios entre Federaciones y particularmente los relacionados con la delimitacion y
modificacion de sus ambitos organizativos.

f. Someter al Comité Confederal propuestas para la aplicacién de los recursos del Fondo de Solidaridad, de
Cooperacion Internacional y de Servicios Comunes.

g. Proponer al Comité Confederal la convocatoria del Congreso Confederal Ordinario o Extraordinario, asi
como las fechas, el lugar de reunién y el orden del dia de éstos.

h. Intervenir un determinado organismo, previa consulta al Consejo, cuando en el mismo se estén
produciendo irregularidades relevantes, especialmente de caracter econémico. La intervencion debera
ser sometida a la ratificacion del primer Comité que se celebre después de la misma.




i. Ejercer la facultad disciplinaria sobre los responsables de la estructura territorial y sus organizaciones,
asi como sobre las Federaciones informando al Comité Confederal de lo actuado.

j. Nombrar a los responsables de los organismos -Departamentos, Fundaciones, Areas y otros-
dependientes de la Comisién Ejecutiva.

Art. 40. 1. La Comision Ejecutiva sera elegida por el Congreso Confederal mediante el sistema de voto
mayoritario, en votacion individual y secreta de los delegados, en listas completas, cerradas y bloqueadas.

2. Para ser elegible como miembro de la Comisidn Ejecutiva, serd necesario acreditar una afiliacion
ininterrumpida a UGT de, al menos, cuatro afios. Los cargos de la Comisién Ejecutiva son incompatibles con
cualquier otro cargo electo en UGT.

Art. 41. 1. La Comision Ejecutiva Confederal se compone de trece miembros, todos ellos a plena dedicacion.
Desempefaran las siguientes responsabilidades: Secretaria General, Secretaria de Organizacion vy
Comunicacién, Tesoreria, Secretaria de Accién Sindical, Secretaria para la Igualdad, Secretaria de Empleo y
Proteccién Social, Secretaria de Juventud Trabajadora, Secretaria de Coordinacién de Politicas Territoriales y
Formacion para el Empleo, Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente, Secretaria de Formacién Sindical
y Accion Cultural, Secretaria de Coordinacion de Negociacion Colectiva y dos Secretarias Ejecutivas.

2. Cada miembro de la Comision Ejecutiva tendra asignados cometidos concretos que se regulardn en su
Reglamento de Funcionamiento, poniéndose en conocimiento del Comité Confederal.

3. La responsabilidad de la Comision Ejecutiva es colegiada, sin que ello exima la responsabilidad de cada
uno de sus miembros en el desempefio de sus funciones.

4. La Comision Ejecutiva rendira gestion de su actuacion bienalmente al Comité Confederal y cada cuatro
afnos ante el Congreso Confederal.

Art. 42. 1. La Comisidn Ejecutiva podra estar presente, a través de uno de sus miembros o por delegacion
en un miembro del Comité Confederal, en todas las reuniones que celebren las organizaciones de UGT y sus
o6rganos de decision, direccidon y control, pudiendo convocarlos cuando lo estime necesario y hacer uso de la
palabra en aquéllas.

2. La Comisidn Ejecutiva tiene atribuidas las competencias de mediacidon y arbitraje para resolver los litigios
que, por diversas causas, se produzcan entre las organizaciones que integran la Confederacion. Las
organizaciones someteran estos conflictos a la consideracion de la Comisidn Ejecutiva, cuyas decisiones
serdn motivadas, vinculantes para las partes e inapelables.

3. La Comisién Ejecutiva podra nombrar comisiones asesoras para que le ayuden en el cumplimiento de su
cometido.

Art. 43. 1. La Comision Ejecutiva podra tomar en su seno, por la mayoria absoluta del nimero de miembros
elegidos en el Congreso, la Resolucion de separar cautelarmente de sus funciones a alguno de sus
miembros. En el caso de la Secretaria General serd necesaria una mayoria de dos tercios de la Comision
Ejecutiva. Esta Resolucion de la Comisién Ejecutiva debera ser ratificada por el Comité Confederal que,
convocado por la Comision Ejecutiva, se celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en que
se produjo la separacion.

2. Los miembros de la Comisidn Ejecutiva no tendran derecho a voto cuando el Comité Confederal se
pronuncie sobre su Resolucion.

3. Si la Resolucion de la Comision Ejecutiva es rechazada, en votacion ordinaria, por los votos en contra de
la mayoria absoluta de los miembros del Comité Confederal con derecho a voto en este tramite, se
procedera en el acto a elegir una Comision Gestora y a convocar el congreso para elegir una nueva Comision
Ejecutiva.




4. Las vacantes en la Comision Ejecutiva seran cubiertas por el Comité Confederal. En el caso de la
Secretaria General sera necesaria una mayoria de dos tercios de sus miembros y para el resto de las
secretarias, la mayoria absoluta de los mismos.

5. En el caso de que por la Comision Ejecutiva se tomara la decision de no cubrir las vacantes existentes en
el seno de la misma, dicha decision deberd ser tomada por la mayoria absoluta de sus miembros y
posteriormente ratificada por el Comité.

Art. 44. El Secretario General es el representante legal y publico de la Confederaciéon Sindical UGT. Tiene las
competencias y facultades recogidas en la legislacion y en los presentes Estatutos, pudiendo delegarlas en
otros miembros de la Comisidon Ejecutiva o en los 6rganos competentes de la Confederacion. En caso de
ausencia por cualquier circunstancia, la Comision Ejecutiva asumird colegiadamente sus funciones durante el
periodo que dure aquélla.

SECCION UNICA

Las Comisiones Gestoras

Art. 45. 1. Las Comisiones Gestoras que se elijan para sustituir transitoriamente a una Comision Ejecutiva,
tendran limitada su actuacion temporal al periodo minimo imprescindible para preparar y celebrar el
congreso que elija una nueva Comision Ejecutiva, salvo que se haya convocado congreso ordinario por el
organo superior. En este caso las comisiones gestoras podran seguir hasta la realizacion de dicho congreso.

2. La vigencia de una Comisién Gestora no debera superar los tres meses. Cuando se supere este plazo, la
Comision Gestora justificard las razones que lo motivaron, mediante informe escrito que presentard al
Comité constituido reglamentariamente, o ante el 6érgano de control de la Organizacion de ambito superior,
si el anterior no estuviese reglamentariamente constituido. Durante este periodo sus tareas se limitaran a
mantener la actividad ordinaria de la organizacion que preside y a la preparacion del congreso, al que
debera presentar un Informe de su actuacion.

3. La Comision Gestora no podra tomar decisiones extraordinarias que alteren sustancialmente la vida de la
organizacion. Su actividad estara tutelada por la Comisién Ejecutiva de la organizacién de ambito superior.

Art. 46. 1. La Comision Gestora que sustituya transitoriamente a una Comision Ejecutiva, debera ser
elegida en votacion secreta por el comité de la organizacién de su ambito de funcionamiento.

2. Si la organizacién no tuviese el comité constituido reglamentariamente, o no pudiera reunirlo con las
garantias requeridas para la adopcion de acuerdos, la Comision Ejecutiva de la organizacion de ambito
superior, realizard el nombramiento de la Comisién Gestora y la convocatoria del congreso para la eleccion
de una nueva Comision Ejecutiva.

Art. 47. Se nombrard una Comision Gestora en los siguientes casos:

a. Cuando el comité rechace la Gestion de la Comision Ejecutiva o la Resolucion de la Comision Ejecutiva de
separar de sus funciones a alguno de sus miembros.

b. Cuando el comité separe de su cargo al Secretario General o a mas de la mitad de los miembros de la
Comision Ejecutiva.

c. Cuando estando vacante la Secretaria General el comité no logre cubrirla con arreglo a la mayoria
establecida reglamentariamente, o, si estando vacante mas de la mitad de los puestos de la Comisién
Ejecutiva, el comité no logre cubrir las plazas suficientes para reponer la mayoria de miembros de la
Comision Ejecutiva.

d. Cuando el Organismo sea intervenido por la Comision Ejecutiva de d&mbito superior, como consecuencia
de irregularidades relevantes, especialmente de caracter econémico.




CAPITULO IV

El Consejo Confederal

Art. 48. 1. El Consejo Confederal es el 6rgano consultivo de la Comisién Ejecutiva. La duracion de sus
funciones seréd de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario. En la primera reunion que celebre procedera a
constituirse reglamentariamente.

2. Las funciones del Consejo Confederal son deliberantes, careciendo de capacidad para adoptar acuerdos.
Sirve de apoyo a la Comisién Ejecutiva para la toma de decisiones, facilitando su mas eficaz aplicacion.

3. El Consejo Confederal se reunira cuatro veces al afio con caracter ordinario y de manera extraordinaria
cuando los asuntos a tratar asi lo recomienden. Serd convocado por la Comision Ejecutiva, que elaborara el
orden del dia.

Art. 49. 1. El Consejo Confederal esta compuesto por los miembros de la Comision Ejecutiva Confederal y
por los Secretarios Generales de las Federaciones y Uniones Estatales y de las Uniones de Comunidad
Auténoma.

2. También formaran parte del Consejo Confederal los responsables del Departamento de la Mujer, del
Departamento de la Juventud, del Departamento de Servicios Sociales, del Departamento de Migraciones y
de la Unién de Técnicos y Cuadros. Asimismo, asistiran al Consejo Confederal los Presidentes de las
Comisiones Gestoras que sustituyan provisionalmente a los miembros del Consejo Confederal.

3. Los miembros del Consejo Confederal son miembros natos y su ausencia no podra ser suplida.

Art. 50. Las Federaciones y Uniones Estatales y las Uniones de Comunidad Autonoma constituiran, en su
ambito correspondiente, un Consejo al que sera aplicable, por analogia, lo dispuesto en este Capitulo,
atendiendo a sus peculiaridades organizativas.

CAPITULO V

La Comision de Garantias Confederal

Art. 51. 1. La Comisién de Garantias Confederal es el 6rgano que asegura en UGT el respeto de los
derechos y deberes de los afiliados, de las organizaciones y de sus 6rganos de decisién, direccion y control y
de sus respectivos miembros. Velard porque se cumplan las normas internas y aplicard el régimen
disciplinario. Presentara un Informe anual de su actuacion al Comité Confederal y un Informe general ante el
Congreso Confederal, que juzgaréa su gestién.

2. La Comision de Garantias esta vinculada por los Estatutos Confederales y por las Resoluciones del
Congreso Confederal y del Comité Confederal. Para el buen desarrollo de su gestién, recibira los medios

necesarios de la Comision Ejecutiva.

3. El Congreso Confederal aprobarda unas Normas de Garantias, por las que deberan regirse todas las
Comisiones de Garantias establecidas en UGT.

4. La sede de la Comisidon de Garantias se establece en la sede donde resida la Comision Ejecutiva.

Art. 52. 1. La Comision de Garantias estd compuesta por siete miembros, un Presidente y seis Vocales,
elegidos por el Congreso Confederal por la mayoria absoluta de los delegados.

2. Para ser elegible como miembro de la Comision de Garantias, serd necesario acreditar una afiliacion
ininterrumpida a UGT de, al menos, cinco afios, no ser cargo electo de UGT, ni empleado del Sindicato.

Art. 53. Las Federaciones y Uniones Estatales elegiran en sus Congresos Federales una Comision de
Garantias, a la que sera aplicable por analogia lo dispuesto en este Capitulo.




SECCION UNICA

El Consejo de Garantias

Art. 54. 1. Para resolver los Recursos a las Resoluciones de la Comisiéon de Garantias Confederal, cuando
ésta actia en primera instancia, se establece un Consejo de Garantias. Igualmente el Consejo es
competente cuando, después de una Resolucién de la Comision de Garantias Federal y previo recurso a la
Comisién de Garantias Confederal, ésta resuelva de manera no coincidente con la anterior.

2. El Consejo de Garantias esta compuesto por los Presidentes de las Comisiones de Garantias Federales y el
de la Comision de Garantias Confederal, que ejercera de Presidente.

3. Las Resoluciones del Consejo de Garantias son inapelables y agotan la via de recurso.

4. El Consejo de Garantias presentara un Informe anual de su actuacién al Comité y un Informe general
ante el Congreso Confederal.

5. La sede del Consejo de Garantias se establece en la sede donde resida la Comision Ejecutiva Confederal.

CAPITULO VI

La Comision de Control Econdmico Confederal

Art. 55. 1. La Comision de Control Econdmico Confederal es el érgano encargado de supervisar la
contabilidad de UGT, verificar la administracion de los medios econémicos del Sindicato y controlar que su
uso se ajuste a las resoluciones de sus 6rganos de direccion. Procedera trimestralmente a revisar las
cuentas de la Confederacién, pudiendo llevar a cabo otras revisiones en cualquier momento. Presentara un
Informe anual de su actuaciéon al Comité Confederal y un Informe general ante el Congreso Confederal que
juzgara su gestion.

2. La Comisién de Control Econdémico verificara las cuentas y los balances de las Federaciones y de las
Uniones. Ademas, cuando se produzcan los principios de incumplimiento administrativo y financiero lo
pondra en conocimiento de la Comision Ejecutiva Confederal, quien cautelarmente intervendré las cuentas y
la gestion administrativa de dichas organizaciones y denunciara los hechos ante la Comision de Garantias
Confederal, a fin de salvaguardar el buen uso de los recursos econémicos. De los motivos de dicha actuacion
la Comision Ejecutiva Confederal dara cuenta en el siguiente Comité Confederal que se celebre después de la
mencionada intervenciéon. La Comision de Control Econédmico cuidara de que, por todas las organizaciones y
en todo momento, se apliquen las normas contables aprobadas por la Confederacion.

3. La Comisiodn Ejecutiva dotara a la Comision de Control Econémico de los medios necesarios para el buen
desarrollo de su labor. La Comisiéon de Control Econémico podra contar con ayuda profesional externa,
previa autorizacion de la Comision Ejecutiva, para llevar a cabo su tarea.

4. La sede de la Comisiéon de Control Econémico se establece en la sede donde resida la Comisiéon Ejecutiva.

Art. 56. 1. La Comision de Control Econdmico esta compuesta por cinco miembros, un Presidente y cuatro
Vocales, elegidos por el Congreso Confederal por la mayoria absoluta de los delegados.

2. Para ser elegible como miembro de la Comisién de Control Econémico Confederal, sera necesario
acreditar una afiliacion ininterrumpida a UGT de, al menos, cinco afios, no ser cargo electo de UGT ni
empleado del Sindicato.

Art. 57. Las Federaciones y Uniones Estatales y las Uniones de Comunidad Auténoma elegiran en sus
respectivos congresos una Comision de Control Econdmico, a la que serd aplicable, por analogia, lo
dispuesto en este Capitulo.




TITULO VI
De los afiliados al Sindicato

CAPITULO |

Adquisicion y pérdida de la condicion de afiliado al Sindicato

Art. 58. 1. La afiliacion de los trabajadores se produce a la Federacion que tenga competencia organizativa
sobre su actividad laboral. La afiliacion al Sindicato es voluntaria.

2. El afiliado s6lo podré pertenecer a una Federacion: la que organiza el sector o la empresa donde aquél
desarrolla su trabajo principal. A dicha Federacién abonara la cuota sindical, en ella tendré sus derechos y a
través de la misma obtendra la atencion y los servicios del Sindicato.

3. La solicitud de afiliacibn debe hacerse a través de la Seccién Sindical o del Sindicato Comarcal o de la
Federacioén Territorial, en cuyo ambito organizativo trabaje el nuevo afiliado.

4. Con la firma de la solicitud de afiliacion y el abono de la primera cuota, el nuevo afiliado reconoce su
acatamiento a los Estatutos de la Federacion. La afiliacion comienza el dia primero del mes en que paga la
primera cuota.

Art. 59. El alta s6lo podr4d ser denegada mediante resolucion de la comisidon ejecutiva ante la que se
presenta la solicitud de afiliacion, o ser anulada retroactivamente dentro del plazo de tres meses, cuando se
considere necesario en interés de la Federacidén. Contra esta decisidn se podra reclamar ante la Comisiéon
Ejecutiva Federal correspondiente, cuya decision es definitiva.

Art. 60. La baja del Sindicato debe cumplimentarse por escrito y bajo entrega del carnet de afiliado ante la
organizacion a la que pertenece el afiliado. La baja puede pedirse dentro de las cuatro semanas anteriores a
la finalizacién de un trimestre natural.

Art. 61. 1. Los afiliados que adeuden mas de seis meses sus cuotas estatutarias y no hayan solicitado
oportunamente una moratoria, quedaran suspendidos de todos sus derechos. A partir de ese momento se
abrira un plazo de tres meses, donde la organizacién competente gestionara la recuperaciéon de esos
afiliados. Si no lo logra procedera a su exclusion definitiva, lo que conllevara la pérdida de antigiiedad y
derechos en el Sindicato a todos los efectos.

2. No obstante, cuando se constate la voluntariedad del afiliado de dejar de cotizar, la baja sera inmediata
perdiendo automéaticamente todos sus derechos.

Art. 62. La expulsion de los afiliados tiene lugar mediante la aplicacién por la Comision Ejecutiva Federal o
Confederal de la Resoluciéon inapelable que en dicho sentido tomen los 6rganos competentes de la
Federacion o, en su caso, de la Confederacion.

Art. 63. La baja, la exclusiéon y la expulsion conllevan la finalizaciéon inmediata de todas las prestaciones del
Sindicato, incluida la proteccion juridica.

SECCION PRIMERA

Traslado de afiliacion y modificacion de datos personales

Art. 64. Cuando un afiliado cambia de actividad y la organizaciéon de la misma corresponda a otra
Federacion, deberda realizarse el traslado a la nueva Federacidén dentro del plazo de cuatro semanas desde
que se produjo la incorporacion a su nuevo trabajo.

Art. 65. 1. El traslado de los afiliados se hara con conocimiento de la Comisién Ejecutiva de la Federacion
correspondiente, que, en el caso de cambio en la actividad laboral y/o en la demarcacioén territorial, debera
notificar el mismo a la Federacion y/o Uniones afectadas.

2. A los afiliados trasladados se les reconoceran las cuotas pagadas y la antigiedad en la afiliacion.




Art. 66. Todos los cambios de domicilio y de empresa, asi como los cambios de actividad profesional y otras
modificaciones que afecten a sus datos personales, se comunicaran por el afiliado a la organizacién a que
pertenezca, preferentemente mediante escrito al efecto.

SECCION SEGUNDA

Archivo y uso de los datos de caracter personal

Art. 67. 1. UGT elabora, mantiene y custodia el Fichero de Afiliacion, registrando y tratando con el mismo
los datos personales y laborales de los afiliados, la emision del carné de afiliado y la gestion de la cuota
sindical.

2. El Fichero de Afiliacion es Unico para toda la Confederacidon. Servira de referencia obligada para la
prestacion de servicios a los afiliados y para el reconocimiento de sus derechos politicos de representacion,
participacion y voto en UGT y sus organizaciones.

3. Las Federaciones, a través de su estructura territorial, asentardn en el fichero de altas, bajas y
modificaciones de datos de sus afiliados, pudiendo delegar voluntariamente esta tarea. El Fichero de
Representacion serd gestionado con los mismos criterios que el Fichero de Afiliacion, recayendo la
responsabilidad de actualizar sus datos en la estructura Confederal.

Art. 68. 1. Los datos laborales y personales de los afiliados y representantes del Sindicato, pertenecen a
UGT. Su uso estara sujeto a la legalidad vigente y en especial a la Ley Organica de Proteccidon de Datos.

2. Los Ficheros de Afiliacibn y Representacion tendran caracter privado y su uso estara sometido a las
cautelas necesarias. Cada organismo de UGT usara el fichero y sus utilidades con acceso a los datos de
todos los afiliados encuadrados en su respectivo ambito organizativo. A tal fin, la Comision Ejecutiva
Confederal, como gestora del sistema, facilitara protocolos para su uso a los responsables de dichos
organismos, que seran graduados seguln su nivel de responsabilidad en base a rangos definidos.

3. Se creara un registro de autorizados en el que, de forma automatica, se registre el acceso de cada
autorizado al sistema, la hora y las operativas desarrolladas.

4. Se elaborard una propuesta de Reglamento que regule los extremos necesarios para el correcto uso y
utilizacion del contenido de los Ficheros de Afiliacion y de Representacion, definiendo ademas los diferentes
rangos de acceso y utilizacion del sistema informéatico que soporta ambos ficheros. La propuesta sera
sometida al ler. Comité Confederal y una vez ratificada por éste se incorporara a la Normativa Interna de la
Confederacion.

5. La presentacion de dicha propuesta correra a cargo de una Comision formada por un representante de
cada Federacion Estatal, cinco representantes de las Uniones de Comunidad Auténoma y dos miembros de la
Comisién Ejecutiva Confederal.

Art. 69. 1. Todas las organizaciones de UGT deben ser extremadamente cuidadosas a la hora de administrar
los Ficheros de Afiliacion y Representacion, estableciendo las necesarias salvaguardas que restrinjan el
acceso a los mismos y garanticen su confidencialidad.

2. UGT se dota de un Procedimiento de Actuacion para la regulaciéon del ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos, por parte de sus afiliados y representantes. Asimismo, se
establecera en el Reglamento Normas Internas para la seguridad de la informacidon, de obligado
cumplimiento para los usuarios del Sistema Informatico Confederal que da soporte a los ficheros.

CAPITULO 11
Derechos y deberes de los afiliados

Art. 70. Son derechos de todos los afiliados, los siguientes:

a. El derecho de discusion y critica sobre posiciones politicas propias y ajenas, mediante la libre expresiéon
oral o escrita.




Tanto dentro como fuera del Sindicato, las manifestaciones publicas, juicios de valor y expresion de
opiniones se ejerceran libre, leal y responsablemente con los limites del respeto a la dignidad de las
personas, asi como a las resoluciones y acuerdos adoptados democraticamente por los érganos del
Sindicato en el marco de sus competencias.

El derecho a ser candidato y elector en los procesos electorales internos y externos, salvo las
limitaciones sefialadas en los Estatutos en razébn de la antigledad en la afiliacibn o por
incompatibilidades. Para ejercer este derecho sera condicion necesaria estar al corriente en la cotizacién.

El derecho al control politico de sus elegidos y responsables, basado en una informacidon veraz, en la
libre expresion, el respeto a las personas y la sujeciéon a las normas internas establecidas al respecto.

El derecho a la formacion sindical o técnica que les permita abordar en las mejores condiciones las
tareas que les encomiende el Sindicato.

El derecho a la informacion sobre los acuerdos y resoluciones adoptadas por los 6rganos de decision,
direccion y control, y en general sobre todas aquellas cuestiones que afecten a la vida interna del
Sindicato y a su actividad externa.

El derecho al uso de los medios materiales y humanos del Sindicato para el cumplimiento de sus
obligaciones y el ejercicio de sus derechos, con la autorizacion de los Organos de direccion
correspondientes.

El derecho a la proteccion externa por el propio Sindicato frente a los ataques injustos y a la proteccion
interna mediante la actuacion imparcial y equilibrada de los érganos competentes.

El derecho a los servicios y prestaciones establecidos por el Sindicato, para lo que seréd necesario estar al
corriente en la cotizacion.

El derecho a la valoracion de la afiliacion como mérito al concursar para cubrir los puestos de trabajo
remunerados del Sindicato, y en especial, si se trata de puestos de libre designacion.

Derecho a la participacion en la negociacion colectiva de su ambito conforme a los criterios de
participacion establecidos por su Federacién Estatal.

Art. 71. Son deberes de todos los afiliados, los siguientes:

a.

La defensa de los intereses generales del Sindicato, de la Declaraciéon de Principios, Programas,
Resoluciones y Estatutos aprobados por sus congresos, asi como de las resoluciones y acuerdos tomados
por los 6rganos de direccién y control.

No se podra pertenecer a otra organizacion sindical ajena a UGT, ni fomentar, formar o pertenecer a
tendencias organizadas.

La solidaridad material y moral con los demas afiliados del Sindicato, asi como el respeto a sus opiniones
Yy posiciones y a sus personas.

El acatamiento a cuantas resoluciones se dicten por los érganos competentes del Sindicato en el marco
de su actividad reglamentaria y con arreglo a la normativa correspondiente.

Facilitar y favorecer el buen desenvolvimiento de las organizaciones de UGT y de sus 6rganos de
decision, direccion y control, asi como no impedir, dificultar o lesionar el ejercicio de los derechos de
otros afiliados.

No ejercer abuso de confianza en el desempefio de las funciones que les fueran encomendadas, y no
atribuirse competencias distintas de las que les hubieran sido confiadas.

La asistencia activa a cuantos actos de la vida organica y sindical convoque UGT.

La aceptacion de aquellos cometidos de representacion sindical que democraticamente les sean
requeridos o ejecutivamente designados, salvo circunstancias o causa justificada, haciendo el uso debido
de los derechos y garantias de la representacion sindical y colectiva.




h. La aportacion de sus conocimientos a cuantos 6rganos o instituciones del Sindicato se lo demanden, asi
como la remision, a través de los cauces organicos establecidos, de cuanta informacién posean en
relaciéon con las tareas organizativas.

i. El pago de la cuota sindical establecida y la entrega de las cantidades percibidas que correspondan por el

ejercicio de representacion del Sindicato.

CAPITULO 111
Faltas y sanciones

Art. 72. Los afiliados, las organizaciones y sus 6rganos de decisiéon, direccion y control, podran ser objeto
de sancién cuando incurran en actos o conductas contrarias a sus deberes y obligaciones, especialmente
cuando:

a. Infrinjan los Principios, Resoluciones, Acuerdos, Estatutos y Normas del Sindicato o incumplan
reiteradamente las instrucciones de sus drganos de direccion.

b. Cometan actos de indisciplina, injurien, difamen o calumnien a algun afiliado.

c. Expresen publicamente sus opiniones en términos irresponsables o con deslealtad al Sindicato o a sus
afiliados.

d. Observen mala conducta civica o ética contraria a los Principios que inspiran a UGT.

e. Mantengan actuaciones contrarias a la participacion en huelgas convocadas por el Sindicato con arreglo a
lo establecido reglamentariamente.

f. Presten su apoyo o participacion a manifestaciones, actos o cualquier otra iniciativa promovida por otras
organizaciones, que estén expresamente prohibidas por los 6rganos competentes del Sindicato o que
vayan en contra de los Principios, Resoluciones y Acuerdos del Congreso Confederal o del Comité
Confederal.

g. Se integren en las listas, o participen como apoderados o interventores de otros Sindicatos o Grupos, en
las elecciones sindicales.

h. Cometan fraude, apropiacion indebida o utilizacién o gestion de forma dolosa de los recursos sindicales.

i. Acudan a vias externas a UGT para resolver los conflictos, sin agotar los cauces internos del Sindicato.

Art. 73. 1. Los actos y conductas punibles, podran tipificarse como:
a. Faltas leves.

b. Faltas menos graves.

c. Faltas graves.

d. Faltas muy graves.

e. Faltas muy graves que perjudiquen notablemente al Sindicato.
2. La gradacion de las sanciones se establece como sigue:

a. Faltas leves: Apercibimiento por escrito.

b. Faltas menos graves: Exclusion de la vida organica del Sindicato, por un periodo de un mes a doce
meses. La exclusion de la vida organica no incluye la asistencia a asambleas o actos del Sindicato, de
naturaleza no decisoria. Si el sancionado tiene cargo organico quedara suspendido de manera cautelar
del mismo mientras dure la sancién.

c. Faltas graves: Separacion de los cargos electos y/o de representacion o inhabilitacion para ocupar los
mismos, por un periodo de mas de un afo a tres afos, o exclusion de la vida organica del Sindicato por
el mismo periodo.

d. Faltas muy graves: Exclusién de la vida organica del Sindicato y separacidon de cargos electos y/o de
representacion o inhabilitacion para ocupar los mismos, por un periodo de mas de tres afios a ocho afios.




e. Faltas muy graves que perjudiquen notablemente al Sindicato: Expulsion de UGT.

f. La reiteracion de la comision de una falta en el plazo de doce meses consecutivos, supondra el
agravamiento en la tipificacion de la misma.

Art. 74. 1. Los actos y conductas motivo de sancion prescribiran al afio de haberse cometido, salvo los de
indole econdmica que lo haran en el plazo que sefiale la legislacion vigente.

2. Si la sancion se produjera por fraude, apropiacion indebida o utilizacion o gestién dolosa de los recursos
sindicales, la Resolucion de la Comisidon de Garantias incluira la obligacion para el sancionado de restituir al
Sindicato las cantidades objeto de la actuacidon que se sanciona.

3. Cuando se sancione a una organizacién o a sus 6rganos de decision, direccion y control, por motivo de
acuerdos tomados en contra de los Principios, Resoluciones y Acuerdos de UGT o de sus Estatutos, Normas,
Reglamentos y Normativa Interna, la Resolucién de la Comisién de Garantias incluira la nulidad de dichos
acuerdos. Se aplicara la anulacidon cautelar de acuerdos cuando, siendo éstos contrarios a los Estatutos,
Normas, Reglamentos y Resoluciones de UGT, fueran de especial gravedad.

Art. 75. 1. Los afiliados y las organizaciones y sus 6rganos de decision, direccidon y control estan obligados a
acatar, cumplir y hacer cumplir las Resoluciones de las Comisiones de Garantias y del Consejo de Garantias.
En caso contrario seran objeto de sancion.

2. Los afiliados expulsados podran ser admitidos de nuevo en el Sindicato bajo peticion expresa de los
mismos a la Comisiéon Ejecutiva Federal correspondiente o, en su caso, a la Comisiéon Ejecutiva Confederal,
poniéndolo en conocimiento de su respectivo comité. Para considerar esta posibilidad, el sancionado debera
haber cumplido el periodo maximo de sancién previsto para las faltas muy graves y haber corregido los
actos o conductas por los que se le sancion6.

SECCION UNICA

Suspension cautelar de derechos

Art. 76. 1. La suspension cautelar de derechos de los expedientados podré ser adoptada por la Comision
Ejecutiva Federal o Confederal, segun corresponda. Se podra llevar a cabo cuando al inicio o durante la
tramitacion del expediente disciplinario se diesen circunstancias graves que la hiciesen necesaria. Sélo se
aplicara para las faltas muy graves que se entienda puedan ser sancionadas con la maxima sancion
temporal o con la expulsiéon del Sindicato.

2. La suspension cautelar debera ser aprobada por la mayoria absoluta de la Comisién Ejecutiva Federal,
que informara por escrito de su decisidon a la Comision de Garantias Federal.

3. La Comision Ejecutiva Federal que tome la decision de proceder a una suspension cautelar, debera
comunicar su Resolucién a la Comision Ejecutiva Confederal que, previamente recabara el preceptivo
informe, no vinculante, al ambito territorial correspondiente, y en el plazo de quince dias naturales,
examinara esta decisidon y se pronunciara sobre la misma.

4. La Comision Ejecutiva Confederal podra decidir, siguiendo idéntico procedimiento, la suspensién cautelar
en los casos que se produzcan en el ambito de su competencia.

TITULO VII
De la organizacion territorial del Sindicato

CAPITULO I

Principios Generales

Art. 77. La Confederacion establece territorialmente su organizacion con el objeto de coordinar la accién de
las Federaciones, asegurar el cumplimiento de las tareas sindicales comunes, prestar una atencion sindical
suficiente a todos los afiliados y aplicar las resoluciones y directrices sobre las politicas confederales de UGT,
garantizando, con todo ello, la realizacion efectiva del principio de solidaridad.




Art. 78. 1. La organizacion territorial de la Confederacion recibe el nombre de Unién y se podra establecer
en los niveles siguientes: Comunidad Auténoma, Provincia, Isla y Comarca.

2. La configuracion territorial de la Unién de Comunidad Auténoma se determinara por su congreso.

3. El funcionamiento democratico de las Uniones debera asegurarse mediante 6rganos de decision, direccion
y control acordes con los de la Confederacion, que se estructuraran con arreglo a los criterios establecidos
en los presentes Estatutos.

Art. 79. 1. Los Estatutos y Resoluciones de las Uniones no podran ir en contra de los Estatutos y
Resoluciones de la Confederacion.

2. La Comision Ejecutiva Confederal visara los Estatutos de las Uniones, exigiendo la rectificacion de
aquellos aspectos que contravengan los criterios organizativos establecidos para toda la Confederacion.

CAPITULO 11
La Unién de Comunidad Auténoma

Art. 80. 1. Los 6rganos de la Unidon de Comunidad Auténoma son:
a. El Congreso.

b. El Comité.

c. La Comision Ejecutiva.

d. El Consejo.

e. La Comision de Control Econémico.

2. Para los 6rganos de la Unién de Comunidad Auténoma son vinculantes los Estatutos Confederales y las
Resoluciones del Congreso Confederal, del Comité Confederal y de la Comisién Ejecutiva Confederal.

Art. 81. 1. El Congreso Ordinario de la Unibn de Comunidad Auténoma tendra lugar cada cuatro afios,
dentro de los tres meses siguientes a la celebracidon del Congreso Confederal Ordinario.

2. El Comité de la Unidon de Comunidad Auténoma fijara el numero de delegados al Congreso, de los que al
menos el sesenta por ciento correspondera a las Federaciones y hasta el cuarenta por ciento a las Uniones.

3. Son tareas del Congreso de la Unién de Comunidad Auténoma:

a. Recibir el Informe de Gestion de la Comision Ejecutiva, del Comité de la Unién y de la Comisiéon de
Control Econdmico, para su analisis y decision sobre los mismos.

b. Elegir a la Comision Ejecutiva, a la Comision de Control Econémico y a los representantes de la Unién de
Comunidad Auténoma en el Comité Confederal.

c. Presentar propuestas relativas a la legislacion de la Comunidad Auténoma y tomar posicidn sobre
cuestiones politicas, econdmicas y sociales concernientes a la Comunidad Auténoma, que afecten a los
intereses de los trabajadores.

4. El Congreso de la Unibn de Comunidad Autonoma se desarrollara ateniéndose al Reglamento de
Congresos.

Art. 82. 1. El Comité de la Unién de Comunidad Autébnoma esta compuesto por representantes de las
Federaciones y de las Uniones, asi como por los miembros de la Comisién Ejecutiva.

2. El Congreso de la Unidon de Comunidad Auténoma fijara el nUmero de miembros del Comité de la Unién de
Comunidad Auténoma, de los que al menos el sesenta por ciento correspondera a las Federaciones y hasta
el cuarenta por ciento a las Uniones.




3. La composicion y funciones del Comité de la Unién de Comunidad Autbnoma seran las que determine su
Congreso, y no podran ir en contra de los presentes Estatutos.

Art. 83. 1. La Comision Ejecutiva de la Union de Comunidad Auténoma es su o6rgano de direccion
permanente y esta sujeta a las resoluciones de los 6rganos confederales asi como a los de la Unidn de
Comunidad Auténoma.

2. Su composicidon atendera a criterios de racionalidad y eficacia y cada uno de sus miembros tendra
asighadas tareas concretas.

Art. 84. La Comision de Control Econdmico en su composicion, eleccion y funcionamiento estara, por
analogia, a lo dispuesto al respecto en los presentes Estatutos.

Art. 85. Las Uniones de Comunidad Auténoma, entre otras tareas, tienen asignados los siguientes
cometidos:

a. Desarrollar la accidon ante las Instituciones, representando los intereses generales de los trabajadores en
las cuestiones de su exclusiva competencia, analogamente a lo establecido para la Confederacién.

b. Establecer y dirigir la Administracion Sindical que, para aquellas Federaciones que asi lo decidan, se
encargue de cumplir con garantias y eficiencia las tareas administrativas basicas del Sindicato
relacionadas con la afiliacién, el cobro de cuotas y los servicios, todo ello bajo la coordinacion de la
Comision Ejecutiva Confederal.

c. Desarrollar una Politica de Servicios comun para todos los afiliados.
d. Coordinar en su ambito de actuacion las tareas que afecten a mas de una Federacion.

e. Colaborar en la formacion sindical de los cuadros, representantes y afiliados, mediante el
establecimiento de escuelas de formacion propias que se coordinardn con la Escuela de Formacion
Confederal.

f. Abrir, mantener, atender y coordinar una red de locales sindicales -Casas del Pueblo- en los municipios,
base desde donde irradiara la accion de UGT hacia todos los trabajadores y ciudadanos.

CAPITULO 111

Las Uniones Territoriales

Art. 86. 1. La Unién de Comunidad Auténoma se dotara de unos Estatutos en sintonia con los Estatutos
Confederales, por los que se regiran las Uniones Territoriales que, con dimension provincial, insular y
comarcal, se constituyan en su ambito. Estas Uniones adaptaran los Estatutos de la Union de Comunidad
Auténoma a su realidad organizativa.

2. Las Uniones Territoriales tendran competencias concretas, que se recogeran en los Estatutos de la Unidn
de Comunidad Auténoma. En funcibn de las competencias atribuidas se concederan poderes de
representacion, se configurardn los o6rganos -Congreso, Comité, Comision Ejecutiva y Consejo-
correspondientes a dichos ambitos organizativos y se establecera la distribucion de la parte de la cuota
asignada por los presentes Estatutos a la Unién de Comunidad Auténoma.

3. Las Uniones Territoriales -Provinciales, Insulares y Comarcales- que se constituyan en el ambito de la
Unién de Comunidad Auténoma se dotaran de los correspondientes 6rganos de decision, direccién y control,
que estaran en consonancia con lo recogido en los Estatutos de la Unién de Comunidad Auténoma.




TITULO VIII
De la toma de acuerdos y la eleccién de personas

CAPITULO |
Adopcion de acuerdos y eleccion de 6rganos en el Sindicato

Art. 87. 1. Para que los 6rganos de la Confederacidon, a todos los niveles, puedan adoptar acuerdos y

resoluciones y elegir o destituir personas, debera estar presente mas de la mitad de los miembros con
derecho a voto del 6rgano correspondiente.

2. Para ejercer el derecho a voto serd necesario pertenecer al érgano correspondiente y, en su caso, figurar
como delegado acreditado y presentar la documentacion -DNI y acreditacidon- que le identifique como tal.

3. Los pormenores del sistema de votaciones y de eleccion se regularan en el Reglamento de Congresos.

Art. 88. 1. Mientras que en los presentes Estatutos no se disponga otra cosa, para adoptar acuerdos y
resoluciones se requiere la mayoria simple de los votos emitidos. Se consideraran como emitidos los votos
vélidos, los votos en blanco y los votos nulos.

2. Se entiende por mayoria simple la ejercida por los miembros de pleno derecho acreditados y presentes en
cada momento en el érgano correspondiente, una vez que éste se ha constituido validamente y cuente con
el quérum necesario para tomar acuerdos. Se entiende por mayoria absoluta la ejercida por la mitad mas
uno de los miembros de pleno derecho acreditados ante el drgano correspondiente, en las condiciones de
validez sefaladas anteriormente.

3. Cuando se exijan otras mayorias cualificadas, los criterios a aplicar seran, por analogia, los sefalados
para la mayoria absoluta.

4. El cdmputo de la mayoria absoluta y de otras mayorias cualificadas deber& hacerse sobre el niumero total
de miembros previsto en los Estatutos correspondientes, incluidos los puestos vacantes si los hubiera.

La base para el computo del quérum exigido para la valida constitucién de los 6rganos, para la toma de
decisiones y para elegir o destituir personas, se determinara atendiendo al niumero de sus componentes,
debiendo entenderse como tal el fijado en los Estatutos o Resoluciones correspondientes, computandose
tanto los cargos vacantes como los cubiertos.

Art. 89. 1. Para la eleccion de personas se utilizara siempre la votacion secreta. Ningun candidato podra
integrar mas de una lista de candidatura. Las candidaturas a las Comisiones Ejecutivas y a los Organos de
UGT deberan ir acompafiadas por las aceptaciones de los propios candidatos. Asimismo todas las
candidaturas iran avaladas por, al menos, el veinticinco por ciento de los delegados acreditados con derecho
a voto. Cada delegado no podra avalar mas de una lista de candidatura.

2. En las elecciones para los 6rganos de decision, direccion y control, se obrara como sigue:

a. Los delegados al congreso de ambito superior se elegiran en el congreso de la organizacién
correspondiente por el sistema proporcional, en votacion individual y secreta de los delegados, en listas
completas, cerradas y blogueadas.

La eleccion se hard por la mayoria simple de los votos validos emitidos. En caso de concurrencia de
listas, se procedera a la asignacion de delegados a aquellas listas que obtengan, al menos, el veinticinco
por ciento de los votos emitidos, repartiendo los puestos a cubrir proporcionalmente al nUmero de votos
vélidos obtenidos por cada lista que haya alcanzado el minimo de votos emitidos requerido.

b. La Comisidon Ejecutiva sera elegida en congreso por el sistema mayoritario, en votacion individual y
secreta de los delegados, en listas completas, cerradas y bloqueadas.

La eleccion se hard por la mayoria simple de los votos validos emitidos. En caso de concurrencia de
listas, el conjunto de puestos a cubrir sera para la lista mas votada. En caso de empate se repetira la
votacion.




c. La Comision de Garantias y la Comision de Control Econémico seran elegidas por el mismo sistema,
siendo necesario obtener el voto de la mayoria absoluta de los delegados para su eleccion.

d. Los miembros de pleno derecho del Comité seran elegidos por los delegados del congreso de la
organizacion a la que representan. El método y las caracteristicas de la eleccion seran las sefialadas para
la eleccion de la Comisidn Ejecutiva.

Art. 90. Se establece el siguiente orden de prioridad de los acuerdos que se tomen dentro de la
Confederacion:

a. Acuerdos del Congreso Confederal.

b. Acuerdos del Comité Confederal.

c. Acuerdos del Congreso y del Comité Federal de las Federaciones Estatales.

d. Acuerdos del Congreso y del Comité de Comunidad Autdonoma de las Uniones de Comunidad Autbnoma.

e. Acuerdos del Congreso y del Comité de Comunidad Auténoma de las Federaciones de Comunidad
Auténoma.

f. Acuerdos del Congreso y del Comité Provincial o Insular de las Uniones Provinciales o Insulares.
g. Acuerdos del Congreso y del Comité Provincial o Insular de las Federaciones Provinciales o Insulares.
h. Acuerdos del Congreso y del Comité Comarcal de las Uniones Comarcales.

i. Acuerdos del Congreso y del Comité Comarcal de los Sindicatos Comarcales.

CAPITULO 11

Reforma de los Estatutos Confederales, Reglamento de Congresos y Normas de Garantias

Art. 91. 1. Los Estatutos Confederales, el Reglamento de Congresos y las Normas de Garantias podran
modificarse por el Congreso Confederal.

2. Las modificaciones deberdn ser aprobadas por la mayoria absoluta de los delegados del Congreso
Confederal.

Art. 92. 1. Las enmiendas podran presentarse por las Federaciones Estatales, las Uniones de Comunidad
Auténoma y la Comisién Ejecutiva Confederal.

2. Las propuestas de enmienda al articulado deberan ser conocidas previamente por los afiliados, debiendo
ser formuladas dentro de los plazos establecidos para las enmiendas, si se trata de un Congreso Ordinario.
Tratandose de un Congreso Extraordinario, las propuestas de enmienda se enviaran a los afiliados junto al
orden del dia del congreso.

3. Las modificaciones aprobadas que afecten a la composicion de los drganos confederales y a los requisitos
y procedimientos para su eleccion, seran de aplicacién inmediata por el mismo congreso que las aprobé. El
resto de las modificaciones a los Estatutos Confederales, Reglamento de Congresos y Normas de Garantias
entraran en vigor una vez haya concluido el congreso.

CAPITULO 111
Disolucién de la Confederacion

Art. 93. 1. La Confederacion solo podra disolverse si asi lo decide un Congreso Confederal convocado con
este punto del orden del dia, por una mayoria de cuatro quintos de los delegados.

2. En caso de disoluciéon, el Congreso Confederal decidird sobre el destino del patrimonio confederal
existente.




DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. 1. La Confederacién Sindical Union General de Trabajadores de Espafia (UGT) es una Unién de
Federaciones sectoriales de ambito estatal que, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
establece territorialmente su organizacion a través de Uniones de Comunidad Autébnoma, con el objeto de
coordinar la accion de las Federaciones y desarrollar las politicas y tareas sindicales establecidas por la
Confederacion.

N

. En el seno de UGT so6lo podran adoptar personalidad juridica propia:

a. Las Federaciones Estatales.
b. Los Sindicatos que formen parte de una Federacidon o que se adscriban directamente a la Confederacion.
c. Las Uniones de Comunidad Auténoma.

d. Las asociaciones de profesionales o de trabajadores por cuenta propia que se adscriban a la
Confederacion.

Desde la Confederacion se promoverd la nulidad de cualquier actuacion juridica contraria a dicho principio.

3. Las Federaciones Estatales que integran la Confederacion tendran personalidad juridica propia, con el
depdsito de los Estatutos Federales aprobados en sus respectivos congresos.

4. La Confederacién podra otorgar personalidad juridica a las Uniones de Comunidad Auténoma cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

5. Las Federaciones Estatales y las Uniones de Comunidad Auténoma con personalidad juridica propia,
tendran capacidad de obrar compatible con los principios y estructura de la Confederacion, respetando los
presentes Estatutos y las facultades que éstos otorgan a los 6rganos confederales.

Las organizaciones de ambito inferior a las citadas anteriormente carecen de capacidad para adquirir bienes,
contraer obligaciones y contratar o despedir personal a su servicio, salvo delegacién expresa para cada caso
de la Direccién de su organismo superior, Comisidon Ejecutiva de la Federacion Estatal o de la Union de
Comunidad Auténoma.

6. Las organizaciones que tengan personalidad juridica propia deben adoptar personalidad fiscal,
correspondiendo a cada uno de los numeros identificativos el cumplimiento de sus obligaciones.

La Confederacion, a través de la Comision Ejecutiva Confederal, tendra identificacion fiscal propia y en
ningdn caso asumira subsidiariamente las obligaciones y responsabilidades del resto de sus organizaciones
sindicales.

7. La capacidad de representacion legal de UGT corresponde en exclusiva a su Secretario General, quien
podra delegar total o parcialmente sus competencias y facultades, en otros miembros de la Comision
Ejecutiva Confederal.

La capacidad de representacion legal de cada organizacion con personalidad juridica propia correspondera a
sus Secretarios Generales.

Las Uniones de Comunidad Auténoma que tengan personalidad juridica recogeran expresamente en sus
Estatutos que, en caso de desaparicion o anulacién de sus 6rganos de direccién, la capacidad de
representacion legal pasard automaticamente al Secretario General de UGT, o persona en la que éste
delegue, hasta que por el procedimiento estatutario regulado se recupere la estabilidad en la direccién de la
organizacion afectada.




Segunda. El patrimonio y los recursos de la Confederacion UGT estan constituidos e integrados por:

a. Las cuotas de los afiliados, de acuerdo con las resoluciones de los congresos y del Titulo IV de los
presentes Estatutos.

b. Las donaciones, legados y subvenciones que se otorguen a la Confederacion, asi como los honorarios
recibidos por tareas o actividades de representacion en organismos publicos y de participacion
institucional en que intervengan miembros de la Confederacion.

c. Las rentas de sus bienes y valores.
d. Cualquier otro recurso que obtenga de conformidad con el ordenamiento juridico.

e. Todos los bienes e indemnizaciones sustitutorias que correspondan a UGT por la devolucién de su
Patrimonio Sindical Historico o la asignacion del Patrimonio Sindical Acumulado.

f. Los bienes muebles o inmuebles que adquiera la Confederacion con los recursos propios enumerados en
esta Disposicion.

Tercera. UGT establece una estructura, la Unién Estatal, para organizar en la Confederacion a los
trabajadores por cuenta propia y a los jubilados y pensionistas.

La Unién Estatal se organiza en todo el Estado y mantiene en la Confederacion ambitos de participacion y
representacion interna anélogos a los de las Federaciones Estatales, de acuerdo con los criterios especificos
recogidos en los Estatutos y en la Normativa Interna de UGT.

A efectos de lo recogido en los presentes Estatutos, Reglamento de Congresos, Normas de Garantias y
Normativa Interna, siempre que se haga referencia al término Federacion Estatal se considerara incluida en
el mismo a la Unién Estatal.

Cuarta. Los Congresos Ordinarios de las Federaciones y de las Uniones, a todos los niveles, tendran lugar
cada cuatro afios, dentro de los tres meses siguientes a la celebracion del Congreso Confederal Ordinario.

Quinta. La Comisidon Ejecutiva Confederal entablard conversaciones con la Union de Profesionales y
Trabajadores Auténomos (UPTA) para analizar sus relaciones con el conjunto de la Confederacion.

La UPTA participara en el Comité Confederal con un miembro de pleno derecho y en el Congreso Confederal
con un delegado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Podran estar adheridos a UGT, en las condiciones y a los efectos que se regularan
especificamente, aquellos trabajadores de nacionalidad espafiola que hayan fijado su residencia en otro pais,
estén afectados por su legislacion laboral y se encuentren afiliados a un sindicato de ese pais que pertenezca
a las organizaciones sindicales internacionales a las que pertenece UGT.

Segunda. La Comisién Ejecutiva Confederal entablara conversaciones con la Unién de Pequefios Agricultores
y Ganaderos (UPA), al objeto de analizar y adaptar su participacidon y representacion interna, y presentara
dentro del tercer afio del mandato una propuesta al Comité Confederal para su resoluciéon, que se aplicara
para el 40° Congreso.

Tercera. El cambio de sistema hacia lo reglado en materia de gestion integrada de la cuota sindical y del
Fichero uUnico de Afiliacion a través del SCA se debe producir de forma paulatina, incorporandose al mismo
los diferentes organismos de forma escalonada. La aplicacién definitiva del sistema en toda la Confederacion
debera estar completada para final del afio 2007.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Los presentes Estatutos sustituyen a los aprobados por el 38° Congreso Confederal celebrado en
Madrid del 13 al 16 de marzo de 2002.




Segunda. Quedan derogadas cuantas disposiciones, contenidas en los Estatutos y Reglamentacion de las
organizaciones que constituyen UGT, se opongan a lo establecido en los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez sean aprobados por el Congreso Confederal. No
obstante, los congresos de las organizaciones de UGT convocados con anterioridad a la entrada en vigor de
estos Estatutos, se regiran en su procedimiento de convocatoria, composiciéon y distribucidon de delegados,
por los Estatutos y la Reglamentacion vigentes en el momento de su convocatoria.

Segunda. Se faculta al Secretario General de la Union General de Trabajadores de Espafia para comparecer
ante Notario y proceder al otorgamiento de la correspondiente escritura publica, que se recoge en el
siguiente Anexo, cumpliendo cuantas formalidades sean necesarias.

ANEXO
FACULTADES DEL SECRETARIO GENERAL DE
LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPANA

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 44 de los presentes Estatutos Confederales corresponde al
Secretario General de la Unién General de Trabajadores de Espafia, la representacion, en sus méas amplios
términos, de UGT y, en consecuencia, bajo la antefirma de UGT o usando esta denominacion, esta
autorizado para ejercer en todo el territorio del Estado las siguientes facultades:

1. Administrar toda clase de bienes y derechos, tanto presentes como futuros, alquilando, arrendando y en
general contratando bajo cualquier forma vaélida en derecho, pagando y cobrando alquileres, rentas,
participaciones y en general el precio de los servicios y los derechos, rescindiendo y resolviendo arriendos y,
en su caso, traspasando y consintiendo el traspaso de locales de negocios, ejercitando ademas las acciones
que sean consecuencia de estos actos y contratos, incluso la toma de posesion y el lanzamiento o
desahucio; aceptar y rechazar revisiones de rentas, pagando contribuciones, arbitrios e impuestos y
reclamar contra éstos, cuando los estime injustos; contratar empleados y auxiliares, en el sentido mas
amplio de la palabra, fijando su remuneracion y sistema de prestacién de trabajo; asistir con voz y voto a
Juntas de Propietarios o comuneros y, en general, reclamar, cobrar, pagar y liquidar cuentas, solicitando y
facilitando facturas de cartas de pago.

2. Recibir y contestar correspondencia postal, telegrafica o de otro género; retirar y recibir toda clase de
pliegos de valores declarados, giros y paquetes de las Oficinas de Correos, contratar transportes, retirar de
Aduanas y Empresas de Ferrocarriles, de Transportes, de Navegacion o Aéreas, consignaciones, envios o
mercaderias, hacer protestas de averias y reclamaciones, extender y solicitar resguardos, pélizas,
liguidaciones, declaraciones, incluso juradas, recibos, altas y bajas de contribuciones, promover expedientes
para la rebaja de los mismos y demas cargas fiscales.

3. Comprar, vender, hipotecar, aceptar donaciones y recibir adjudicaciones en pago, constituir, modificar,
posponer, reducir, extinguir y cancelar hipotecas y en general adquirir y tomar posesion de toda clase de
bienes, muebles e inmuebles y derechos.

4. Tomar dinero a préstamo, de cualquier persona juridica o fisica, sean publicas o privadas, incluidas toda
clase de Entidades de Crédito, la Banca Oficial Privada, Cajas de Ahorro, Cooperativas y Banco de Espafa,
con toda clase de garantias, incluso hipotecaria o pignoraticia, pudiendo formalizar no solamente el contrato
0 acto inicial, sino también las sucesivas renovaciones si procediera, incluso poélizas de créditos o letras
financieras, pudiendo fijar toda clase de clausulas y condiciones, incluido el sometimiento a fuero, intereses,
responsabilidad para costos y gastos, precios de subastas y cualesquiera otras validas en derecho.

5. En cualquier Oficina, Agencia u otra Dependencia de cualquier Banco o Entidad de Crédito, incluidos el
Banco de Espafia, Cajas de Ahorro y Cooperativas de Crédito, realizar lo siguiente:

a. Abrir, seguir, disponer o cancelar cuentas corrientes y de crédito y cuentas o libretas de ahorro, asi
como pignorar bienes y derechos. Intervenir cuentas de organismos inferiores, asi como gestionarlas
administrativamente.




ESTATUTOS DE C.C.0.0.

DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios en que se inspira el sindicalismo de nuevo tipo de la Confederacion
Sindical (C.S.) de CC.OO. son:

Reivindicativo y de clase

CC.00., reivindica los principios de justicia, libertad, igualdad y solidaridad.
Defiende las reivindicaciones de los trabajadores y las trabajadoras; en su seno
pueden participar todos los trabajadores y trabajadoras sin discriminacion alguna. Se
orienta hacia la supresion de la sociedad capitalista y la construccion de una
sociedad socialista democratica.

Unitario

La C.S. de CC.00. mantiene de forma prioritaria el carcter plural y unitario que
desde su origen la caracteriz6 y se propone, como objetivo fundamental, la
consecucion de la unidad sindical orgénica dentro del Estado espafiol, mediante la
creacion, en el menor plazo posible, de una confederacion que sea expresion libre y
unitaria de todos los trabajadores y trabajadoras. Proceso unitario, cuyas formas
definitivas no podemos prefigurar en la actualidad, y en esta direccién, la C.S. de
CC.00. se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a favorecer la unidad de accion de las
centrales sindicales representativas y de clase, tendiendo a que esta unidad de accion
adquiera formas cada vez mas estables.

b) Promover y generalizar la construccion de formas unitarias de representacion de
los trabajadores, a partir de las asambleas y los organismos que los propios
trabajadores y trabajadoras elijan democraticamente.

Democratico e independiente

La independencia de la C.S. de CC.OO. se expresa y garantiza, fundamentalmente,
por medio del mas amplio ejercicio de la democracia y de la participacion de los
trabajadores y trabajadoras en la vida interna del sindicato.

Las asambleas de afiliados, el funcionamiento democratico de todos los 6rganos de
la C.S. de CC.0OO0. y el respeto a sus decisiones tomadas por mayoria son la base de
esta independencia, lo que nos caracteriza como sindicato asambleario. La C.S. de
CC.00. asume sus responsabilidades y traza su linea de accion con independencia
de los poderes econdémicos, del Estado y de cualquier otro interés ajeno a sus fines, y
también de los partidos politicos.




Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las reivindicaciones sociales y politicas de los
trabajadores exigen protagonismo directo, la C.S. de CC.OO. se propone organizar a
la mayoria de ellos a fin de incorporarles a la lucha por su propia emancipacion.

CC.00. promovera en todas sus estructuras la participacion de la diversidad social
existente entre la clase trabajadora.

De hombres y mujeres

La C.S. de CC.OO. tiene entre sus principios el impulsar y desarrollar la igualdad de
oportunidades, asi como combatir la discriminacion que por razén de sexo se
produzca.

Para ello CC.0O0. se propone: incorporar lo especifico a todos los ambitos de la
politica sindical (transversalidad). Desarrollar acciones positivas en las relaciones
laborales y condiciones de trabajo asi como la consecucion de una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles, removiendo todos los
obstaculos para alcanzar la proporcionalidad a la afiliacion existente en todos los
organos de direccion del sindicato.

Sociopolitico

Ademas de reivindicar la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de todos los
trabajadores y trabajadoras, asume la defensa de todo aquello que les afecte como
clase en la perspectiva de la supresion de toda opresion y explotacion especialmente
si esta se produce contra menores.

Asimismo, la C.S. de CC.0OO. ejercera una especial defensa de las reivindicaciones
de las mujeres, jovenes, discapacitados, de la salud laboral, del medio ambiente y
del pacifismo con el fin de eliminar cualquier forma de discriminacién basada en el
sexo u orientacion sexual, la edad, la morfologia fisica, psiquica o sensorial, el
origen étnico, las convicciones politicas y/o religiosas, asi como por cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

La C.S. de CC.00., consecuente con la defensa que histéricamente mantiene de los
derechos nacionales y autondémicos de los pueblos de Espafia:

- Reconoce el derecho de autodeterminacion de aquellos pueblos que lo deseen
ejercitar a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion para su reforma.

- Apoya la plena consolidacion de las autonomias nacionales y regionales, asi como
la plena solidaridad entre ellas.

-'Y se define a favor del estado federal.

La C.S. de CC.0O0. defendera en su practica sindical los principios de solidaridad
entre los trabajadores y trabajadoras, y en su funcionamiento interno se regira por un
espiritu solidario entre las diversas organizaciones de la C.S. de CC.00., adoptando
una estructura organizativa consecuente con la realidad plurinacional del Estado
espafiol.




[CC.00.

La C.S. de CC.OO. desarrolla su actividad en el marco legal de la Constitucion
espafola y lucha por su desarrollo progresivo, respetando la misma como expresion
de voluntad democratica del pueblo espafiol que en su dia la aprobd.

Internacionalista

Ante la esencia internacionalista de la clase trabajadora, la C.S. de CC.OO. afirma lo
siguiente:

a) Se estableceran y reforzaran las relaciones solidarias con todos los sindicatos de
clase democraticos y representativos del mundo, a todos los niveles y con
independencia de su afiliacion a las confederaciones o federaciones mundiales
existentes.

b) La C.S. de CC.OO. colaborara con las Organizaciones Sindicales Internacionales
y actuard en favor de la unificacion del Sindicalismo Mundial.

c) De igual manera, la C.S. de CC.OO. se compromete a mantener de forma activa la
solidaridad con los pueblos que luchan por las libertades democraticas y/o por el
socialismo y con los refugiados y trabajadores y trabajadoras perseguidos por el
ejercicio de sus derechos sindicales y democraticos.

d) Potenciara la coordinacion de los 6rganos de representacion sindical de las
empresas multinacionales.

Pluriétnico y multicultural

La Confederacion Sindical de Comisiones Obreras combatira contra el racismo y la
xenofobia y promovera los valores del respeto, la tolerancia y la convivencia entre
los miembros de las distintas etnias y pueblos.

Apoyaré dentro y fuera del pais las reivindicaciones especificas de los emigrantes,
asi como de los trabajadores y trabajadoras extranjeros que trabajan en Espafia,
garantizdndoles la plena igualdad de derechos y deberes dentro de nuestra
organizacion, coherentes con nuestra reivindicacion de conseguir esto mismo en
todos los &mbitos de la sociedad.

I. DEFINICION DE LA CONFEDERACION

Articulo 1. Definicion y ambito de actuacion de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras (C.S. de CC.00.)

La C.S. de CC.00. es una organizacion sindical democratica y de clase que
confedera a las Federaciones Estatales, Confederaciones de Nacionalidad y Uniones
Regionales en ella integradas. Defiende los intereses profesionales, econémicos,
politicos y sociales de los trabajadores y trabajadoras en todos los ambitos,
especialmente, en los centros de trabajo. La C.S. de CC.OOQ. pretende la supresién
de todo tipo de opresion, discriminacion y explotacion capitalista y orienta su
actividad hacia:
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a) El ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a un
empleo estable y con derechos.

b) La plena proteccion social de los trabajadores y trabajadoras.

c¢) La consecucidn de la igualdad entre los sexos, luchar contra la desigualdad de la
mujer en la sociedad y contra toda forma de violencia de género

d) La mejora de las condiciones de empleo y trabajo de la poblacion activa.

e) La solidaridad internacional con los trabajadores y trabajadoras de todos los
paises.

f) La integracion social y laboral de los trabajadores y trabajadoras y de los
pensionistas y jubilados/as en general y de los colectivos sujetos a condiciones de
exclusion de forma especial.

g) La mejora de las condiciones de vida y la promocion sociocultural de los
trabajadores y trabajadoras.

h) La proteccion del medio ambiente y la consecucion de un modelo de desarrollo
sostenible.

Para ello la C.S. de CC.OO. desarrolla su actividad sindical a través de:

a) La negociacion colectiva.

b) La concertacion social.

c) La participacion institucional y social.

d) La asistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva de los trabajadores y
trabajadoras.

e) La promocién y/o gestion de actividades y servicios dirigidos a la integracion y
promocion social, cultural, profesional y laboral de los trabajadores y trabajadoras, y
en especial de los afiliados y afiliadas.

f) Cuantas acciones y actividades considere adecuadas para el cumplimiento de sus
objetivos.

La C.S. de CC.00. admite a los trabajadores y trabajadoras que desarrollan su
actividad en el Estado espafiol con independencia de sus convicciones personales,
politicas, éticas o religiosas, de su raza, sexo o edad; que aceptan los estatutos y sus
reglamentos de desarrollo, y que practican la politica sindical de la C.S. de CC.OOQ.
aprobada en sus diferentes 6rganos de direccion.

La C.S. de CC.00. adopta la forma juridica de sindicato al amparo y en
concordancia con lo estipulado en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.




Articulo 2. Estatutos y Reglamentos

Estos Estatutos regulan el funcionamiento y la estructuracion organizativa de la C.S.
de CC.0OO0., los derechos y deberes de los afiliados y afiliadas asi como los
requisitos para adquirir dicha condicion y su pérdida. Configuran, junto con su
desarrollo reglamentario, una normativa comdn bésica, indisponible e inmodificable
en los Estatutos especificos de las organizaciones confederadas, salvo en aquellos
capitulos y articulos en los que se indique que puedan ser objeto de desarrollo o
adaptacion. Vinculan a todas las organizaciones que integra la C.S. de CC.00. vy a
su afiliacion.

Los Reglamentos sindicales desarrollan y regulan los mandatos contenidos en los
presentes Estatutos en aquellos aspectos de funcionamiento, relaciones sindicales y
derechos y deberes aqui previstos. Obligan a todas las organizaciones y a los
afiliados y afiliadas de la C.S. de CC.QOO.

Ante disposiciones en contrario, prevalecera lo dispuesto en los Estatutos
Confederales y sus Reglamentos. La Comision de Garantias Confederal sera
competente para resolver aquellos conflictos que pudieran suscitarse entre
Federaciones Estatales, Confederaciones de Nacionalidad o Uniones Regionales y el
Consejo Confederal, en el desarrollo de los preceptos estatutarios.

Los Estatutos y Reglamentos seran publicados para su general conocimiento.

Articulo 3. Domicilio social

La C.S. de CC.0OO. tendra como domicilio social el de la calle Fernandez de la Hoz,
nimero 12, 28010 Madrid. EI Consejo Confederal a propuesta de la Ejecutiva
Confederal podré acordar el cambio a otro lugar.

Articulo 4. Emblema

El emblema de la C.S. de CC.00. que deberd recogerse en las publicaciones,
documentos publicos, de propaganda, etc., es un romboide de fondo rojo con las
letras CC.OO. en blanco.

El disefio del emblema podra ser modificado por el Consejo Confederal a propuesta
de la Ejecutiva Confederal.

Articulo 5. Ambito territorial

El ambito territorial de actividad de la C.S. de CC.OO. seré el constituido por el
territorio del estado espafiol, incluidas las delegaciones o representaciones oficiales
de organismos nacionales o de otro &mbito en el extranjero.




Articulo 6. Ambito profesional
El &mbito subjetivo o profesional de actuacion de la C.S. de CC.OO. comprendera:

a) Los trabajadores y trabajadoras en activo, en paro o en busca de primer empleo,
los pensionistas y las pensionistas y los jubilados o jubiladas.

b) Los trabajadores y trabajadoras autonomos, siempre que no tengan empleados a
su cargo para desempefiar servicios relacionados con su actividad como auténomo.

c) Quienes presten su servicio bajo el control y la direccion de otra persona o
entidad, cualquiera que sea la forma juridica que adopte esta relacion laboral.

Articulo 7. Afiliacion Internacional

La C.S. de CC.0O0. es miembro de la Confederacion Internacional de
Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) y de la Confederacion Europea de
Sindicatos (CES). Sus Federaciones Estatales se integran en las Federaciones
Europeas de rama afiliadas a la CES, asi como en los Secretariados Profesionales
Internacionales (SPIs).

La afiliacion o baja de la C.S. de CC.OO. en una organizacion de caracter
internacional requerira la aprobacion del Congreso Confederal por mayoria absoluta.

11. AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES
Articulo 8. Afiliacion

La afiliacion a la C.S. de CC.0O. es un acto voluntario sin otras condiciones que la
aceptacion y practica de los objetivos sefialados en la Definicion de Principios, las
que establecen los ambitos profesionales del articulo 6 y, en general, las obligadas
por el respeto a los presentes Estatutos y demas normas y resoluciones del Consejo
Confederal acordadas que los desarrollen.

La afiliacion se realizard a la C.S. de CC.OO. a través de las organizaciones
confederadas segun el encuadramiento organizativo que acuerden los Organos
confederales y la situacion laboral de la persona.

Solo en los casos en los que la afiliacion se solicite tras haber sido objeto de una
sancion de expulsion sera preceptiva obtener la rehabilitacion mediante resolucién
favorable del 6rgano de direccidn que, en su dia, tramitd la propuesta de sancion.

Articulo 9. Carné

El carné es el documento que acredita la afiliacién. Sera editado por la C.S. de
CC.00. en las diferentes lenguas reconocidas en el estado espafiol. En él, asi como
en cualquiera otra documentacion referida a la cotizacion, se reflejara que la
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afiliacion es a la C.S. de CC.00., y a la Federacion Estatal y la Confederacion de
Nacionalidad o Unidn Regional en las que se integra el afiliado y afiliada.

El Consejo Confederal regulara lo referido a los carnés y a la documentacion que
acredite a los afiliados y afiliadas.

Articulo 10. Derechos de los afiliados y afiliadas

Todos los afiliados y afiliadas a la C.S. de CC.00., con independencia de la
Federacion Estatal y Confederacion de Nacionalidad o Unién Regional en las que se
integren, tienen derecho a:

a) Participar en todas y cada una de las actividades y decisiones que se lleven a cabo
dentro de su d&mbito de encuadramiento u otros para los que haya sido elegido o
elegida.

b) Ser elector y elegible en las votaciones para los drganos de direccion y
representacion de la Seccion Sindical en la empresa o centro de trabajo; optar a la
condicion de dispensa total de asistencia al puesto de trabajo liberado/da, siempre
que se acredite 6 meses de afiliacion; a presentarse como candidato tanto a los
6rganos de la Confederacién como de cualquier otro de la estructura sindical de
CC.0O0 dentro de su &mbito de encuadramiento; a presentarse como delegado o
delegada para asistir a las asambleas congresuales, los congresos y/o conferencias
que se convoquen en su ambito de encuadramiento; a presentarse a los puestos de
liberado sindical con una antigtiedad de afiliacion acreditada de 9 meses. Las Unicas
restricciones se indican en estos estatutos y en las normas que para cada caso se
acuerden.

c) Recibir el carné, los Estatutos y Reglamentos Confederales vigentes, como
maximo en un plazo de tres meses desde su afiliacion.

d) A la libertad de expresion y a manifestar opiniones diferenciadas o criticas sobre
las decisiones tomadas a cualquier nivel de la organizacion, sin perjuicio del deber
de respetar y cumplir los acuerdos organicos adoptados. En ningun caso, el derecho
a la libertad de expresion podra amparar conductas irrespetuosas o descalificatorias
para con los 6rganos o cualquiera de sus miembros, tampoco las que causen grave
perjuicio a la imagen publica del sindicato o atenten contra el honor y dignidad
personal de sus representantes y afiliados o afiliadas.

e) El respeto a sus opiniones politicas y convicciones religiosas, asi como a la falta
de ellos. También a su vida privada.

f) Solicitar la intervencion de los oOrganos competentes de su ambito de
encuadramiento contra resoluciones de los 6rganos de direccion o contra actuaciones
de miembros del sindicato y, en especial, contra medidas disciplinarias que les
afecten directamente.
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g) Recibir el oportuno asesoramiento gratuito de caracter sindical, técnico, juridico y
asistencial en su ambito de encuadramiento en la forma que se establezca por los
drganos competentes para ello. Este derecho no incluye el asesoramiento para
reclamar o tramitar acciones judiciales contra la C.S. de CC.OOQ., las organizaciones
en ella integradas, o contra sus Organos respectivos, ni frente a las Fundaciones o
Entidades similares por ellas creadas.

h) Los datos personales seran confidenciales y el acto de afiliacion constituye el
consentimiento inequivoco para el tratamiento informatizado de los mismos y con
los fines estadisticos, de gestion y sindicales por parte de la CS.CC.00. y sus
organizaciones confederadas. En ningun caso podré realizarse la cesion de dichos
datos, salvo que medie autorizacion expresa del afiliado a personas fisicas o
juridicas diferentes del conjunto de las organizaciones confederadas.
Reglamentariamente se articularan los derechos de acceso y rectificacion de los
datos de caracter personal por parte de los afiliados y afiliadas.

Los derechos anteriormente descritos, excepto los referidos en las letras d), €) y h),
se ejerceran siempre que el afiliado o la afiliada se encuentren al corriente de pago
de sus cotizaciones.

No obstante lo sefialado en el apartado g) precedente, las personas afiliadas que
tengan relacion laboral, no sujeta a mandato congresual, técnico o administrativo o
de servicio, tendran garantizado derecho de asesoramiento y defensa juridica por la
Federacion de Servicios Financieros y Administrativos (COMFIA) en aquellas
cuestiones derivadas de su relacion asalariada.

Aquellos cuadros sindicales a los que se refiere el articulo 30, apartado c) 9, de los
presentes Estatutos, ejerceran los derechos referidos en este articulo en las letras a),
b), f) y g) encuadrandose en el &mbito en el que desarrollen la actividad de direccion
para la que resulten elegidos.

Articulo 11. Eleccion de los 6rganos del sindicato

Los miembros de los drganos de direccion y representacion y de las asambleas
congresuales seran electivos. Podran ser revocados por los 6rganos que les eligieron
0 por las restantes causas sefialadas en los estatutos, incluidas las causas
disciplinarias o las derivadas de alguna incompatibilidad.

Los candidatos a formar parte de oOrganos de direccion y representacion de la
estructura sindical de CC.OO. distintos a la Seccion Sindical, acreditaran una
antigliedad minima en su afiliacion de seis meses anterior a la fecha de la
convocatoria de la eleccién, salvo para aquellos érganos en los que se establezca
otra antigliedad diferente en los Estatutos.

En todos los casos debera constar de manera indubitada la aceptacion de los
candidatos y candidatas de su inclusion en la candidatura.
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En el desarrollo de CC.00. como sindicato de hombres y mujeres y para lograr que
la participacion de las mujeres en las Comisiones Ejecutivas y en las delegaciones
que corresponde elegir en los procesos congresuales sea como minimo proporcional
al nimero de afiliadas de cada &mbito de la organizacién sindical de que se trate, las
candidaturas deben guardar dicha proporcion.

Lo previsto en el parrafo anterior se efectuara sin perjuicio de los derechos de los
miembros natos reconocidos en los presentes estatutos y del reparto proporcional
que corresponda cuando se presente mas de una candidatura.

En el resto de los érganos de direccion, se promovera la participacion de mujeres
para alcanzar la representacion proporcional.

Las elecciones deberan estar presididas en todo momento por criterios de unidad,
fundamentalmente a través de candidaturas Unicas, abiertas o cerradas. El pleno del
Congreso, 6rgano o asamblea que realice la eleccion decidira, en cada ocasion, el
caracter abierto o cerrado de la lista Unica. De no alcanzarse una lista Unica la
eleccion se regird por las siguientes reglas:

a) Cada candidatura debera contener tantos candidatos y candidatas como puestos a
elegir.

b) Solo se admitiran las listas de candidatos presentadas por al menos el 10 por 100
de los delegados o delegaciones presentes.

c) Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada lista de
candidatos y candidatas el nUmero de puestos que le corresponda, de conformidad
con el cociente que resulte de dividir el nimero de votos validos, sin tener en cuenta
los votos en blanco, por el de puestos a cubrir. Los puestos sobrantes, en su caso, se
atribuiran a las listas, en orden decreciente, segun los restos de cada una de ellas. En
caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos para la atribucion del
ultimo puesto a cubrir, resultara elegido o elegida el candidato o candidata de mas
antiguedad en la afiliacion y de ser la misma se decidira el de menor edad.

d) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos o candidatas por el orden
en que figuren en la candidatura.

e) En los casos de elecciones para las Comisiones de Garantias y de Control
Administrativo y Finanzas, la forma de atribucion de puestos sera por sistema
mayoritario.

f) En los casos de elecciones para los 6rganos de representacion institucional, la
forma de distribucion de puestos sera por el sistema mayoritario.

Articulo 12. Corrientes sindicales. Corrientes de opinion

1. Podran existir en la C.S. de CC.OO. corrientes sindicales que tendran plena
capacidad de expresion publica con el Unico limite sefialado en el Art. 10. d) de los
presentes Estatutos. Las corrientes sindicales tendran las siguientes condiciones:
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a) No estar organizadas en el interior de CC.O0O. como una organizacion dentro de
otra, ni constituir estructuras paralelas a las de la C.S. de CC.OO.

b) No atentar contra la unidad, principios, estatutos y programas de la C.S. de
CC.O0.

c) Deberan cumplir los acuerdos tomados por los 6rganos correspondientes.

d) La existencia de una corriente sindical en el seno de CC.OO. se aprobara en un
congreso ordinario o extraordinario de la C.S. de CC.0O., previa propuesta
favorable de la mayoria simple del Consejo Confederal o 1/4 de las Federaciones
Estatales o de 1/4 de las Confederaciones de Nacionalidad o Uniones Regionales.

e) Las corrientes sindicales respetaran el debate abierto, no estableceran disciplina
de voto, ni se expresaran por medio de portavoces en los 6rganos de la C.S. de
CC.00.

f) A las corrientes sindicales asi constituidas se las dotara de los medios necesarios
para el cumplimiento de sus funciones. Especialmente, se les facilitara el acceso a
los medios de comunicacion y a las publicaciones confederales, garantizandoles su
capacidad de expresion publica.

2. Las corrientes de opinion sobre cuestiones concretas o sobre temas de caracter
general seran consideradas siempre que cuenten con, al menos, un 10 por 100 de los
afiliados o afiliadas del ambito correspondiente, de los delegados o delegadas
asistentes al Congreso o de los miembros del maximo 6rgano de direccion del
ambito correspondiente.

Articulo 13. Deberes de los afiliados y afiliadas

a) Los afiliados y afiliadas deberan cumplir los Estatutos y las normas y
resoluciones del Consejo Confederal que los desarrollen, procuraran la consecucion
de los fines y objetivos que la C.S. de CC.OO. propugna y la puesta en préactica de
los acuerdos de la misma.

b) Deberan cumplir las decisiones democraticamente adoptadas por la C.S. de
CC.00. en cada uno de los 6rganos y niveles de la estructura sindical, y defenderan
las orientaciones y decisiones tanto del 6érgano en que se desarrolla su actividad
como de los superiores.

c) Los acuerdos adoptados por cualquier organo de la C.S. de CC.00. son
vinculantes y obligan en cuanto a su aceptacion y cumplimiento a todos los afiliados
y afiliadas representados en el 6rgano y a los miembros del mismo que los hubieran
adoptado. Se respetara a estos Gltimos el derecho a expresar libremente en el acta en
que se hubiera plasmado el acuerdo la opinidn contraria o distinta de la acordada por
el 6rgano.

d) Deberan satisfacer la cuota que se establezca por los 6rganos competentes de la
C.S. de CC.OO0.
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e) Aceptan la actuacion de las Comisiones de Garantias y se comprometen a agotar
las vias internas de recurso antes de ejercitar las acciones judiciales que pudieran
corresponderles.

f) Los afiliados y afiliadas que decidan presentarse en las candidaturas a algunos de
los cargos publicos sefialados en el articulo 33 no podran hacer uso, en la
propaganda electoral, de la responsabilidad que ejerzan en cualquier 6rgano de la
C.S. de CC.OO0.

Articulo 14. Medidas disciplinarias

El incumplimiento por los afiliados y afiliadas de las obligaciones y deberes
estatutarios podra dar lugar a la adopcion de medidas disciplinarias por el 6rgano
competente. EI Consejo Confederal aprobara un reglamento en el que se definan las
faltas distinguiendo su calificacion, asi como las sanciones en orden a la gravedad de
las faltas y los organos competentes para sancionar y acordar la apertura de
expediente sancionador.

Dicho reglamento contendra una descripcion de las faltas calificAndolas como muy
graves, graves y leves, asi como las sanciones a aplicar en correspondencia con la
gravedad de las faltas.

Por faltas muy graves:

a) Expulsion.

b) Suspension de dos a cuatro afios de los derechos del afiliado o afiliada, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

Por faltas graves:

a) Suspension de seis meses a dos afios de los derechos del afiliado o afiliada, bien
en su totalidad bien en aspectos concretos de los mismos.

Por faltas leves:

a) Suspension de uno a seis meses de los derechos del afiliado o afiliada, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

b) Amonestacion interna y/o publica.

El reglamento contendra también los procedimientos para instruir expedientes
sancionadores, los plazos a respetar en la instruccion, las garantias para recurrir las
sanciones impuestas o la desestimacion de estas, los plazos de prescripcion de las
faltas, los requisitos para acordar suspensiones cautelares de derechos, los
procedimientos sancionadores en los casos de miembros del Consejo Confederal y
de los organos de garantias y control, asi como los requisitos para obtener la
rehabilitacion de derechos por parte de cualquier persona sancionada y cualquier
condicion que deba respetarse ante la adopcion de medidas disciplinarias.
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En la tramitacion de expedientes sancionadores se respetara el derecho de audiencia
de la persona interesada antes de adoptarse medida sancionadora alguna.

Articulo 15. Bajaen la C.S. de CC.OO.

Se causaré bajaen la C.S. de CC.OO. por:

a) Libre decision del afiliado o afiliada.

b) Por resolucion sancionadora de los érganos competentes de la C.S. de CC.OO.

c¢) Por impago injustificado de tres mensualidades o tres recibos consecutivos, con
comunicacion previa al interesado.

d) Por fallecimiento de la persona afiliada.

e) Por presentacion a las elecciones sindicales en candidatura distinta a la avalada
por CC.00., salvo que existiera autorizacion expresa por parte del organo de
direccion competente en el ambito correspondiente.

f) Circunstancias sobrevenidas que supongan la exclusién del afiliado o afiliada del
ambito profesional de actuacién del sindicato.

I1l. ESTRUCTURA DE LA C.S. DE CC.OO0.
Articulo 16. Ambitos de estructuracion o integracion

Partiendo de la configuracion como clase social de los trabajadores y trabajadoras y
con el objetivo de dar cumplimiento a sus principios y objetivos, la C.S. de CC.00
confedera dos tipos de organizaciones: federaciones de rama y confederaciones de
nacionalidad/uniones regionales. Ambas tienen niveles organizativos diferentes,
asumen responsabilidades distintas y deben desarrollar funciones complementarias
de comun acuerdo cuando las circunstancias lo requieran.

La federacion de rama esta relacionada con los lugares de trabajo. Atiende a los
trabajadores y a las trabajadoras de la rama en la que estan encuadrados como
ambito en el que se deben organizar para desarrollar la negociacion colectiva y
defender sus intereses y derechos en las relaciones laborales e institucionales.

La confederacién de nacionalidad/unién regional estad relacionada con los
trabajadores y las trabajadoras que mantienen una relacion laboral en un territorio.
Atiende la accion socioeconémica como conjunto de problemas de los trabajadores
y las trabajadoras fuera de la empresa, y de las personas desempleadas.

Sin perjuicio de ello y atendiendo a la realidad plurinacional configurada
historicamente en Espafa, la C.S. de CC.0O. reconoce niveles especificos de
integracion, a través de confederaciones de nacionalidad confederadas a la misma,
en las que se integran las federaciones de nacionalidad y uniones provinciales o
intercomarcales y comarcales.




Articulo 17. Configuracién de la C.S. de CC.OO.

1. La C.S. de CC.0O. esta integrada por las siguientes Federaciones Estatales,
Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales:

a) Federaciones Estatales:

- Federacion de Actividades Diversas de CC.OO.

- Federacion de Servicios y Administraciones Publicas de CC.OO. (FSAP).

- Federacion Estatal Agroalimentaria de CC.0O.

- Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.OO. (FECOHT).
- Federacion de Comunicacion y Transporte de CC.OO0. (FCT).

- Federacion de Construccion, Madera y Afines de CC.00. (FECOMA).

- Federacion de Ensefianza de CC.OO. (FE).

- Federacion Minerometaldrgica de CC.00. (FM).

- Federacion Estatal de CC.OO. de Pensionistas y Jubilados.

- Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de CC.00. (COMFIA).
- Federacion Estatal de Sanidad de CC.OO. (FES).

- Federacion Estatal de Industrias del Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.OOQ.
(FITEQA).

b) Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales:

- C.S. de Comisiones Obreras de Andalucia (CC.00.-A).
- Union Sindical de CC.0O0. de Aragén.

- Comisiones Obreras de Asturies.

- Comisiones Obreras de Cantabria.

- Union Regional de Castilla La Mancha de CC.OO.

- Union sindical de CC.0O. de Castilla'y Leon.

- Comision Obrera Nacional de Catalunya (CONC).

- Confederacion Sindical de CC.0O. de Euskadi .

- Unidn Regional de Extremadura de CC.OO.

- Sindicato Nacional de CC.OOQ. de Galicia.

- Comisiones Obreras Canarias.

- Confederacidn Sindical de CC.OO. de Les llles Balears.
- Union Sindical de CC.00. de Madrid-Region (USMR).
- CC.00. Regién de Murcia.

! Comprendiendo las Comunidades Auténomas Vasca y Navarra.

RESOLUCION QUE FACULTA AL CONSEJO CONFEDERAL PARA MODIFICAR EL ARTICULO 17
DE LOS ESTATUTOS CONFEDERALES: Si bien la modificacion estatutaria, en cualquiera de sus
articulos, es potestativa del Congreso Confederal, el actual proceso de desarrollo organizativo que se esta
llevando a cabo en la Confederacion Sindical de CC.0O. de Euskadi —en la linea de constituir la Union
Sindical de CC.00. en la Comunidad Foral de Navarra y las CC.00. de Euskadi de la Comunidad
Auténoma Vasca—, aconseja flexibilizar esta potestad de forma extraordinaria para poder dar respuesta a
estas futura realidad. En este sentido, el 8° Congreso Confederal de CC.OO. acuerda facultar al Consejo
Confederal para que proceda a la modificacién del Articulo 17 de los Estatutos Confederales, en el momento
en que se produzca la modificacién organizativa de la Confederacion Sindical de CC.OO. de Euskadi.




- Confederacion Sindical de CC.0O. del Pais Valencia.
- Unién Regional de CC.OO. de La Rioja

- CC.00. de Ceuta.

- CC.00. de Melilla.

La denominacion de las organizaciones anteriormente relacionadas podrd ser
cambiada por el Consejo Confederal a propuesta de la Federacion Estatal,
Confederacion de Nacionalidad o Union Regional afectada por dicho cambio.
Mediante el procedimiento estatutariamente establecido en el articulo siguiente, cabe
modificar las organizaciones listadas ante los supuestos de fusion, disolucion o
disociacion.

2. La organizacion de rama se concreta en las Federaciones Estatales. Podran
organizarse en sindicatos y federaciones regionales o de nacionalidad y, en su caso,
en sindicatos provinciales, intercomarcales, comarcales e insulares y en secciones
sindicales. A su vez, las Federaciones de Nacionalidad o Region podran articularse
en sindicatos provinciales, intercomarcales, comarcales e insulares comprendidos en
su ambito territorial. En aquellas Federaciones Estatales que tienen un gran nimero
de afiliados en el extranjero de forma estable, podran organizarse en una federacion
de trabajadores en el extranjero.

3. La organizacion territorial se concreta en las Confederaciones de Nacionalidad o
Uniones Regionales. Podran organizarse en uniones sindicales provinciales,
comarcales, intercomarcales e insulares. Asi mismo integraran a la estructura de
rama correspondiente a su ambito.

4. Los sindicatos regionales, provinciales, intercomarcales o comarcales -en su
defecto- e insulares constituyen la organizacion a partir de la cual se forman las
organizaciones que integran la C.S. de CC.OO.: federaciones, confederaciones y
uniones. En estos sindicatos se agrupan las secciones sindicales de empresa o centro
de trabajo y, en general, el conjunto de afiliados y afiliadas de su ambito. Sus
competencias y dependencia orgéanica seran las definidas en el articulo 16 y el
articulo 17.2 de los presentes Estatutos.

5. La seccion sindical estd formada por el conjunto de afiliadas y afiliados en el
centro de trabajo o empresa y constituye la representacion del sindicato en sus
ambitos.

La constitucion de las secciones sindicales se llevara a cabo, ademas de acatando lo
dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical (11/85, de 2 de agosto),
convenios colectivos y demés acuerdos, cumpliendo los contenidos de los presentes
estatutos, lo dispuesto en las resoluciones de la Comision de Garantias Confederal y
desarrollos reglamentarios, asi como lo preceptuado en los acuerdos congresuales de
las federaciones estatales.
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Articulo 18. Fusion de Federaciones Estatales y encuadramiento sectorial

1. Cuando por razones sindicales lo estimen oportuno dos o méas federaciones
estatales podran proponer al Consejo Confederal su fusién en una sola. Esta
propuesta debera venir avalada por el acuerdo adoptado por, al menos, los 2/3 del
Consejo Federal Estatal de cada una de las federaciones reunidas separadamente en
reunion convocada a tal efecto. EI Consejo Confederal debera ratificar esta decision
mediante acuerdo mayoritario, en cuyo caso la fusion se realizara en sendos
congresos segun los términos y plazos acordados entre las estructuras federativas
implicadas.

2. El Consejo Confederal, a propuesta de la Ejecutiva Confederal, podra también
proponer la fusion de dos 0 més federaciones estatales en una sola, o la segregacion
de sectores correspondientes a una Federacion Estatal para su encuadramiento en
otra distinta, cuando por razones sindicales lo estime oportuno. En este caso debera
seguirse el siguiente procedimiento:

- La Ejecutiva Confederal, previa discusion con las federaciones estatales afectadas,
elaborara una propuesta razonada de la nueva estructura de rama.

Esta propuesta deberd someterse a discusion del Consejo Federal Estatal de cada una
de las federaciones estatales afectadas que, en reunidn expresamente convocada a tal
efecto, deberan pronunciarse sobre la misma. Asimismo en dicha reunion el Consejo
Federal Estatal, debera aprobar y hacer constar en el acta de la misma, no solo el
acuerdo de fusion, sino también, el de autodisolucion.

- El acuerdo alcanzado sera remitido a la Ejecutiva Confederal al objeto de que lo
tenga en consideracion para elaborar la propuesta definitiva que deberd ser
presentada al Consejo Confederal.

- El Consejo Confederal tomara la decision definitiva mediante acuerdo de 2/3 en
reunion convocada con orden del dia previo en el cual conste tal proposicién, junto
con las consideraciones de las federaciones estatales afectadas. En el transcurso de
la reunion del Consejo Confederal podran participar como invitados, con voz pero
sin voto, un o una portavoz de las opiniones minoritarias expresadas en los Consejos
Federales estatales y que hayan alcanzado mas del 10% de los votos.

- Adoptada la decision por el Consejo Confederal, la Ejecutiva Confederal pondra en
marcha los mecanismos necesarios para su efectivo cumplimiento.

En el supuesto de disociacion de alguna de las federaciones estatales se seguira un
procedimiento asimilable al descrito y, en todo caso, es inexcusable el acuerdo del
Consejo Confederal para hacer efectiva dicha disociacion. En ningun caso podran
llevarse a la practica fusiones en las organizaciones de rama en &mbitos territoriales
inferiores al estatal que no hayan sido decididas confederalmente.

3. Sin perjuicio de la aplicacion de lo recogido en los distintos apartados de este
articulo, para entender y decidir sobre las materias que afectan al conjunto de los
trabajadores y trabajadoras de las Administraciones Pulblicas, las Federaciones
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Estatales de Administracién Pdblica, de Ensefianza y de Sanidad, ademéas de la
Federacion Estatal de Comunicacion y Transporte, por integrar al sector de Correos,
configuran la Estructura Suprafederativa del Area Plblica dotandose de los criterios
de actuacion y o6rganos decisorios que de comun acuerdo estimen necesarios,
ratificados por el Consejo Confederal.

4. El Consejo Confederal, a propuesta de una comision interfederal elegida por el
propio Consejo, podra aprobar la reordenacion y consiguiente nueva ubicacion de
los sectores o subsectores que configuran las distintas federaciones estatales
atendiendo a la méxima racionalidad.

Articulo 19. Derechos y deberes de las Federaciones Estatales y las
Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales

Las organizaciones listadas en el articulo 17.1 de los presentes Estatutos tendran los
derechos y deberes siguientes:

1. Seran las Unicas organizaciones facultadas para tener estatutos propios y
registrados, pudiendo autorizar a las organizaciones en ellas integradas a registrarse
a los solos efectos de cumplir lo estipulado en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical
(11/85 de 2 Agosto) sin que ello faculte la realizacion de actuaciones econémico-
fiscales independientes que se desarrollaran a través de su Federacion Estatal y/o su
Confederacion de Nacionalidad/Unién Regional. Por tanto, conforme a dicha Ley,
tienen personalidad juridica propia. Sus estatutos respetaran la normativa comun
bésica recogida en los de la C.S. de CC.00. no pudiendo ser contradictorios con
éstos, sin perjuicio de su facultad para desarrollarlos o adaptarlos en los articulos asi
indicados y en lo no dispuesto. En lo no previsto por los estatutos de las
organizaciones listadas en el articulo 17.1 de los presentes Estatutos seran de
aplicacion los de la C.S. de CC.00. Asimismo, en sus estatutos estableceran, del
mismo modo, las obligaciones y atribuciones en materia de gestion econdmica,
patrimonial y administrativa de sus organizaciones dependientes y las formas de
participacion en sus respectivos organos de direccion atendiendo a los principios
democraticos de representatividad y proporcionalidad que inspiran la configuracion
de los 6rganos de direccion de la C.S. de CC.OOQ. y respetando lo recogido en los
presentes Estatutos. Otorgaran los poderes necesarios para el funcionamiento de sus
organizaciones dependientes de acuerdo con la organizacién establecida en el Art.
17.2 'y 17.3 de los presentes Estatutos.

2. Tienen la responsabilidad de la direccion sindical en su ambito respectivo y
podran relacionarse directamente con todas las organizaciones del mismo. En
aquellos temas que por su especial trascendencia revistan un interés sindical general
0 se constate una inhibicion general, podran los érganos de la C.S. de CC.OOQ.
recabar su intervencion y asumir la responsabilidad de la direccién sindical de los
mismos, sin perjuicio de lo establecido en el titulo VII de estos Estatutos sobre
accion sindical.
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3. Tienen autonomia de gestibn econémica y de patrimonio en su ambito de
actuacion. Deberan cumplir los acuerdos en materia de financiacion y patrimonio
que adopten los 6rganos competentes de la C.S. de CC.0O. S6lo podran adquirir
bienes y contraer obligaciones dentro de los limites de sus recursos economicos
auténomos. Cualquier acto o contrato que exceda de los mismos requerira la
aprobacion expresa de los 6rganos de la C.S. de CC.OO. En todo caso, la creacion
de fundaciones y de sociedades para prestacion de servicios requeriran aprobacion
expresa del Consejo Confederal. Tendran su propio CIF, no pudiendo utilizar la
denominaciéon de otra o el de la C.S. de CC.OOQ. en operaciones comerciales o con
entidades financieras, salvo autorizacion expresa de la organizacion titular.

4. Tienen autonomia administrativa para dotarse de los drganos y servicios que
consideren adecuados para el cumplimiento de sus funciones, en el marco de lo
previsto en los presentes Estatutos.

5. Tienen el deber y el derecho de participar en la elaboracion de la politica sindical
de la C.S. de CC.00. a través de los organos de direccion y de coordinacion
estatales de los que forman parte, asi como el deber de su aplicacion y ejecucion en
la rama 0 ambito territorial respectivo.

6. Aceptan, asi como las organizaciones en ellas integradas, los Estatutos de la C.S.
de CC.00. y su programa, la politica sindical aprobada en los Congresos
Confederales y en sus 6rganos de direccion, su politica de administracion y finanzas
y su politica internacional, estando vinculadas a los reglamentos, resoluciones y
decisiones que se adopten por el Consejo Confederal.

7. Aceptan expresamente, asi como las organizaciones en ellas integradas, la
actuacion de la Comision de Garantias Confederal en sus ambitos de actuacion
respectivos asi como las medidas disciplinarias que por los 6rganos estatutarios
competentes pudieran imponerse, comprometiéndose a agotar las vias internas de
recurso antes de ejercitar las acciones judiciales que pudieran corresponder.

8. Determinaran la composicion de sus Congresos en sus respectivos estatutos,
respetando la proporcionalidad en las cotizaciones acumuladas en los cuatro afios
anteriores a la convocatoria del Congreso. En el caso de las Confederaciones y/o
Uniones Regionales pluriprovinciales se distribuiran los delegados y delegadas a
partes iguales entre los representantes de las Federaciones de Nacionalidad o
Regionales y los de las Uniones Provinciales, Intercomarcales, Comarcales o
Insulares. En las uniprovinciales se distribuiran de forma directamente proporcional
a las organizaciones de donde proceden las cotizaciones. Las normas congresuales
de las organizaciones integradas en la CS de CC.OO. concretaran la distribucion en
los casos de las citadas organizaciones uniprovinciales.

9. Sus representantes legales seran, a todos los efectos, sus secretarios o secretarias
generales en el ambito de su competencia y durante la vigencia de su mandato.
Tendran los poderes y facultades legales que se les reconozca en los estatutos de
cada Federacion Estatal, Confederacion de Nacionalidad y Union Regional. Si, entre
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Congreso y Congreso, el Secretario o la Secretaria General de cualquier
organizacion confederada a la C.S. de CC.0O. dimitiese o falleciese podra elegirse
por mayoria absoluta en el Consejo de la organizacion correspondiente hasta el
congreso ordinario o extraordinario convocado a tal efecto si asi lo decidiera el
organo de direccion mencionado. Los secretarios y secretarias generales de las
Federaciones Estatales, Confederaciones de Nacionalidad, Uniones Regionales,
Uniones Provinciales, Comarcales, Intercomarcales e Insulares, Federaciones de
Nacionalidad o Regidén y Sindicatos Regionales o Provinciales no se podran reelegir
por mas de dos mandatos consecutivos, prorrogables a un tercero.

10. Estableceran un régimen de incompatibilidades similar al previsto en el Art. 33
de los presentes Estatutos, sefialando en cualquier caso la incompatibilidad entre ser
miembro de las ejecutivas de las Confederaciones de Nacionalidad, Uniones
Regionales y Federaciones Estatales; Secretario o Secretaria General de la
Federacion de Nacionalidad, Federacion Regional, Unién Provincial, Comarcal e
Insular, Sindicato Provincial, con ser Diputado, Diputada, Senador o Senadora de las
Cortes Generales; Diputado o Diputada Autondmicos; Alcalde, Alcaldesa, Concejal
0 Concejala; ser miembro del equipo de gobierno de Ayuntamientos, Diputaciones o
Cabildos; ser miembro del Gobierno del Estado o de los Gobiernos de las
Comunidades Autdbnomas; o Secretario o Secretaria General de un Partido Politico.
Asi mismo, serd incompatible presentarse como Candidato o Candidata a alguno de
los cargos publicos sefialados y ostentar la responsabilidad de la Secretaria General
de una Confederacion de Nacionalidad, Union Regional, Federacion Estatal,
Federacion de Nacionalidad o Regién, Unién Provincial, Comarcal e Insular, al
igual que todos los miembros de las Comisiones Ejecutivas Confederal,
Confederaciones de Nacionalidad, Uniones Regionales, de las Federaciones
Estatales y los miembros de consejos de administracion de empresas ya sean
publicas o privadas salvo en caso de ser el representante nombrado por la C.S. de
CC.00.

Articulo 20. Responsabilidad de la C.S. de CC.OO.

1. La C.S. de CC.OOQ. no responderéa de los actos y obligaciones contraidos por las
organizaciones listadas en el articulo 17.1 de los presentes Estatutos, si estas no
hubieran cumplido los acuerdos que en materia financiera y patrimonial hayan
adoptado los érganos competentes de la C.S. de CC.0O. Tampoco respondera si
tales organizaciones se han excedido de sus recursos econémicos auténomos, sin
conocimiento y aprobacion expresa de los organos competentes de la C.S. de
CC.00.

2. La C.S. de CC.0O0. no respondera de la actuacion sindical de las Federaciones
Estatales, Confederaciones de Nacionalidad, Uniones Regionales y organizaciones
en éstas integradas, adoptados por las mismas en el d&mbito de sus respectivas
competencias, salvo en los supuestos previstos en los articulos 19.2 y 36 (accion
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sindical) de estos Estatutos en los que haya mediado intervencion de los 6rganos de
la C.S. de CC.OO.

3. La C.S. de CC.0O0. no respondera de las actuaciones de sus afiliados o afiliadas
cuando éstas lo sean a titulo personal y no representativas del Sindicato, todo ello
con independencia de las medidas sancionadoras que la C.S. de CC.OO. pudiera
adoptar respecto a su afiliado.

Articulo 21. Medidas disciplinarias referidas a los oOrganos de las
organizaciones integradas en la C.S. de CC.OO.

El incumplimiento de los Estatutos, de la politica financiera, la vulneracion de la
politica sindical aprobada por el Congreso y decisiones adoptadas por el Consejo,
del programa y de los principios inspiradores de la C.S. de CC.0O., podran dar
lugar a la adopcién de medidas disciplinarias.

El Consejo Confederal aprobara un reglamento en el que se definan las faltas
distinguiendo su calificacion en faltas muy graves, graves y leves, asi como las
sanciones en orden a su gravedad:

Por faltas muy graves:

a) Suspension de hasta 12 meses de las funciones administrativas, econémicas,
financieras y patrimoniales del 6rgano sancionado. En este supuesto, el organismo
sancionador asumira directamente, a través de sus Organos de direccion o
nombrando un administrador al efecto, todas las funciones en el determinadas.

b) Suspension definitiva de todas las funciones del 6rgano sancionado. En este caso,
se designara por el 6rgano sancionador una Comision Gestora que actuara por
delegacion del érgano sancionador, con las funciones correspondientes al 6rgano
que ha sustituido. Se podran presentar una o varias listas completas de miembros
para componer la Comision Gestora, que debera estar integrada, al menos, por un
miembro del 6rgano sancionador y por un afiliado o afiliada del &mbito del érgano
sancionado. Resultara elegida la que obtenga la mayoria de votos. La Comision
Gestora convocara y realizard, en el plazo maximo de doce meses, un congreso o
asamblea extraordinarios de dicho ambito para que se proceda a la eleccion de una
nueva direccion, salvo en los supuestos en los que esté pendiente una resolucion de
la Comision de Garantias en cuyo caso el plazo de doce meses comenzara a correr
desde que ésta sea publicada. Durante dicho periodo y hasta la celebracion del
Congreso, quedaran en suspenso las funciones del Consejo correspondiente al
ambito del organo sancionado. La Comision Gestora respondera de su actuacion
ante el organo sancionador y su Consejo y en ultima instancia ante el maximo
organo de su &mbito, el Congreso que debe convocar.

Por faltas graves:

a) Pérdida de derechos que pueda tener el 6rgano sancionado a ayudas financieras o
de otro tipo.
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b) Intervencion por los Organos superiores correspondientes del régimen
administrativo, financiero y patrimonial del 6rgano sancionado de tres a seis meses.
En este supuesto, el drgano sancionador nombrara un interventor del drgano
sancionado, sin cuya aprobacion expresa no podra realizarse ninguno de los actos
que sean relativos a los aspectos mencionados.

c) Suspensidn de uno a seis meses de los derechos del 6rgano sancionado, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

Por faltas leves:

a) Amonestacion interna y/o publica. La amonestacién podra contener un
requerimiento al 6rgano amonestado para que corrija su comportamiento y la
advertencia de sanciones mas graves en el supuesto de persistir en la accion u
omisién que motiva la amonestacion.

Dicho reglamento contendra los requisitos y los 6rganos competentes para adoptar
sanciones, asi como la actuacion a seguir en los casos de inhibicién constatada de
los organos competentes, los plazos de prescripcion de las faltas y los
procedimientos de recurso ante las comisiones de garantias y cualquier otra
condicion que deba respetarse para la adopcion de medidas disciplinarias.

En la necesidad de adoptar medidas disciplinarias, antes de aprobar sancién alguna
se respetaréa el derecho de audiencia del 6rgano interesado.

Articulo 22. Autodisolucién de los 6rganos

1. En los casos de autodisolucién o dimision de los érganos de direccion de
organizaciones integradas en la C.S. de CC.0O0., la Ejecutiva inmediatamente
superior, de rama en su ambito y de territorio en el suyo, designara una direccién
provisional que sustituya a tal érgano, la cual convocara un congreso o asamblea
extraordinarios del ambito que corresponda para que proceda a la eleccidn de nueva
direccion. Las personas dimitidas no podran formar parte de la direccion
provisional. El plazo méaximo que tendra la direccion provisional para convocar y
realizar el congreso o asamblea extraordinarios serd de doce meses. La fecha de
convocatoria debera ser ratificada por el Consejo del &mbito correspondiente al
organo que designo a la direccion provisional. Durante el periodo de actuacion de la
direccion provisional quedaran en suspenso las funciones del Consejo
correspondiente al ambito del 6rgano de direccion autodisuelto o dimitido, asi como
la de todos sus miembros derivadas de su pertenencia a dicho 6rgano de direccion.

2. Previamente a la designacién de la direccion provisional, el 6rgano competente
para ello debera tratar de consensuar el nombramiento de la misma.

3. Se considerara dentro del supuesto de dimision el que el érgano colegiado haya
visto reducidos los miembros elegidos directamente en el Congreso a menos de la
mitad de los mismos.




Articulo 23. Acuerdos de los 6rganos

Las decisiones de cualquier 6rgano seran adoptadas por mayoria simple, salvo
cuando se establezca otra mayoria en los Estatutos. Existe mayoria simple cuando
los votos afirmativos de los miembros presentes son mas que los negativos.

Para establecer las mayorias cualificadas previstas en los Estatutos se contaran las
personas efectivamente elegidas para componer el 6rgano que vaya a tomar la
decision. Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos sean mas
de la mitad del recuento resultante. En los congresos se contaran los delegados y
delegadas acreditados a efectos de quérum.

Las decisiones seran inmediatamente ejecutivas. Vinculan a los miembros de érgano
que las adopta y obligan en su aceptacion a éstos y a la afiliacion del ambito
afectado.

IV. FORMAS DE INTEGRACION EN LA C.S. DE CC.0O0.
Articulo 24. Integracion en la C.S. de CC.OO.

1. La solicitud de integracion de una Federacion, una Confederacion, una Union
Regional o una organizacion sectorial en la C.S. de CC.0O0. debera instarse a la
Ejecutiva Confederal y, posteriormente, aprobarse por el Consejo Confederal.

2. La integracion en la C.S. de CC.OO. por parte de cualquier organizacion sindical
supondré la aceptacion de los Estatutos y politica sindical de la C.S. de CC.0O.
Particularmente le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 19.1 de los
Estatutos.

Articulo 25. Formas especiales de asociacién a la C.S. de CC.OO.

1. Las organizaciones sindicales que asi lo deseen, podran establecer formas
especiales de asociacion a la C.S. de CC.OO. El acuerdo de asociacion debera ser
aprobado por el Consejo Confederal a instancias de la Ejecutiva Confederal.

2. Las formas especiales de asociacion de organizaciones sindicales a la C.S. de
CC.00. que se concreten en una propuesta de federacion directa, sin necesidad de
fusionarse con la organizacion territorial o la de rama del mismo o andlogo &mbito
existente en CC.0O., requerird un informe previo de dichas organizaciones. Su
aprobacion, en todo caso, corresponderd al Consejo Confederal a instancias de la
Ejecutiva Confederal.

En los supuestos de fusiones entre organizaciones se estara a lo dispuesto en el
articulo 18 de los presentes Estatutos.

3. El acuerdo especifico de asociacion establecerd los aspectos organizativos,
financieros, de accién sindical, etcétera, que constituyen el régimen concreto de la
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misma. Particularmente, dicho acuerdo abordard la definicién de la capacidad
juridica y de obrar, autonomia econdmica, financiera, administrativa y patrimonial.

V. ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y REPRESENTACION
DE LA C.S. DE CC.00.

Articulo 26. Organos de direccion, coordinacion y cargos de representacion de
la C.S. de CC.OO.

Los 6rganos de direccion de la C.S. de CC.OO. son:

a) El Congreso Confederal.

b) La Conferencia Confederal.

c) El Consejo Confederal.

d) La Ejecutiva Confederal.

Los drganos de coordinacion de la C.S. de CC.0O. son:

a) El Comité Confederal.
b) El Secretariado o Comision Permanente de la Ejecutiva Confederal.

El cargo de representacion de la C.S. de CC.OO. es el Secretario o Secretaria
General con las funciones y competencias de direccion que se expresan en el
articulo 32.

Articulo 27. Congreso Confederal

El Congreso Confederal es el maximo 6rgano deliberante y decisorio de la C.S. de
CC.00.

a) Composicidén: EI Congreso Confederal, una vez fijado el nimero de delegados y
delegadas, estara compuesto por el Secretario o Secretaria General, la Ejecutiva
Confederal y, a partes iguales, por representantes de las Federaciones Estatales, por
un lado, y de las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales, por otro,
en proporcion a las cotizaciones acumuladas en los cuatro afios naturales anteriores a
la convocatoria del Congreso. Los delegados y delegadas al Congreso Confederal
seran elegidos segun normativa que regule la convocatoria y funcionamiento del
mismo.

b) Funcionamiento:

1. El congreso ordinario se convocara cada cuatro afos.

2. El congreso extraordinario se convocard cuando asi lo apruebe el Consejo
Confederal por mayoria absoluta o lo soliciten las organizaciones territoriales y/o
federativas que sumen, al menos, dos tercios de los cotizantes.
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3. Los congresos ordinarios seran convocados, al menos, con seis meses de
antelacion, las ponencias y documentos que sirvan de base para la discusion se
enviaran, como minimo, con tres meses de antelacion; el reglamento y el informe
general, al menos, con un mes, y las enmiendas en el plazo que se establezca en las
normas de convocatoria del Congreso.

4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptaran por mayoria simple, salvo los que
tengan por objeto la modificacion de los Estatutos de la Confederacion en los
apartados de definicion de principios y definicion de la Confederacion, que
requeriran mayoria de dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicion y funcionamiento del Congreso sera
establecida por el Consejo Confederal.

6. Se articularan los procesos congresuales de forma que primero se celebrara el
Congreso Confederal mediante asambleas congresuales y con posterioridad los
congresos ordinarios de las organizaciones confederales.

¢) Funciones y competencias:

1. Determinar la estrategia general, la actividad sindical, la politica de organizacion
y finanzas y la politica internacional de la C.S. de CC.OO.

2. Aprobar y modificar el programa de la C.S. de CC.OO.
3. Aprobar y modificar los Estatutos de la C.S. de CC.OO.
4. Aprobar la composicion del Consejo Confederal.

5. Elegir al Secretario o Secretaria General de la C.S. de CC.00. mediante sufragio
libre y secreto.

6. Elegir la Comision de Control Administrativo y Finanzas y la Comision de
Garantias de la C.S. de CC.00. mediante sufragio libre y secreto.

7. Elegir la Ejecutiva Confederal mediante sufragio libre y secreto.

8. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobre la disolucion de la C.S. de CC.OO.
y/o su fusién con otra organizacion sindical.

9. Reconocer el caracter de corriente sindical.

Articulo 28. Las conferencias confederales

Entre congreso y congreso y cuando, a propuesta de la Ejecutiva Confederal, se
considere oportuno por el Consejo Confederal, podran convocarse conferencias
confederales para debatir y establecer la posicion de la C.S. de CC.OO. con relacién
a cuestiones especificas o generales de especial interés para la politica sindical de la
C.S. de CC.OO. en la linea de lo aprobado en los congresos confederales. Los
acuerdos adoptados tendran caracter de decisiones para el conjunto de la C.S. de




[CC.00.

CC.00. y no podran contradecir los acuerdos aprobados por el Congreso
Confederal.

En cada convocatoria especifica realizada por el Consejo Confederal se estableceran
los criterios de asistencia y funcionamiento de la conferencia, participando el
Consejo Confederal y al menos tantos delegados y delegadas como miembros del
mismo Consejo Confederal, representando paritariamente la estructura territorial y la
de rama. Los delegados y las delegadas se elegiran en su estructura respectiva.

Articulo 29. EI Consejo Confederal

El Consejo Confederal es el maximo organo de direccion y representacion entre
congreso y congreso.

a) Composicion. ElI Consejo Confederal estard compuesto por:

1. La Ejecutiva Confederal, incluido el Secretario o Secretaria General de la C.S. de
CC.00.

2. El resto estara compuesto en nimero igual de representantes de las Federaciones
Estatales, por una parte, y de las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones
Regionales de otra parte y en proporcion a las cotizaciones previstas en el Art. 27.a.
Dicha composicion podra actualizarse bianualmente por el Reglamento del Consejo
Confederal con los mismos criterios anteriores. Los secretarios 0 secretarias
generales de las Federaciones Estatales y Confederaciones de Nacionalidad y
Uniones Regionales, y los de las Uniones de Ceuta y Melilla son miembros del
Consejo Confederal y forman parte de la cuota de delegados y delegadas que les
corresponda. El resto de miembros seran elegidos en su respectivo consejo
necesariamente y con arreglo a las previsiones establecidas en el Art. 11 de los
presentes Estatutos.

El Consejo Confederal, a propuesta de la Ejecutiva Confederal, incorporara a sus
reuniones con voz pero sin voto, a miembros de la C.S. de CC.OOQ. cuya presencia o
asesoramiento considere oportunas, por su responsabilidad en determinados
servicios o comisiones de caracter permanente o temporal.

b) Funcionamiento:

1. El Consejo Confederal sera convocado por la Ejecutiva Confederal 4 veces al afio,
al menos, con carécter ordinario y, con carécter extraordinario, cada vez que lo
solicite un tercio de los miembros del Consejo Confederal. En este ultimo caso,
debera realizarse en un plazo no superior a quince dias, incluyendo en el orden del
dia el motivo de la convocatoria.

2. Las resoluciones y decisiones del Consejo Confederal se adoptaran por mayoria
simple, salvo en los casos previstos en los presentes Estatutos.




c) Funciones y competencias:

1. Discutir y decidir sobre la politica general de la C.S. de CC.OO. entre dos
congresos sucesivos y controlar su aplicacion por la Ejecutiva Confederal.

2. Convocar el Congreso Confederal. Aprobar las normas que regulan el proceso
congresual previo y el reglamento de funcionamiento del Congreso, asi como las
ponencias. Los principios y reglas establecidos en dichas normas y reglamentos
deben ser respetados y observados por las respectivas normas y reglamentos de que
se doten las organizaciones integradas en la C.S. de CC.OO.

3. Aprobara anualmente el presupuesto de gastos e ingresos a propuesta de la
Ejecutiva Confederal.

4. Aprobar la integracion, asociacion y otras formas especificas de vinculacion
sindical de las Federaciones, Uniones Regionales y organizaciones sindicales que asi
lo soliciten.

5. Fijar el sistema de cuotas de la C.S. de CC.OOQ. y resolver los litigios que se
puedan presentar derivados de su aplicacion.

6. Regular la edicion de carnés.

7. Conocera anualmente los informes elaborados por las Comisiones de Control
Administrativo y Finanzas y por la Comision de Garantias sobre las actividades de
las mismas.

8. Elegira a la persona encargada de dirigir la «Gaceta Sindical».

9. El Consejo Confederal, por mayoria absoluta podra revocar y/o elegir a los
miembros de la Ejecutiva Confederal, entre congreso y congreso, siempre y cuando
no superen un tercio del total de sus componentes, ni suponga la ampliacion de su
namero inicial en méas de un 10 por 100.

10. Aprobar, por mayoria absoluta, los siguientes reglamentos:

a) El Reglamento de funcionamiento del Consejo Confederal y las reglas béasicas de
funcionamiento de los érganos de direccion.

b) El Reglamento que desarrolle el Art. 14 sobre medidas disciplinarias y Art. 21 de
medidas disciplinarias a los organos de organizaciones integradas en la C.S. de
CC.OO0.

c) El Reglamento que desarrolle el Art. 10.f) de derecho del afiliado y de la afiliada
a solicitar la intervencion de los 6rganos competentes de la estructura, asi como el
reglamento que regule el acceso de los afiliados y afiliadas al registro de la
contabilidad y al registro de la afiliacion

d) El cddigo de utilizacion de los Derechos Sindicales y Estatuto del Delegado y de
la Delegada.

e) El reglamento de funcionamiento de la Comisién de Garantias y de la Comision
de Control Administrativo y Finanzas.




f) ElI Reglamento de desarrollo del Art. 17.5 sobre la Seccion Sindical.

g) Los Reglamentos necesarios para ordenar la gestion econémica de la C.S. de
CC.00. y de sus organizaciones confederadas a que se refiere el Art. 42 de estos
Estatutos.

h) Los que el propio Consejo Confederal, en el desarrollo de la politica sindical,
considere convenientes.

11. Convocar las conferencias confederales.
12. Cuantas otras competencias se le asignen en estos Estatutos.

Articulo 30. La Ejecutiva Confederal

La Ejecutiva Confederal es el érgano de direccion de la C.S. de CC.0O0. que lleva a
la préactica las decisiones y directrices adoptadas por el Consejo Confederal y el
Congreso.

a) Composicion: ElI Congreso Confederal fijara su numero y elegird a sus
componentes a propuesta de la comision de candidaturas y de conformidad con el
Reglamento del propio Congreso Confederal.

Se asegurara un tiempo minimo de cuatro afios de afiliacion para poder ser miembro
de la Ejecutiva Confederal.

b) Funcionamiento:

1. La Ejecutiva Confederal funcionara colegiadamente convocada por el Secretario o
Secretaria General o cuando lo solicite una tercera parte de sus componentes.

2. Crearé todas las secretarias, comisiones y departamentos que estime convenientes
para el mejor desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

3. Elegiréa los responsables de area y secretarias de entre sus miembros configurando
estos, junto con el Secretario o Secretaria General, el Secretariado Confederal o
Comision Permanente de la Ejecutiva Confederal para atender la direcciéon y
decisiones cotidianas entre reuniones de la misma.

4. Sus miembros podran participar, delegados por la misma, en las reuniones de
cualquiera de los organos de las organizaciones integradas en la C.S. de CC.00., de
lo que seran informados las estructuras intermedias.

5. Con el fin de garantizar su funcionamiento regular tendra un reglamento interno.

6. Respondera ante el Congreso al término de su actuacion, y ante el Consejo
Confederal entre congreso y congreso.

¢) Funciones y competencias:

1. Llevar a la préactica las decisiones adoptadas por el Congreso y el Consejo
Confederal, asegurando la direccion permanente de la actividad de la CS de
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CC.00., deliberando y tomando decisiones sobre cuestiones urgentes entre
reuniones del Consejo Confederal.

2. Asegurar la organizacion y funcionamiento de todos los servicios centrales de la
C.S. de CC.OO.

3. Nombrar y cesar al personal técnico y administrativo de los servicios centrales de
la C.S. de CC.OO0.

4. Coordinar las actividades del Consejo Confederal, de las secretarias y de los
servicios técnicos de la C.S. de CC.OO.

5. Mantener contactos periddicos con todas las Federaciones Estatales,
Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales.

6. Llevar la responsabilidad de las publicaciones centrales oficiales de la C.S. de
CC.O0.

7. Nombrar y cesar a los miembros de los érganos de direccion de las sociedades y
servicios dependientes de la C.S. de CC.00

8. Conocer la situacion patrimonial y financiera del conjunto de organizaciones
confederales, asi como recabar informacion a las entidades financieras sobre los
activos y pasivos de las mismas.

9. Nombrar hasta un maximo de un tercio de los integrantes de un organo de
direccion de rama o territorial entre afiliados y afiliadas de otra rama o &mbito
territorial distinto al del 6rgano en cuestion en los casos constatados de debilidad
organizativa, a fin de reforzar la capacidad de direccién de dicho érgano. Los
nombramientos que se realicen a los efectos indicados deberan ser ratificados por el
consejo de la organizacion afectada.

10. Potenciarad la creacion de las secretarias de la mujer en las organizaciones
territoriales y federales e impulsara las que ya existen. Las secretarias de la mujer se
integraran en los drganos de direccion respectivos con plenos derechos.

11. Potenciar a las secretarias de juventud.

12. Cuantas otras competencias se le asignen en los presentes Estatutos o en su
desarrollo reglamentario.

Articulo 31. El Comité Confederal

Es el 6rgano para la direccion y coordinacién confederal compuesto por los
miembros del Secretariado o Comision Permanente de la Ejecutiva Confederal, y
por los secretarios y secretarias generales de las organizaciones confederadas que se
relacionan en el articulo 17.1 en los que concurren las maximas responsabilidades en
la direccion de la Confederacion.

Este organo participara en la elaboracion de propuestas de politica sindical y
organizativa de caracter estratégico y evaluara sus resultados y aplicacion.
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Preparara las reuniones del Consejo Confederal y mantendrd una periodicidad al
menos bimestral en sus reuniones.

Articulo 32. Secretario o Secretaria General de la C.S. de CC.0OO.

a) Es quien representa legal y publicamente a la C.S. de CC.00. Actla bajo el
acuerdo colegiado del Consejo Confederal y de la Ejecutiva Confederal, siguiendo el
principio de direccion y representacion colectiva y tiene como mision la de
cohesionar e impulsar las funciones de dichos 6rganos. Tendra las facultades que la
ley le otorga, como representante legal y publico de CC.OO.

b) Tendra las facultades legales que expresamente se recogen en el anexo de los
presentes Estatutos. En el reglamento de funcionamiento de la Ejecutiva Confederal
se podra regular la forma de ejercer estas facultades.

c) Podra delegar y revocar, las funciones y facultades que le reconocen los presentes
Estatutos en los miembros y 6rganos competentes de la C.S. de CC.00.

d) En caso de ausencia, la Ejecutiva Confederal, colegiadamente, asumira las
funciones reconocidas al Secretario o Secretaria General durante el periodo que dure
la ausencia.

e) Si, entre congreso y congreso, el Secretario o Secretaria General de la C.S. de
CC.00. dimitiese o falleciese, se procedera a una nueva eleccion por mayoria
absoluta en el Consejo Confederal. Su mandato alcanzara hasta el siguiente congreso
ordinario o hasta el congreso extraordinario convocado para la eleccion de un
Secretario 0 Secretaria General, si asi lo decide el érgano de direccién mencionado.

f) Presidira las reuniones de la Ejecutiva Confederal, y las del Consejo Confederal,
asi como las del Secretariado o Comision Permanente de la Ejecutiva Confederal y
las del Comite Confederal.

g) El Secretario o Secretaria General no podrd ser reelegido por mas de dos
mandatos consecutivos, prorrogables a un tercero.

h) Presentara el informe al Congreso Confederal en nombre del Consejo Confederal,
e informes periddicos a los Consejos Confederales en nombre de la Ejecutiva
Confederal, salvo que se adopte otro acuerdo para sesiones concretas.

Articulo 33. Incompatibilidades de los miembros de los 6rganos de direccion de
la C.S. de CC.OO0.

La condicion de miembro de la Ejecutiva Confederal de la C.S. de CC.0O0. o de
responsable directo de una secretaria confederal, en funcion de las tareas que ello
conlleva, serad incompatible con el desempefio de las siguientes funciones:

- Alcalde, Alcaldesa, Concejal o Concejala.
- Miembro de las Cortes Generales (Congreso de los Diputados y Senado).
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- Miembro de los parlamentos de las Comunidades Autonomas y del Parlamento
Europeo.

- Miembro del Gobierno del Estado o de los Gobiernos de las Comunidades
Autonomas.

- Miembro de Juntas Generales y/o instituciones provinciales. Presidente,
Presidenta, consejero o consejera de Cabildo Insular.

- Cualquier cargo de designacion directa por parte del Gobierno del Estado, o de
alguna de las administraciones o empresas publicas.

- Secretario o Secretaria General de un partido politico.

- Responsable directo de una secretaria o0 area de trabajo permanente en un partido
politico.

- Candidato o candidata a alguno de los cargos publicos sefialados anteriormente.

- Miembros de Consejos de Administracion de empresas ya sean publicas o privadas
salvo en caso de ser el representante nombrado por la C.S. de CC.OO.

Ser responsable de una secretaria confederal de la C.S. de CC.OO. sera incompatible
con el ejercicio de responsabilidades directas en otras organizaciones de la misma.
Asimismo, sera incompatible ser miembro de la Comision Ejecutiva Confederal con
el desempefio de la secretaria general de cualquiera de las organizaciones integradas
enla C.S. de CC.00

V1. ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL
Articulo 34. La Comision de Garantias de la C.S. de CC.0OO.

1. La Comision de Garantias es el organo supremo de control de las medidas
disciplinarias internas, tanto de carécter individual sobre los afiliados y afiliadas
como de carécter colectivo sobre las organizaciones. Interviene, asimismo, en
cuantas reclamaciones le presenten los afiliados y afiliadas o las organizaciones
integradas en la C.S. de CC.0O. sobre violacion de los principios de democracia
interna reconocidos en los Estatutos. Lo cual generara, en su caso, las oportunas
exigencias de responsabilidad ante los 6rganos de direccion confederales.

2. La Comisién de Garantias sera elegida, siempre en namero impar, por el
Congreso Confederal y estara compuesta al menos por cinco miembros titulares y
dos miembros suplentes, que no podran ser, a su vez, miembros de los érganos de la
C.S. de CC.OO. ni de las organizaciones integradas en ella. Los miembros electos en
congreso mantendran sus cargos (salvo fallecimiento o dimision) hasta el siguiente
congreso, en el que presentaran un balance de su actuacion durante ese periodo. El
balance se publicara en los 6rganos de expresion de la C.S. de CC.00. Anualmente
elaborara un informe sobre sus actividades que presentara al Consejo Confederal y
que se publicara en los 6rganos de expresion de la C.S. de CC.OO.
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3. En el supuesto de fallecimiento, dimision o incapacidad fisica o psiquica de algun
miembro titular de la Comision de Garantias, pasard automéaticamente a ocupar la
vacante temporal o definitiva un miembro suplente. Si la vacante fuera definitiva, el
miembro pasara a ser titular.

En el caso de que la Comision de Garantias llegara a tener menos de cinco
miembros titulares, las vacantes que por cualquier circunstancia se puedan producir
entre congreso y congreso podran ser cubiertas con caracter provisional hasta un
nuevo congreso mediante eleccion por el Consejo Confederal.

4. Las resoluciones de la Comision de Garantias tienen caracter definitivo y
ejecutivo y deberan dictarse en el plazo maximo de dos meses.

5. La Comisién de Garantias Confederal se dotara de un reglamento, que aprobara el
Consejo Confederal, para su funcionamiento y relaciones con las otras Comisiones
de Garantias constituidas.

6. Los organos sindicales y la afiliacion de Ceuta y Melilla podran recurrir en
primera instancia a la Comision de Garantias Confederal, excepto en los casos en los
que les corresponda hacerlo ante las Comisiones de Garantias de las Federaciones
Estatales. En las restantes situaciones, salvo en los casos establecidos en los
Estatutos Confederales o cuando la materia o0 acuerdo impugnado sea de ambito
confederal, la Comisién de Garantias Confederal no podra intervenir en primera
instancia, sino que sus competencias lo son en via de recurso contra resoluciones de
las comisiones de garantias de las organizaciones confederadas correspondientes.

7. La Comision de Garantias es un organo sindical facultado para elaborar
propuestas y sugerencias de caracter estatutario, funcional y tedrico a los 6rganos de
direccion de la C.S. de CC.0O.

8. La Comision de Garantias no es un érgano sindical consultivo.

9. Se requerira un tiempo minimo de cuatro afios de afiliacién para poder ser
miembro de la Comision de Garantias.

10. Las Federaciones Estatales, las Confederaciones de Nacionalidad y las Uniones
Regionales tendran asi mismo su respectiva Comision de Garantias. Junto con la
Comision de Garantias Confederal son las Unicas con capacidad estatutaria de obrar
en el seno de CC.00. Igualmente, estard&n compuestas por, al menos, cinco
miembros titulares, siendoles de aplicacion lo establecido en los apartados 1, 2 'y 3
de este articulo. Sus decisiones y resoluciones, que se adoptaran en un plazo
méaximo de 1 mes desde que cuenten con la documentacion completa, son
recurribles por organos sindicales y afiliados y afiliadas ante la Comision de
Garantias de la C.S. de CC.OO.
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Articulo 35. La Comision de Control Administrativo y Financiero

1. La Comision de Control Administrativo y Financiero tiene como funcion
controlar el funcionamiento administrativo y financiero de los 6rganos de la C.S. de
CC.OO0.

2. Seréa elegida por el Congreso Confederal, estara compuesta por cinco miembros
titulares y dos suplentes, que no podran ser, a su vez, miembros de los érganos de la
C.S. de CC.OO. ni de las organizaciones integradas en ella. Los miembros electos en
congreso mantendran sus cargos (salvo fallecimiento o dimision) hasta el siguiente
congreso, en el que presentaran un balance de su actuacion durante ese periodo. El
balance se publicara en los 6rganos de expresion de la C.S. de CC.00. Anualmente
elaborara un informe sobre sus actividades que presentara al Consejo Confederal y
que se publicara en los érganos de expresion de la C.S. de CC.OO.

3. En el supuesto de fallecimiento, dimision o incapacidad fisica de algn miembro
titular de la Comision de Control Administrativo y Financiero pasara
automaticamente a ocupar la vacante temporal o definitiva un miembro suplente. Si
la vacante fuera definitiva, el miembro pasaré a ser titular.

4. En el caso de que la Comision de Control Administrativo y Financiero llegara a
tener menos de cinco miembros titulares, las vacantes que, por cualquier
circunstancia, se puedan producir entre congreso y congreso podran ser cubiertas
con caracter provisional hasta un nuevo congreso mediante eleccion por el Consejo
Confederal.

5. La Comision de Control Administrativo y Financiero tendra derecho a auditar a
cualquier organizacion confederada en colaboracion con la Comision de Control
correspondiente, asi como a solicitar cualquier tipo de informaciéon contable o
administrativa que considere necesaria para desarrollar su labor en cualquier &mbito
confederal.

De igual manera, la Comision de Control Administrativo y Financiero podra
establecer criterios minimos sobre los que habran de pronunciarse las auditorias a las
que se sometan las organizaciones confederadas, independientemente de los que
sean obligatorios por imperativo legal o por normas profesionales de auditoria.

6. Coordinara su actuacion con la Comision de Garantias si, como consecuencia de
algin procedimiento abierto en la organizacion, fuese necesario la actuacion de
ambas preservando cada comision su &mbito competencial.

7. Revisard los estados de cuentas confederales y su adecuacion a las normas
contables en su momento aprobadas, y controlara el funcionamiento administrativo
confederal.

8. La Comision de Control Administrativo y Financiero se dotard de un reglamento,
que aprobara el Consejo Confederal, para su funcionamiento y relaciones con las
otras Comisiones de Control constituidas, y se la dotard de una Unidad de Control
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Interno, con medios suficientes, para su actuacion Unica en todas las Organizaciones,
coordinada con las Comisiones de Control Econdmico de éstas.

9. Si a juicio ponderado y unanime de la Comision de Control Administrativo y
Financiero, se hubiera producido dafio o quebranto grave en la situacién patrimonial
o financiera de la Confederacion, o cualquiera de sus organizaciones confederadas,
como consecuencia de actuaciones irregulares en la gestion econdmica de las
mismas, la Comision podra proponer la exigencia de responsabilidades ante los
drganos de direccidn correspondientes a la organizacion afectada.

10. Se requerira un tiempo minimo de cuatro afios de afiliacion para poder ser
miembro de la Comision de Control Administrativo y Financiero.

11. Las organizaciones confederadas (Confederaciones de Nacionalidades, Uniones
Regionales y Federaciones Estatales) deberan contar con su correspondiente
Comision de Control Administrativo y Financiero.

VII. ACCION SINDICAL
Articulo 36. Principios generales de la accion sindical de la C.S. de CC.OO.

La accidn sindical de la C.S. de CC.OO. se acuerda por los o6rganos de direccion
confederales. La iniciativa de la accion sindical corresponde a cada organizacion en
su &mbito y la desarrolla de acuerdo con las orientaciones fijadas por la C.S. de
CC.O0.

Deberan ser consultadas y debatidas previamente por el Consejo Confederal y, en su
defecto, por la Ejecutiva Confederal de la C.S. de CC.OO.:

a) Aquellas propuestas de Accion Sindical que, por su trascendencia y repercusion,
puedan afectar al desarrollo de la C.S. de CC.O0., a su implantacion entre los
trabajadores y las trabajadoras o puedan suponer una variacion de la politica sindical
de la misma.

b) Aquellas que afecten gravemente a servicios publicos esenciales de repercusion
estatal.

VIIl. ORGANO DE PRENSA, FUNDACIONES Y SERVICIOS TECNICOS
Articulo 37. Organo de Prensa de la C.S. de CC.0O0.

El medio de expresion y difusion de CC.00. es la «Gaceta Sindical», bajo la
responsabilidad del Consejo Confederal y dotada de un Consejo Editorial. Todos los
organos de las organizaciones integradas en la C.S. de CC.OO. recibirdn esta
publicacidn, y estan obligados a promover su suscripcién entre la afiliacion y entré
los trabajadores y trabajadoras en general. Asi mismo, la «Gaceta Sindical» sera
lugar de debate y reflexion. Se promoveran desde sus paginas la expresion de las
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problematicas sindicales y laborales y de las opiniones distintas que coexistan en el
seno de la C.S. de CC.0O0.

Articulo 38. Fundaciones de la C.S. de CC.OO.

La C.S. de CC.00. ha creado y podra crear fundaciones, con las finalidades y
objetivos declarados en su acta fundacional. Se estableceran estrechos vinculos entre
las fundaciones y la C.S. de CC.00. para poder cumplir mejor las finalidades
previstas.

Articulo 39. Servicios técnicos de asesoramiento, asistenciales y otros de la C.S.
de CC.OO.

La C.S. de CC.0O0,, en la forma que considere oportuna, dispondra de los servicios
técnicos de asesoramiento y asistenciales, y de otros que considere necesarios de
indole editorial, distribucion cultural, ocio, etcétera, tanto para los trabajadores y
trabajadoras afiliados como para los que no lo sean, estableciéndose los criterios
diferenciados que se consideren oportunos para un caso u otro.

IX. FINANZAS Y ADMINISTRACION
Articulo 40. Principios de la actuacion econémica

La actividad econdmica de la C.S. de CC.0O0., de las organizaciones confederadas y
las de aquellas en que estas se organizan y articulan se desarrollara de acuerdo a los
siguientes principios:

Autonomia de gestion: La C.S. de CC.00., las Federaciones Estatales y
Confederaciones de Nacionalidad o Uniones Regionales a que se refiere el Art. 17.1
dispondran de autonomia de gestion econdémica y de patrimonio, en su ambito de
actuacién, dentro del limite de sus recursos propios y en el marco de los
procedimientos y criterios establecidos en los presentes Estatutos y los acuerdos que,
en su desarrollo, establezcan los 6rganos competentes.

Dicha autonomia implica:

a) La capacidad para aprobar sus presupuestos. Presentaran, conjuntamente con sus
presupuestos y cuentas anuales, la consolidacion de estos instrumentos con los de las
distintas organizaciones que las integran.

b) La gestién y disposicion de los bienes y derechos de que sea titular y el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en los presentes Estatutos y sus normas
de desarrollo.

Gestion presupuestaria: El presupuesto de las distintas organizaciones que integran
la C.S. de CC.OOQ. constituye el instrumento basico para el desarrollo de su gestion
economica.
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En el marco de los Estatutos y presupuestos aprobados por cada organizacion
confederada, las federativas y territoriales podran concertar entre si, por mutuo
acuerdo expreso de los érganos ejecutivos correspondientes, la gestion operativa de
la autonomia presupuestaria de todas o algunas de sus organizaciones, la prestacion
de servicios basicos a los afiliados y afiliadas, trabajadores y trabajadoras, o la
realizacion de actividades conjuntas.

Gestion no lucrativa: Los eventuales beneficios de la actividad econdémica
desarrollada, se reinvertiran de forma obligatoria en la mejora de las actividades,
servicios sindicales y situacion patrimonial de la C.S. de CC.0O., sin que, en ningun
caso, puedan destinarse aquellos a reparto de beneficios en ninguna de sus formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso, por los miembros de los 6rganos de
direccion y cargos de representacion tendran la consideracion de salario por la
prestacion de servicios profesionales por cuenta ajena 0 compensacion de gastos,
sujeta al régimen de incompatibilidades establecido en los presentes Estatutos.

Informacion y transparencia: La C.S. de CC.0O. y sus organizaciones confederadas
estdn obligadas al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente
capituloy a:

a) Informar periddicamente y dar la maxima difusion a sus presupuestos y cuentas
anuales, al menos en sus elementos basicos, a través de sus 6rganos de difusion.

b) Disponer de:

1. Un Registro de Contabilidad donde figuren sus estados de Ingresos-Gastos y su
Balance General.

2. Un Registro de afiliadas y afiliados.
3. Un registro de delegados, delegadas y personal sindical.
4. Un Registro de apoderamientos.

El Consejo Confederal aprobard un Reglamento que regule el acceso de los afiliados
y las afiliadas a los Registros de Contabilidad y la utilizacion exclusivamente
sindical de los ficheros de afiliados y delegados.

Articulo 41. Patrimonio y financiacion de la C.S. de CC.00. y de las
organizaciones confederadas

Los recursos y bienes propios de la C.S. de CC.O0. y de cada una de las
organizaciones confederadas en la misma, estan integrados por:

1. La parte proporcional de las cuotas de los afiliados que les resulte de aplicacion.
Su importe, periodificacion y formas de abono se determinaran por el Consejo
Confederal.

2. Las donaciones y legados a favor de las mismas por el capital que acumule a lo
largo de su gestion.
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3. Las subvenciones que puedan serle concedidas, asi como los ingresos procedentes
de acuerdos sindicales, incluidos los no dinerarios derivados de las leyes y
convenios en vigor. Los ingresos 0 compensaciones de gastos por representacion
sindical en instituciones pablicas u organizaciones privadas, aun cuando aquella se
ejerza mediante representacion nominal delegada.

4. Los bienes y valores de que sean titulares y sus rentas.

5. Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones
legales y preceptos estatutarios.

6. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos, donados o legados a la C.S. de
CC.OO0. o a cada una de las organizaciones confederadas.

Para la gestion de los servicios y actividades establecidos en los presentes Estatutos,
podra solicitar y obtener subvenciones finalistas de las Administraciones Publicas.

La aceptacion de ingresos y su formalizacion corresponden exclusivamente a la C.S.
de CC.00. y cada una de sus organizaciones confederadas. Solo mediante
delegacion expresa podréd autorizarse esta capacidad a las organizaciones en que
estas ultimas se estructuran.

Articulo 42. Balance y Presupuesto de la C.S. de CC.OO.

Anualmente, la Ejecutiva Confederal de la C.S. de CC.0O0. y la de cada una de las
organizaciones confederadas, presentardn al Consejo correspondiente un
presupuesto que integre las previsiones de ingresos y los gastos para el desarrollo de
su actividad y de las demas organizaciones en que estas se estructuran y sus cuentas
anuales. La Ejecutiva Confederal presentara, conjuntamente con su presupuesto y
sus cuentas anuales, la consolidacion de estos instrumentos con los de las distintas
organizaciones confederadas.

La C.S. de CC.OO. y las organizaciones confederadas, referidas en el Art. 17.1,
podran establecer en los correspondientes presupuestos fondos patrimoniales
dirigidos a asegurar el desarrollo y consolidacion organizativa o la mejora y
potenciacion de los servicios basicos. El funcionamiento de dichos fondos estard
sujeto al reglamento que acuerde el 6rgano competente, y seran publicados para
general conocimiento de sus afiliados y afiliadas.

Articulo 43. Ordenamiento de la gestion economica

El Consejo Confederal para ordenar su gestion econdémica y la de las organizaciones
confederadas aprobara:

1. El importe, periodificacion y formas de abono de la cuota, asi como los
complementos a la misma que propongan las organizaciones para todos los afiliados
de estas, o de secciones sindicales concretas.
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2. Un Plan de Cuentas y un Manual de procedimientos de gestion, de obligatoria
aplicacion en el conjunto de las organizaciones que integran la C.S. de CC.0O0.

3. Los criterios anuales de gestion y presupuestacion, atendiendo a la diferente
naturaleza de ingresos y gastos.

4. El presupuesto y las cuentas anuales de la C.S. de CC.OQ. y las consolidadas con
las organizaciones confederadas.

5. El reglamento marco de los fondos patrimoniales de todas las organizaciones
confederadas y los de gestion de los fondos patrimoniales confederales.

6. El reglamento de funcionamiento de los Centros Contables.
7. El reglamento de funcionamiento de la Unidad Administrativa de Recaudacion.
8. Los reglamentos de los registros auxiliares de informacion economica.

9. El reglamento y Acuerdo Marco de Relaciones Laborales del personal al servicio
de la C.S. de la CC.OQ. y sus organizaciones confederadas.

10. Las lineas generales de la politica de recursos humanos.

11. Los proyectos de iniciativa economica de la C.S. de CC.00. y sus
organizaciones confederadas.

12. El reglamento general de gastos de servicios comunes, de aplicacion a todas las
estructuras de rama y territorio.

13. Cuantas normas basicas resulten necesarias para ordenar la actividad sin afectar
a la autonomia de gestion de las organizaciones.

14. Los proyectos de iniciativa econdmica de la C.S. de CC.00. y sus
organizaciones confederadas.

Articulo 44. La actividad mercantil y fundacional

La C.S. de CC.0OOQ. y las organizaciones confederadas podran desarrollar iniciativas
econdmicas de caracter mercantil y no lucrativas coherentes con el proyecto
confederal de CC.OO. Su aprobacion corresponde al Consejo de la organizacion
correspondiente, previo informe favorable del Consejo Confederal.

Su gestion contable debera realizar las necesarias adaptaciones para asegurar la
integracion y consolidacién de sus cuentas anuales con las de las organizaciones
titulares.

Articulo 45. Obligaciones de las organizaciones integradas en la C.S. de
CC.OO0.

Todas las organizaciones integradas en la C.S. de CC.OO. tienen la obligacion de
cotizar a través de la Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A.R.) y en la forma
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y cuantia que se establezcan por el Congreso Confederal o por el Consejo
Confederal.

Aquellas organizaciones que no estéen al corriente de pago, segun los plazos
establecidos por el Consejo Confederal, no podran ejercer el derecho de voto en el
mismo en tanto en cuanto no hayan regularizado la situacion.

Todas las organizaciones elaboraran anualmente los balances y presupuestos de
gastos e ingresos, que deberan ser remitidos a los 6rganos de rama vy territorios
inmediatamente superiores. A través de los mecanismos contemplados en la
Ejecutiva Confederal, se podran realizar las auditorias que se estimen oportunas en
el conjunto de las organizaciones confederadas.

El incumplimiento injustificado de estas obligaciones dara lugar a la adopcion de las
medidas disciplinarias contenidas en los presentes Estatutos y en su desarrollo
reglamentario.

La C.S. de CC.OO. arbitrara las medidas necesarias para garantizar la redistribucion
de recursos econdmicos entre las diversas organizaciones que la integran, con
criterios de solidaridad y correccion de los desequilibrios financieros que, derivados
de condiciones objetivas, puedan poner en peligro la presencia en CC.0O. de
federaciones de rama o uniones territoriales o de CC.OOQ. en determinados sectores o
territorios por no tener capacidad econémica de autofinanciacion.

Articulo 46. Personal al servicio de la C.S. de CC.OO.

Aquellas personas que presten sus servicios a la C.S. de CC.0O0. se definiran y
clasificaran con arreglo al tipo de relacion que mantienen a traves del Reglamento
que a estos efectos aprobara el Consejo Confederal.

X. DISOLUCION DE LA C.S. DE CC.0O.

Articulo 47. Disolucion de la C.S. de CC.O0. o de las organizaciones
confederadas

Por acuerdo de 4/5 de los votos de un congreso extraordinario convocado
exclusivamente a estos efectos se podra proceder a la disolucién de la C.S. de
CC.00. La forma de disolucion del patrimonio confederal se establecera en el
acuerdo que motive la disolucion.

En los supuestos de disolucién de una Confederacion de Nacionalidad, Union
Regional o Federacion Estatal, su patrimonio bienes muebles o inmuebles y recursos
en general quedaran integrados en el patrimonio de la C.S. de CC.0O., excepto en
los casos de congresos de disolucidn previos a una fusion entre federaciones en los
que guedardn integrados en la nueva organizacion resultante, bastando en este
ultimo supuesto la aprobacién por mayoria simple.
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X1. DESARROLLO Y ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 48. Disposiciones de desarrollo y adaptacion

Segun lo establecido por los articulos 2 y 19.1 de los presentes Estatutos son
desarrollables en los Estatutos de las organizaciones confederadas resefiadas en el
articulo 17.1 y, respetando en todo caso lo dispuesto en los presentes, los articulos
19.10 y 33. Asi mismo, seran desarrollables en los Estatutos de las Federaciones
Estatales los articulos 17.2 y 17.5 y en los de las Confederaciones de Nacionalidad y
Uniones Regionales el articulo 17.3.

Dentro del respeto a lo establecido en los Estatutos, seran articulos de necesaria
adaptacion en los estatutos de las organizaciones listadas en el articulo 17.1 en
virtud de las peculiaridades organizativas de su ambito, los articulos 3, 4, y 5 (por
las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales); 3, 4, 6 y 7 (por las
Federaciones Estatales); 17, y 19 en sus apartados 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, y los articulos
20, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 45 y 47.

ANEXO A LOS ESTATUTOS DE LA C.S. DE CC.00. APROBADOS EN EL
8° CONGRESO CONFEDERAL

En relacion con el articulo 32, apartado b), de los Estatutos, el Secretario General o
Secretaria General tendrd las siguientes facultades:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones;
aceptar, con o sin beneficio de inventario; repudiar y manifestar herencias y
liquidaciones de sociedades; entregar y recibir legados; aceptar, liquidar y extinguir
fideicomisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y depositar legitimas y cancelar o
renunciar a sus garantias legales; hacer o aceptar donaciones. Dividir bienes
comunes; ejercer el comercio; otorgar contratos de todo tipo, incluidos de trabajo, de
transporte y de arrendamientos; retirar y remitir géneros, envios y giros; retirar y
Ilevar correspondencia de cualquier clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestionar fundaciones y sociedades de
todo tipo, incluidas laborales, civiles y mercantiles y cuenten o no con participacion
publica; nombrar, aceptar y desempefiar cargos en ellas e intervenir en sus consejos
de administracion y juntas generales.

Operar con bancos, cajas de ahorro y demas organismos y entidades bancarias de
todo tipo, sean publicas o privadas, nacionales, europeas o internacionales, incluso
con el Banco de Espafia, el Banco Central Europeo y el Fondo Monetario
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Internacional, y sus sucursales, haciendo todo cuanto la legislacion y practicas
bancarias le permitan. Abrir, seguir y cancelar cuentas y libretas de ahorro, cuentas
corrientes y de crédito, fondos de inversion y de cajas de seguridad. Librar, aceptar,
avalar, endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de cambio y otros efectos.
Comeprar, vender, canjear o pignorar valores y cobrar sus intereses, dividendos y
amortizaciones; concretar polizas de crédito, ya sean personales o con pignoracion
de wvalores, con entidades bancarias y sucursales, firmando los oportunos
documentos. Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir depodsitos de
efectivos o valores, provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los créditos que cualquier entidad
financiera, bancos o cajas de ahorros concedan a la C.S. de CC.00.,, o a las
sociedades, empresas y fundaciones en cuyo capital participe la C.S. de CC.00. y
las organizaciones relacionadas en estos Estatutos, asi como solicitar y obtener
cualquier informacion relacionada con las cuentas, movimientos bancarios y
relaciones con las entidades financieras, de las sociedades, empresas, fundaciones
con participacion de la C.S. de CC.OO. asi como de la propia C.S. de CC.00. y de
sus organizaciones.

Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo tipo de operaciones que permita
la legislacion en relacion con Planes y Fondos de Pensiones, estén 0 no constituidos
con participacion de CC.0O. o sus organizaciones, empresas y fundaciones. Instar y
otorgar actas notariales de todas clases, promover y seguir expediente de dominio y
liberacion de cargas; solicitar asientos en registros publicos incluidos mercantiles, de
publicidad y de la propiedad; hacer, aceptar y contestar notificaciones y
requerimientos notariales y otorgar poderes. Comparecer ante el Consejo Econdémico
y Social, Defensor del Pueblo, Defensor del Menor y centros y organismos del
Estado, comunidades auténomas, provinciales, municipales o locales,
supranacionales e internacionales, jueces, tribunales, fiscalias, sindicatos,
organizaciones empresariales, delegaciones, comités, juntas, jurados y comisiones, y
en ellos instar, seguir y terminar como actor, demandado, ejecutante, tercerista,
ejecutado o cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, juicios vy
procedimientos civiles, penales, administrativos, contenciosos-administrativos,
laborales y eclesiasticos, de todos los grados, jurisdicciones e instancias, elevando
peticiones y ejerciendo acciones legales y excepciones en cualesquiera
procedimientos, tramites y recursos, prestar cuanto se requiera para la ratificacion y
absolver posiciones.

Administrar en los mas amplios términos bienes muebles e inmuebles, hacer
declaraciones de edificacion y planificacion/deslindes, amojonamientos,
agrupaciones y segregaciones. Reconocer deudas y aceptar créditos, hacer y recibir
préstamos, pagar y cobrar cantidades, hacer efectivos libramientos; dar o aceptar
bienes, en o para pago; otorgar transacciones, compromisos, renuncias; avalar y
afianzar. Comprar, vender, retraer, permutar pura o condicionalmente, con precio
confesado, aplazado o pagado al contado, toda clase de bienes inmuebles o muebles,
derechos reales y personales.
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Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir usufructos,
servidumbres, censos, arrendamientos inscribibles y ademas derechos reales,
ejercitando todas las facultades derivadas de los mismos, entre ellas, cobrar
pensiones y laudamientos, firmar por dominio, autorizar traspasos y cobrar la
participacion legal de los mismos. Constituir, aceptar, modificar, adquirir, enajenar,
posponer y cancelar, total o parcialmente, antes o después de su vencimiento, hayase
0 no cumplido la obligacion asegurada, hipotecas, prendas, anticresis, prohibiciones,
condiciones y toda clase de limitaciones o garantias. Contratar activa o pasivamente
rentas, pensiones o0 prestaciones periodicas, temporales o vitalicias y su
aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Administracion de Trabajo, de cualquier
ambito territorial que fuere, servicios de mediacion, arbitraje y conciliacion y de
solucion de conflictos, Direccion General de Trabajo, Delegaciones Yy
Subdelegaciones del Gobierno, Juzgados, Tribunales Superiores de Justicia,
Audiencia Nacional, Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional, Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas, Tribunal Europeo de Derechos Humanos y
en ellos instar, seguir y terminar como actor, como demandado, ejecutante,
tercerista, ejecutado o en cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, juicios,
tramites y procedimientos, recursos y ejecuciones, hacer cuanto fuere menester para
ratificarse y absolver posiciones. Instar, seguir, tramitar y terminar, en cualquier
ambito que fuere, Convenios Colectivos, conflictos colectivos, huelgas y cualquier
otra medida de conflicto colectivo, denuncias, elevar peticiones, ejercer acciones y
excepciones y recursos.

Comparecer, participar y efectuar cualquier tramite pertinente en cualquier
procedimiento o expediente relacionado con la materia social, econémica o
sociopolitica, con el ejercicio de los derechos de manifestacion y reunion, huelga y
conflicto colectivo, regulaciones de empleo, despidos y extinciones individuales,
plurales y colectivas, reconversiones sectoriales o territoriales, elecciones sindicales,
incluidas de delegados de personal, comités de empresa y juntas de personal, ante
las empresas, sus organizaciones, la Administracion Puablica y los Institutos u
organismos dependientes de los Ministerios, incluidos Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Ministerio de Economia y Hacienda, Ministerio para las
Administraciones Publicas y Ministerio de Cultura asi como en los de la Union
Europea, Organizacion Internacional del Trabajo, Comunidades Auténomas o de
cualquier otro ambito territorial inferior.

Asi mismo, estd expresamente facultado para, sea en favor de terceras personas o
sea en favor de organizaciones de la C.S. de CC.0O., instar y hacer apoderamientos,
y efectuar sustituciones y delegaciones, totales o parciales, de las facultades
anteriores y de cualesquiera otra que esté atribuida al Secretario o Secretaria General
en estos Estatutos.
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REGLAMENTO SOBRE MEDIDAS DISCIPLINARIAS
A LAS PERSONAS AFILIADAS

El articulo 14 de los Estatutos Confederales aprobados en el VII Congreso
Confederal recoge la necesidad de un Reglamento que desarrolle y defina las faltas,
distinguiendo su calificacion asi como las sanciones en orden a la gravedad de las
faltas, el procedimiento sancionador y los drganos competentes para sancionar y
acordar la apertura de los expedientes sancionadores a los afiliados a Comisiones
Obreras. Como quiera que el Articulo 29, apartado 10, confiere la facultad de
aprobar el presente Reglamento al Consejo Confederal, es por lo que una vez
presentado y aprobado el mismo en su reunion de 24 de octubre de 2000 se dispone
la publicacion del mismo con el siguiente articulado:

Articulo 1°.- CALIFICACION DE LAS FALTAS
1. Las faltas se calificaran en leves, graves y muy graves.
1.1. Son faltas muy graves:

a) La administracion irregular y contraria a estatutos, reglamentos y decisiones
confederales de fondos sindicales o de aquellos que sean tutelados en
representacion de los trabajadores, asi como los comportamientos de afiliados
que busquen un enriquecimiento injusto en detrimento econdmico de los
trabajadores o del sindicato.

b) Facilitar listados o datos personales confidenciales de afiliados y afiliadas a
personas, empresas u organizaciones ajenas a la C.S. de CC.OO.

c) Todo comportamiento no deseado relativo al sexo realizado con el propésito o el
efecto de afectar a la dignidad de una persona o de crear un entorno
intimidatorio, especialmente si el rechazo por la victima de tal comportamiento,
0 Su aceptacion, se utiliza como base para una decision que le afecte. Estos
comportamientos constituyen acoso sexual, y se consideraran discriminacion por
motivos de sexo en el lugar de trabajo.

d) EI incumplimiento grave de las previsiones contenidas en los Estatutos y sus
normas de desarrollo, asi como la actuacion contraria a los fines y objetivos que
propugna la C. S. de CC.OO.

e) Vulnerar gravemente los derechos reconocidos a las organizaciones, 6rganos y
afiliados de la C. S. de CC.OO.

f) El incumplimiento grave de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
competentes del sindicato.
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9)

h)
)
)

La trasgresion grave de los deberes que todo afiliado adquiere con el sindicato y
el abuso de confianza en el desempefio de las responsabilidades asumidas y las
tareas encomendadas. Se considerara trasgresion grave de los deberes, entre
otros los siguientes:

La simulacién o falseamiento de documentos del sindicato o de resoluciones de
sus érganos.

La utilizacién y/o malversacion de fondos sindicales para fines ajenos al
sindicato, asi como su adquisicion irregular y al margen de los drganos
estatutariamente competentes.

La negligencia o desidia en la adecuada contabilizacion y control contable y en
la liquidacion econdmica de los recursos a las organizaciones del sindicato.

Las agresiones fisicas y verbales a afiliados del sindicato.
La reiteracion de faltas graves.
La utilizacién fraudulenta del crédito horario sindical.

1.2. Son faltas graves:

a)

b)

€)
f)

La reiteracion en las faltas de asistencia de los miembros a las reuniones que
celebren los 6érganos regulares del sindicato, sin causa justificada y de
conformidad a la reglamentacion establecida al efecto.

La utilizacion irregular del crédito horario sindical y el uso indebido en interés
particular de los derechos y garantias de representacion sindical y colectiva.

Las ofensas personales a los afiliados del Sindicato en el ejercicio de la actividad
sindical.

Los actos y omisiones descritos en el numero anterior cuando no tuvieran
entidad suficiente para ser considerados faltas muy graves.

Las actuaciones encaminadas a impedir la participacion de los trabajadores en
una huelga convocada por CC.OO.

La reiteracion de faltas leves.

1.3. Son faltas leves:

a)

b)
c)

La

Las faltas de respeto a los 6rganos y afiliados, en el ejercicio de la actividad
sindical, cuando no constituya falta de mayor gravedad.

La negligencia en el cumplimiento de los deberes estatutarios.

Las referidas en el nimero anterior cuando no tuviesen la entidad suficiente para
ser consideradas faltas graves.

lista descrita en cuanto a faltas no es cerrada y, por tanto, comportamientos

analogos o parecidos a los descritos son merecedores de sancion.
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Articulo 2°.- TIPO DE SANCIONES
2.1. Por faltas muy graves:
a) Expulsion.

b) Suspension de dos a cuatro afios de los derechos del afiliado, bien en su totalidad,
bien en aspectos concretos de los mismos.

2.2. Por faltas graves:

Suspensién de seis meses hasta dos afios de los derechos del afiliado, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

2.3. Por faltas leves:

a) Suspension de uno a seis meses de los derechos del afiliado, bien en su totalidad,
bien en aspectos concretos de los mismos.

b) Amonestacion interna y/o pablica.

Articulo 3°.- ORGANOS COMPETENTES PARA SANCIONAR

Seran competentes para sancionar en caso de faltas leves y para acordar la apertura
de expediente sancionador en caso de faltas graves o muy graves los siguientes
drganos:

a) En los supuestos de afiliados que no sean miembros de érganos de direccion o
representacion de las organizaciones de CC.OO. segun lo desarrollado en los
articulos 16 y 17 de los Estatutos Confederales, la Comision Ejecutiva de la
organizacion de rama en cuyo ambito esté encuadrado el afiliado.

b) En los supuestos de afiliados que sean miembros de 6rganos de direccion o
representacion de las organizaciones de CC.OO. la Comision Ejecutiva de la
organizacion de rama o territorio en cuyo ambito esté encuadrado tal miembro de
organo de direccion o representacion. De ser miembro de mas de un dérgano se
tendra en cuenta el més elevado en la estructuracion del sindicato. En el caso de que
sean entre drganos del mismo nivel tendra prevalencia para acordar la apertura de
expediente sancionador aquel en el que se haya producido el hecho que da lugar a la
apertura de dicho expediente. En estos casos dicha prevalencia conllevara por parte
del 6rgano que inicia el expediente la obligacion de dar cuenta de esta apertura a su
estructura homodloga quien enviara a la Comision instructora cuantas
consideraciones estime oportunas. Estas consideraciones junto a la propuesta de
sancion deberan ser remitidas por dicha Comision a la Comision Ejecutiva
correspondiente, y esta a su vez remitird dicho expediente y la mencionada
propuesta de resolucion a la Comision de Garantias que corresponda para que obre
en consecuencia.

c) Las Comisiones Ejecutivas de rama o territorio inmediatamente superiores,
cuando las mencionadas en las letras a) y b) no adopten iniciativa alguna tras tener
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conocimiento de las posibles faltas, podran optar por indicar que actden las de
niveles inferiores o por asumir ellas sus competencias directamente. Se considera
inhibicién constatada cuando transcurrido un mes desde que se tuvo conocimiento
de un hecho sancionable no se haya adoptado iniciativa alguna.

Articulo 4°.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR GENERAL

1. Al tener conocimiento de los hechos que pudieran ser objeto de sancion
disciplinaria, por denuncia de oOrgano colectivo o por denuncia individual, la
Comision Ejecutiva competente, previa inclusion en el orden del dia y audiencia al
interesado, podra acordar sancién de amonestacion interna y/o puablica ante faltas
leves sin necesidad de tramitar expediente. En este caso, bastara con comunicar por
escrito al afiliado los hechos por €l cometidos que se sancionan y la sancion que se
le impone. Frente a la misma el afiliado podréa recurrir ante la Comision de Garantias
que corresponda en el plazo de los diez dias siguientes a la comunicacion de la
sancion. La misma resolvera lo que proceda sin posible recurso ante la Comision de
Garantias Confederal.

2. Ante faltas leves con sancion distinta a la amonestacion, graves 0 muy graves, la
Comisién Ejecutiva competente, previa inclusion en el orden del dia, nombrara una
comision instructora compuesta por tres afiliados, de los que uno, al menos, sera
miembro de tal Comision Ejecutiva y presidira la comision instructora. La Comision
Ejecutiva encomendard a la comision instructora la apertura de expediente
disciplinario. En los casos de extrema gravedad, la Comision Ejecutiva podra
acordar motivadamente la suspension cautelar de los derechos del afiliado hasta la
resolucion definitiva del expediente por la Comisién de Garantias.

Los actos de acoso sexual realizados por una persona afiliada al Sindicato, en tanto
que atentan contra uno de los principios en que se inspira Comisiones Obreras, se
tratardn con la consideracion de actos de extrema gravedad.

La comision instructora comunicara al afiliado afectado la apertura de expediente
sancionador; los hechos presuntamente cometidos y sancionables; la composicién de
tal comision y el derecho que le asiste a presentar alegaciones y proponer pruebas
ante tal comision instructora en el plazo de los 10 dias siguientes a la recepcién de
esta comunicacion, asi como la suspension cautelar de sus derechos si se hubiese
acordado.

Recibido el descargo o alegaciones o transcurrido el citado plazo de 10 dias, el
instructor o comision instructora podra decidir la practica o no de cualquier clase de
prueba para determinar los hechos sancionables y las responsabilidades susceptibles
de sancion.

Si la comision instructora estima que los hechos no son sancionables, acordaran el
archivo del expediente, comunicandolo al afiliado y a la Comision Ejecutiva que lo
propuso. Si estiman que los hechos son sancionables, elaboraran una propuesta de
resolucion en la que fijaran los hechos que estiman probados, la valoracion de los
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mismos para determinar la falta que se estime cometida y la calificacion como leve,
grave 0 muy grave y la sancion a imponer comunicandolo igualmente.

La comisidn instructora, una vez tenga constancia de que el afiliado ha recibido la
comunicacion antes dicha, remitira el expediente disciplinario completo y la
propuesta de resolucion a la Comision Ejecutiva que la propuso para su
conocimiento, y esta a su vez remitira dicho expediente y la propuesta de resolucion
a la Comision de Garantias que corresponda para que obre en consecuencia.

3. La Comision de Garantias, en un plazo no superior a un mes, adoptara el acuerdo
que proceda, sancionando, reduciendo la sancién propuesta o desestimandola y
levantara o confirmara la suspension cautelar si se hubiese acordado. El acuerdo de
la Comision de Garantias resolvera las cuestiones incidentales planteadas en el
expediente.

El acuerdo de la Comision de Garantias se podra recurrir ante la Comision de
Garantias Confederal, en el plazo de los diez dias siguientes a la comunicacion del
mismo. Esta ultima resolvera en el plazo de dos meses desde que hubieran finalizado
las actuaciones o tuviera conocimiento de la totalidad del expediente. Para ello, una
vez admitido a tramite el recurso recabara la totalidad del expediente y remitira
copia del escrito de recurso a la parte recurrida, haciéndole saber el derecho que le
asiste a presentar alegaciones en el plazo improrrogable de 15 dias. Si lo estima
necesario la Comision de Garantias admitird la practica de nueva prueba siendo
facultad discrecional de la misma su realizacion o no.

La Comision de Garantias Confederal podra adoptar resolucién sancionadora si lo
estimara procedente, cuando asi se demande en los recursos interpuestos contra
resoluciones desestimatorias de las Comisiones de Garantias, asegurando en este
caso audiencia previa.

Articulo 5°- EJECUTIVIDAD DE LAS SANCIONES. SUSPENSION
PROVISIONAL

Las sanciones seran inmediatamente ejecutivas, y a estos efectos seran comunicadas
al afectado o afectados y a la Comision Ejecutiva correspondiente. No obstante, a
instancias del afiliado o afiliada podra suspenderse provisionalmente la efectividad
de las sanciones consistentes en suspension de derechos del afiliado o expulsion y en
tanto se encuentre pendiente de resolucién el recurso ante la Comision de Garantias
Confederal si se estima por parte de la Comisién de Garantias competente que la
aplicacion inmediata de la sancion puede originar un perjuicio mayor que el que se
pretende corregir. La solicitud por la que se inste ante la Comision de Garantias la
suspension de la sancion debera contener una exposicion razonada del perjuicio que
se pretende evitar.

El plazo para adoptar la citada decision de suspension por parte de la comision de
garantias es de 10 dias desde que reciba la solicitud y la resolucion que se adopte
podra ser impugnada en un plazo de 10 dias desde su comunicacion ante la
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Comision de Garantias Confederal que resolvera definitivamente en el mismo plazo
de 10 dias, desde que tuviera conocimiento de la totalidad del expediente.

La decision de suspender los efectos de la sancion no prejuzgara la decision sobre el
fondo del asunto.

Las distintas comisiones actuaran con la maxima diligencia en la tramitacion de los
expedientes. En ningun caso la superacion del plazo establecido por las comisiones
de garantias para la resolucion de recursos o reclamaciones supondra la nulidad del
expediente sancionador sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir
los miembros de las comisiones de garantias por actuacion negligente.

Articulo 6°.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR ESPECIAL: MIEMBROS
DEL CONSEJO CONFEDERAL Y DE LOS ORGANOS DE GARANTIAS Y
CONTROL CONFEDERALES

Los afiliados que formen parte del Consejo Confederal o de los 6rganos de garantias
y control confederales podran ser sancionados, siempre que se trate de actividades
presuntamente sancionables correspondientes al ejercicio de su actividad como
miembro de dichos érganos, con las previsiones especificas siguientes:

La Ejecutiva Confederal nombrara una comision instructora compuesta por tres
afiliados y encomendaréa a esta la apertura de expediente sancionador. Uno de ellos
formara parte de los Organos de direccion o representacion de las Federaciones
Estatales, otro pertenecerd a los d6rganos de direccion o representacion de las
Confederaciones de Nacionalidad/Uniones Regionales y el tercero, que presidira la
comision instructora, serd& miembro de la Ejecutiva Confederal. La propuesta de
resoluciéon que elabore tal comision y el expediente disciplinario se remitird al
Consejo Confederal que adoptara por mayoria absoluta el acuerdo que proceda. El
sancionado podra recurrir el acuerdo en el plazo de diez dias directamente ante la
Comision de Garantias Confederal. Los miembros de la Comision de Garantias
Confederal afectados por un expediente se abstendran en las deliberaciones y
resolucion correspondiente.

Similar procedimiento se seguira para con los miembros de los 6rganos de garantias
y control de las organizaciones confederadas.

Para acudir a la jurisdiccion competente, sera requisito inexcusable haber agotado
los recursos ante las Comisiones de Garantias y el plazo maximo para hacerlo sera
de un afio contando desde que se comunico la dltima resolucion de la Comision de
Garantias Confederal.

Articulo 7°.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas prescribiran al mes, si son leves, a los seis meses si son graves, y al afo, si
son muy graves, contados desde la fecha en que el 6rgano con capacidad para
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sancionar tuviera conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses, si
son leves, a los dieciocho meses, si son graves y a los dos afios, si son muy graves,
desde que se cometieron. La prescripcion se interrumpe por el acuerdo de apertura
del expediente sancionador.

Articulo 8°- REHABILITACION DE DERECHOS AL AFILIADO
SANCIONADO

El 6rgano que acordé solicitar la apertura del expediente sancionador, cuando medie
causa fundada para ello, podrd rehabilitar al afiliado en sus derechos, previa
inclusion en el orden del dia y acuerdo por mayoria absoluta. La afiliacién al
sindicato de quienes hayan sido sancionados con expulsion o con suspension de
afiliacion, mientras ésta dure, sera nula si previamente no se ha obtenido la
rehabilitacion.
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REGLAMENTO SOBRE MEDIDAS DISCIPLINARIAS
A LOS ORGANOS

El articulo 21 de los Estatutos Confederales aprobados en el VII Congreso
Confederal recoge la necesidad de un Reglamento que desarrolle y defina las faltas,
distinguiendo su calificacion, asi como las sanciones en orden a la gravedad de las
faltas, el procedimiento sancionador y los drganos competentes para sancionar y
acordar la apertura de expedientes sancionadores a los érganos de las organizaciones
integradas en la C.S. de Comisiones Obreras. Como quiera que el Articulo 29,
apartado 10, confiere la facultad de aprobar el presente Reglamento al Consejo
Confederal, es por lo que una vez presentado y aprobado el mismo en su reunion de
24 de octubre de 2000 se dispone la publicacion del mismo con el siguiente
articulado:

Articulo 1°.- CALIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas en las que pueden incurrir los érganos de las diversas organizaciones de la
C.S. de CC.OO. se calificaran en leves, graves y muy graves.

Las faltas se entienden cometidas cuando, por accion u omisién, la actuacion
colectiva del érgano, entendiendo por tal la mayoria de sus componentes, incurra en
alguna de las faltas que a continuacién se sancionan o cuando los representantes del
organo incurran en los comportamientos descritos sin que sean corregidos por el
propio érgano. Sin perjuicio de las responsabilidades colectivas, se sancionaran los
comportamientos individuales, de acuerdo con lo previsto en el art. 14 de los
Estatutos y su reglamento de desarrollo y en procedimiento separado.

1.1. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento grave de las previsiones contenidas en los Estatutos y sus
normas de desarrollo, asi como la actuacion contraria a los fines y objetivos que
propugna la C.S. de CC.00.

b) Vulnerar gravemente los derechos econdmicos, politicos o de cualquier
naturaleza reconocidos a las organizaciones, organos y afiliados de la C.S. de
CC.O0.

c) El incumplimiento grave de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
competentes del sindicato asi como la actuacién contraria a las decisiones
adoptadas en el ambito de sus competencias por los 6rganos superiores.

d) La trasgresion grave de los deberes estatutarios de colaboracién, lealtad y
fidelidad que todo organo debe al conjunto del sindicato. Se considerara
trasgresion grave de estos deberes, entre otros los siguientes:
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9)

h)

i)

La simulacién o falseamiento de la contabilidad, datos, documentos del sindicato
o resoluciones de sus érganos.

La utilizacién y/o malversacion de fondos sindicales para fines ajenos al
sindicato, asi como su adquisicion irregular y al margen de lo estatutariamente y
reglamentariamente establecido.

La contratacion de cualquier tipo, careciendo de competencias para hacerlo y/o al
margen de los procedimientos establecidos.

La negligencia o desidia en la gestion y conservacion del patrimonio sindical, en
la contabilidad y control contable y en la liquidacién econdmica de los recursos a
las diversas organizaciones del sindicato.

La administracion irregular y contraria a estatutos, reglamentos y decisiones
confederales de fondos sindicales o de aquellos que sean tutelados en
representacion de los trabajadores.

Los comportamientos que busquen un enrigquecimiento injusto en detrimento
econdmico de los trabajadores o del sindicato.

Facilitar listados o datos personales confidenciales de afiliados y afiliadas a
personas, empresas u organizaciones ajenas a la C.S. de CC.OO.

La negativa a cumplir el requerimiento de los 6rganos superiores, tras haber sido
amonestado previamente.

La reiteracion de faltas graves.

1.2.  Son faltas graves:

a)

b)

c)

Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los 6rganos sindicales en el
ejercicio de la actividad sindical.

Los actos y omisiones descritos en el nimero anterior cuando no tuvieran entidad
suficiente para ser considerados faltas muy graves.

La reiteracion en faltas leves.

1.3. Son faltas leves:

a)

b)

d)

El incumplimiento de los deberes estatutarios, competencias, acuerdos y
decisiones de los Organos superiores y de la politica de la C.S. de CC.OOQ.
cuando no constituya falta de mayor gravedad.

La negligencia en el cumplimiento de los deberes estatutarios.

No entregar a los 6rganos superiores documentos, no comunicar informaciones
relativas al sindicato o no notificar los acuerdos adoptados cuando sea
obligatorio, o afecten a las restantes organizaciones o sea requerido.

Cualesquiera otros incumplimientos que afecten a obligaciones de los érganos de
naturaleza meramente formal o documental y que carezcan de trascendencia para
la actividad sindical.
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e) Las referidas en el nimero anterior cuando no tuviesen la entidad suficiente para
ser consideradas faltas graves.

La lista descrita en cuanto a faltas no es cerrada, si no meramente ejemplificativay,
por tanto, comportamientos analogos o parecidos a los descritos son merecedores de
sancion.

Articulo 2°.- SANCIONES
2.1. Por faltas muy graves:

a) Suspension de hasta 12 meses de las funciones administrativas, econémicas,
financieras y patrimoniales del 6rgano sancionado. En este supuesto, el organismo
sancionador asumird directamente, a través de sus oOrganos de direccion o
nombrando un administrador al efecto, todas las funciones en el determinadas.

b) Suspension definitiva de todas las funciones del 6rgano sancionado. En este caso,
se designard por el organo sancionador una Comision Gestora que actuard, por
delegacion del 6rgano sancionador, con las funciones correspondientes al 6rgano
que ha sustituido. Se podran presentar una o varias listas completas de miembros
para componer la Comision Gestora, que debera estar integrada, al menos, por un
miembro del drgano sancionador y por un afiliado del &mbito del drgano
sancionado. Resultara elegida la que obtenga la mayoria de votos. La Comision
Gestora convocara, en el plazo maximo de tres meses, y que debera celebrarse en el
plazo maximo de seis meses, un congreso 0 asamblea extraordinaria de dicho &mbito
para que se proceda a la eleccion de una nueva direccion, salvo en los supuestos en
los que esté pendiente una resolucion de la Comision de Garantias, en cuyo caso el
plazo de tres meses comenzara a correr desde que ésta sea comunicada a las partes.
Durante dicho periodo quedardn en suspenso las funciones del Consejo
correspondiente al ambito del o6rgano sancionado y hasta la celebracion del
Congreso. La Comision Gestora responderd de su actuacion ante el organo que la
nombro y, en Gltima instancia, ante el maximo o6rgano de su ambito: el Congreso que
debe convocar.

2.2. Por faltas graves:

a) Pérdida de derechos que pueda tener el 6rgano sancionado a ayudas financieras o
de otro tipo.

b) Intervencion por los Organos superiores correspondientes del régimen
administrativo, financiero y patrimonial del 6rgano sancionado por un maximo de
seis meses. En este supuesto, el drgano sancionador nombrard un interventor del
drgano sancionado, sin cuya aprobacion expresa no podra realizarse ninguno de los
actos que sean relativos a los aspectos mencionados.

C) Suspension por un maximo de seis meses de los derechos del 6rgano sancionado,
bien en su totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.
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2.3. Por faltas leves:

a) Amonestacion interna y/o publica. La amonestacion podra contener un
requerimiento al Organo amonestado para que corrija su comportamiento y la
advertencia de sanciones mas graves en el supuesto de persistir en la accién u
omision que motiva la amonestacion.

Articulo  3°- ORGANOS COMPETENTES PARA SANCIONAR,
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

La decision de iniciar el proceso sancionador se adoptara por la Comision Ejecutiva
del érgano superior de la federacion de rama cuando afecte a un drgano de esta
estructura o la Comision Ejecutiva del érgano superior del Territorio cuando la
afectada sea una estructura Territorial dando audiencia al érgano interesado para que
en el plazo de 10 dias pueda presentar las alegaciones que considere pertinentes.

Para acordar la sancion se requerira de su previa inclusion en el orden del dia de la
reunion del 6rgano competente y el acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros
elegidos, salvo en los supuestos de faltas leves, en los que bastara con la mayoria
simple. Las sanciones seran inmediatamente ejecutivas y, a estos efectos, seran
comunicadas a todos los érganos que pudieran estar afectados.

El 6rgano superior correspondiente establecera la sancién que considere oportuna
dentro del espiritu unitario y solidario que anima la préactica sindical de la C.S. de
CC.00. y la necesidad de respetar los derechos del conjunto de los afiliados y
afiliadas y el cumplimiento de los Estatutos y el programa de la C.S. de CC.0O.

Sera competente para sancionar la Comisidon Ejecutiva del 6rgano superior de la
Federacion de Rama cuando afecte a un organo de esta estructura o la Comision
Ejecutiva del 6rgano superior del territorio cuando la afectada sea una estructura
territorial. A estos Unicos efectos, entre 6rganos de rama y 6rganos de territorio de
un mismo nivel tendrd prevalencia para acordar la apertura de expediente
sancionador aquel en cuyo d&mbito se haya producido el hecho sancionable. Si
existieran discrepancias entre ambos Organos seran resueltas por la Comision
Ejecutiva Confederal en un plazo maximo de quince dias desde que esta constase
con la documentacion completa al respecto. En estos casos dicha prevalencia
conllevara por parte de la organizacion que acuerda la apertura del expediente la
obligacion de dar cuenta de dicha apertura a la otra organizaciéon homologa de su
mismo nivel quien en el plazo de quince dias enviard a la Comisién instructora
cuantas consideraciones estime oportunas.

La inhibicion constatada de adoptar medidas disciplinarias por parte del érgano
competente podra dar lugar a la adopcion de las mismas por parte de alguno de los
restantes Organos superiores de la organizacion federal o territorial cuando la
presunta infraccion se sitle en el &mbito de una u otra organizacion.
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En cualquier caso la organizacion que inicie la adopcion de medidas disciplinarias
tienen el derecho y el deber de comunicar los hechos o las acciones presuntamente
sancionables a los Grganos competentes para iniciar el proceso sancionador.

A tales efectos se considerard inhibicion constatada cuando, transcurrido un mes
desde que se tuvo conocimiento de los hechos que pudieran ser objeto de sancion,
no se haya adoptado iniciativa alguna.

Ante la inhibicion constatada de todos los 6rganos superiores de la correspondiente
organizacion Federal o de Union Regional o Confederacion de Nacionalidad, la
Comision Ejecutiva Confederal iniciara la puesta en marcha del proceso
sancionador.

Articulo 4°.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas prescribiran a los tres meses, si son leves, a los seis meses si son graves, y
al afo, si son muy graves, contados desde la fecha en que el érgano con capacidad
para sancionar tuviera conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses, si son leves, a los dieciocho meses, si son graves y a los dos afios, si son muy
graves, desde que se cometieron. La prescripcion se interrumpe por el inicio del
proceso sancionador.

Articulo 5°.- RECURSOS ANTE LAS COMISIONES DE GARANTIAS

Las resoluciones sancionadoras seran recurribles en el plazo de los 10 dias
siguientes a su notificacion ante la Comision de Garantias del ambito respectivo, que
deberéa resolver en el plazo maximo de 1 mes desde que conociera la totalidad del
expediente, confirmando, reduciendo o anulando la sancion. En el recurso ante la
Comision de Garantias se podran presentar y proponer pruebas. Los acuerdos para
recurrir decisiones sancionadoras se adoptaran por mayoria simple de los miembros
del organo sancionado en reunion realizada al efecto antes de que transcurran los
plazos fijados.

La decision del recurso, en el caso de disolucion del érgano se realizara en el mismo
acto en el que se le comunica dicha resolucion.

Las resoluciones o decisiones de estas Comisiones de Garantias seran recurribles
ante la Comision de Garantias Confederal segn procedimiento anélogo al previsto
en el Reglamento de desarrollo del articulo 14 de los Estatutos Confederales.

Para acudir a la jurisdiccion competente sera requisito inexcusable haber agotado los
recursos ante las Comisiones de Garantias y el plazo méximo para hacerlo seréa de
seis meses contados desde que se comunico la ultima resolucion de la Comision de
Garantias Confederal.
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REGLAMENTO SOBRE SECCIONES
Y DELEGADOS/AS SINDICALES

El articulo 17.5 de los Estatutos Confederales aprobados en el VII Congreso
Confederal recoge que la constitucion de las Secciones Sindicales se llevara a cabo,
ademas de por todo lo dispuesto en la Ley 11/85 de 2 de Agosto sobre Libertad
Sindical, convenios colectivos y los mencionados estatutos, por el desarrollo
reglamentario de los mismos, asi como por los acuerdos sobre esta materia que se
adopten en los congresos de las Federaciones estatales. Como quiera que el Articulo
29, apartado 10, confiere la facultad para aprobar el presente Reglamento al Consejo
Confederal, es por lo que una vez presentado y aprobado el mismo en su reunion de
24 de octubre de 2000 se dispone la publicacion del mismo con el siguiente
articulado.

Articulo 1°.- CONSTITUCION DE LAS SECCIONES SINDICALES, TIPOS
Atendiendo al ambito que comprendan, las secciones sindicales podran ser:
a) Seccidn sindical de centro de trabajo:

Su constitucion sera promovida por los afiliados y afiliadas que pertenezcan al
centro de trabajo de que se trate, de conformidad con lo establecido en los Estatutos
y normas al respecto de la federacion de rama correspondiente.

La constitucion debera realizarse mediante asamblea de afiliados y afiliadas. La
Asamblea se realizard de acuerdo con las normas que establezcan las Federaciones
de rama respectivas, y en su caso por lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos
Confederales. Una vez constituida, la seccién sindical elegird a los 6rganos de
direccion en el marco estatutario y, en todo caso, se dotard de un Secretario o
Secretaria General que podra ser 0 no delegado o delegada sindical.

Las Secciones Sindicales elegiran también tantos delegados o delegadas sindicales
de la Seccidn Sindical como las normas legales o convencionales establezcan, segun
los criterios acordados por los 6rganos de direccion de la rama respectiva. Dicha
eleccion se efectuara por y entre sus afiliados y afiliadas, por votacién mayoritaria
entre los candidatos propuestos. Los delegados y delegadas elegidos podran formar
parte de los érganos de direccion de la Seccion Sindical.

Del acuerdo de constitucion y de la eleccion del Secretario o la Secretaria General y
de los delegados y delegadas de la Seccion Sindical se daré cuenta a la empresa, con
la mera finalidad de que esta tenga constancia. La comunicacion se realizara
mediante escrito de notificacion firmado por el Secretario o Secretaria General del
sindicato respectivo y, en su defecto, por el Secretario o Secretaria General del
Sindicato Regional, Federacion Regional/Nacionalidad .
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b) Seccion sindical intercentros:

En el caso de empresas que dispongan de diferentes centros de trabajo, la iniciativa
para la constitucion de secciones sindicales intercentros serd competencia de la
organizacion de rama correspondiente, previa consulta con las secciones sindicales
de centro.

Una vez constituida, la seccion sindical intercentros elegira obligatoriamente sus
6rganos de direccién y un Secretario o Secretaria General. Los delegados y
delegadas sindicales de la seccion sindical se elegiran por los 6rganos de direccion
correspondientes convocados a tal efecto. Dicha eleccidn se efectuara segin los
criterios acordados por los dérganos de direccion de la rama respectiva. Dichos
delegados y delegadas sindicales podran formar parte de los 6rganos de direccion de
la seccion sindical. El proceso de eleccion se hara con la presencia de la
organizacion de rama correspondiente, si esta lo considera necesario.

Del acuerdo de constitucion y de la eleccion del Secretario o Secretaria General y de
los delegados y delegadas de la Seccion Sindical se dara cuenta a la empresa, con la
mera finalidad de que ésta tenga constancia. La comunicacion se realizard mediante
escrito de notificacion firmado por el Secretario o Secretaria General del sindicato
de rama del &mbito correspondiente y, en su defecto, por la organizacion de rama
inmediatamente superior o la Federacion Estatal.

c) Secciones sindicales de ambito inferior al centro de trabajo:

De forma excepcional, bajo el criterio desarrollado en los estatutos y normas al
respecto de las federaciones de rama, podran crearse secciones sindicales de ambito
inferior al centro de trabajo

Articulo 2°.- COORDINACION DE SECCIONES SINDICALES

En los supuestos referidos a empresas que formen parte de un mismo grupo, la
federacion de rama correspondiente podra establecer medidas de coordinacion entre
las diferentes secciones sindicales. En el supuesto de que el grupo comprenda a
empresas que estén ubicadas en federaciones diferentes, la coordinacion entre las
secciones sindicales requerira el previo acuerdo de las organizaciones de rama
afectadas o, en su defecto, la decision de la Comision Ejecutiva Confederal que, en
todo caso, serd informada del acuerdo de las federaciones afectadas. Y cuando dicho
supuesto se de en el &mbito de una Comunidad Auténoma dicho acuerdo contara
con la participacion efectiva de la Comision Ejecutiva de la Union Regional o
Confederacion de Nacionalidad

Articulo 3°.- COMPETENCIAS DE LAS SECCIONES SINDICALES

Ademas de los derechos recogidos en el articulo 8 apartado 2 de la Ley Organica de
Libertad Sindical, las Secciones Sindicales tendran las siguientes competencias:
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a) Aplicar la politica del sindicato en la empresa o centro de trabajo, en defensa de
los intereses de los afiliados y trabajadores en su ambito y el fomento de la
participacion de los afiliados en la construccién de las decisiones tanto de la propia
Seccion Sindical como del conjunto del Sindicato.

b) Elaborar de acuerdo con el sindicato las directrices y las propuestas que llevaran
los miembros de CC.0O0., al comité de empresa, junta de personal o delegados y
delegadas de personal.

c) Participar directamente en las negociaciones con la empresa en los términos legal
0 convencionalmente establecidos.

d) La Comision Ejecutiva de la Seccidn Sindical, junto con la estructura de rama
correspondiente, garantizara la adecuada utilizacion de los derechos sindicales en la
empresa y especialmente velard por la adecuada utilizacion de las horas sindicales.
Los miembros de la Seccion Sindical elegidos bajo las siglas de CC.0O. a cualquier
organo de representacion atenderdn tanto las tareas sindicales de su empresa como
aquellas otras relacionadas con el funcionamiento del sindicato; con este fin y para
lograr una mejor defensa de los intereses colectivos pondran a disposicion del
sindicato horas sindicales en base a los criterios que se aprueben en el seno de cada
organizacion.

e) Pondrdn a disposicion del sindicato los recursos materiales y humanos
disponibles, desde el estricto cumplimiento de los criterios y normas recogidos en el
codigo de utilizacion de los derechos sindicales.

f) Distribuir informacion entre los afiliados y afiladas y entre los trabajadores y
trabajadoras.

g) Garantizar el cobro de las cuotas mediante las normas y criterios que se
establezcan por los 6rganos confederales, teniendo también presente la canalizacion
de las mismas a través de la UAR.

h) Garantizar la relacién permanente y fluida con las organizaciones de rama de su
ambito correspondiente y, en su defecto, con las territoriales.

i) Proponer listas electorales en el seno de la Seccion Sindical.

J) Las tareas a desarrollar en el interior de la Seccién Sindical, lineas de apoyo a las
organizaciones de rama o territoriales, asi como cualesquiera otras que redunden en
el buen funcionamiento de la Seccion Sindical y en la adecuada relacion con la
organizacion de rama de la que dependan.

K) Asegurar los medios y la distribucion de materiales escritos, plazos de
convocatoria de asambleas, etc., para que la Seccion Sindical pueda participar de
forma efectiva en la construccion de decisiones de CC.OO. a todos los niveles,
participando en la adopcién de decisiones de los érganos correspondientes.
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Ademas, las Federaciones en que las Secciones Sindicales estén encuadradas y las
Uniones en cuyo &mbito geografico operen, podran delegar en los 6rganos y cargos
de la Seccion Sindical otras competencias adicionales a las aqui mencionadas.

Articulo 4°.- EL SECRETARIO O SECRETARIA GENERAL

Actla bajo el acuerdo de los 6rganos de direccion elegidos por la Seccion Sindical,
responde de su labor ante la Seccion Sindical y ante el sindicato, asumiendo las
siguientes competencias:

a) Representar al conjunto de afiliados y afiliadas de la Seccion Sindical ante la
empresa, ejerciendo las funciones que le sean encomendadas por el sindicato o
la Seccion Sindical.

b) Tomar las iniciativas precisas al objeto de garantizar que la Seccién Sindical
desarrolla adecuadamente las funciones que le competen y, muy especialmente,
los aspectos referidos a la relacion permanente y fluida con las distintas
organizaciones del sindicato.

c) Garantizar el efectivo cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptadas
por la seccion sindical y los 6rganos de direccion del sindicato.

d) Coordinar el trabajo de los delegados y delegadas sindicales de la Seccion
Sindical.

e) En el caso de ser delegado o delegada sindical de la Seccion Sindical, asumira
también sus funciones.

Articulo 5°.- DE LOS DELEGADOS SINDICALES

El delegado o delegada sindical de la Seccion Sindical, ademas de los derechos
recogidos en el Articulo 10 apartado 3 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical,
tendra la obligacion de aplicar y ejecutar los acuerdos de la Seccion Sindical y del
sindicato en el ambito correspondiente, respondiendo de su labor ante la Seccién
Sindical y ante el Secretario o Secretaria General de la misma.

Ademas, ejercera cuantas funciones y derechos le otorguen la legislacion vigente y
los convenios colectivos.

Articulo 6°- REGISTRO CONFEDERAL DE SECCIONES SINDICALES

Con el objetivo de vincular a las distintas Organizaciones de la Confederacién, con
la propia Seccion Sindical, se crea el Registro Confederal de Secciones Sindicales,
desarrollado a través de INTRANET. La creacion de los Registros Federales y
Territoriales conformaran el propio Registro Confederal.
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CODIGO DE USO DE DERECHOS SINDICALES
Y ESTATUTO DEL DELEGADO/A

MECANISMOS INTERNOS DE JUSTIFICACION DEL USO DE LAS
HORAS SINDICALES

1) Todos los delegados/as, ya sean de Comité/Junta de Personal v,
especialmente, los sindicales adquieren sus derechos como tales debido a su
afiliacion al Sindicato o por haber sido elegidos/as al amparo de sus siglas.

2) Los recursos derivados de tales derechos, incluidas las horas sindicales, no
son patrimonio individual de los delegados/as sino del conjunto del Sindicato, a
quien corresponde establecer los criterios sobre el reparto y uso de las horas de los
delegados/as, a fin de garantizar su correcta utilizacion.

3) Todos los delegados/as deberan hacer uso de las horas sindicales que les
correspondan, ya sea dentro de la empresa/centro publico al que pertenezcan o en las
estructuras del Sindicato, si asi se acuerda. En caso de no hacer uso de las mismas,
deben cederlas para su posible reparto o acumulacion por otros delegados/as, si los
hubiere, de CC.OO.

4) Las Secciones Sindicales, sea cual sea su &mbito, seran las responsables, en
primera instancia, de garantizar la correcta utilizacion de las horas de los
delegados/as de CC.OO. de su empresa/centro pablico.

5) Las organizaciones de rama o, en su defecto, las territoriales, previo acuerdo
con la estructura superior de la rama, deberan:

- Elaborar mapas de recursos humanos y horas sindicales existentes en su ambito,
en colaboracion con las Secciones Sindicales, sobre cuya base se plasmaran las
distintas necesidades sindicales y la utilizacion mas éptima de las mismas, de
una forma participada.

- Realizar un seguimiento periodico del uso que de las horas sindicales estén
haciendo los delegados/as de las empresas/centros publicos, mediante los
mecanismos que consideren mas convenientes. En caso de no existir Seccion
Sindical, dicha informacion se podra recabar directamente de los delegados/as.

- Ser informadas por parte de las Secciones Sindicales o, en su caso, por los
delegados/as, de las posibles ampliaciones, respecto a la normativa vigente, que
sobre derechos sindicales se acuerden o se negocien en Convenio o Acuerdo con
sus respectivas empresas/centros publicos.

- Determinar en qué estructura del Sindicato desempefiaran sus funciones las
personas que se liberen a tiempo total por acuerdo con las patronales o las
Administraciones Publicas, independientemente del ambito geografico o
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funcional en el que se alcance el citado acuerdo, todo ello con el conocimiento
de la Seccion Sindical de origen del liberado o liberada.

Las horas sindicales de los delegados/as de la LOLS seran de exclusiva
dedicacion al sindicato, decidiéndose conjuntamente entre la Seccion Sindical de la
empresa y la estructura de rama, y en su defecto la estructura territorial.

CRITERIOS PARA LA UTILIZACION INDIVIDUALIZADA DE LAS
HORAS SINDICALES

1) Ningun delegado/a de CC.OO. podra disponer de sus horas sindicales para
cuestiones privadas o ajenas a la actividad sindical.

2) Los criterios para que un delegado/a pueda utilizar de forma individual las
horas sindicales que le corresponden deberan ser los siguientes:

a) Que el Convenio de aplicacion no contemple, o excluya de forma manifiesta, la
posibilidad de la acumulacion de horas por parte de los delegados/as.

b) Que, independientemente de la voluntad o no de ceder las horas por parte de un
delegado/a, ningln otro/a esté en disposicion de acumularlas.

c) Que, por acuerdo entre la Seccién Sindical y la estructura de rama de la que
dependa o, en su defecto, la Union territorial correspondiente, las horas
disponibles de un delegado/a, ya sea en su totalidad o de forma parcial, se
dediquen al trabajo en las estructuras del Sindicato o, por el contrario, se
considere que es mas beneficioso su uso individualizado en el trabajo sindical
dentro de su empresa/centro publico.

CRITERIOS Y FINALIDAD DE LAS ACUMULACIONES HORARIAS

1) Cualquier decision que se tome respecto a la acumulacién de las horas
sindicales no podra realizarse al margen de la Seccion Sindical correspondiente o, en
su defecto, del Sindicato de rama en el que los delegados/as estén encuadrados. En
ningun caso un delegado/a podra ceder o acumular (total o parcialmente) horas
sindicales mediante acuerdo individual con otro y otros delegados/as.

2) Las acumulaciones horarias, en caso de poder realizarse, se acordaran con el
objetivo de lograr un mayor aprovechamiento de las mismas y, por consiguiente,
para que reviertan en beneficio del trabajo sindical, ya sea dentro de la
empresa/centro publico o en las estructuras del Sindicato.

3) Los delegados/as que, como consecuencia de la acumulacion de horas,
adquieran la condicion de liberados/as a tiempo total, deberan dedicar al trabajo
sindical diario, ya sea dentro de la empresa/centro publico o en las estructuras del
Sindicato, el mismo nimero de horas, como minimo, que el correspondiente a la
jornada laboral establecida por Convenio o en la norma legal de aplicacion.

65



CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00. / ESTATUTOS y REGLAMENTOS K¢}

DEDICACION A LAS ESTRUCTURAS DEL SINDICATO

1) Las Secciones Sindicales, como responsables, en primera instancia, de hacer el
seguimiento y garantizar el uso correcto de las horas sindicales por parte de los
delegados/as, deberan poner en conocimiento de su Sindicato de rama respectivo o,
en su defecto, de la Union territorial las necesidades reales de cobertura del trabajo
sindical en su empresa/centro publico, de los recursos humanos de los que dispone y
de las tareas que éstos tienen encomendadas.

2) Las organizaciones de rama podran consensuar con las Secciones Sindicales o,
en su defecto, con los delegados/as, que parte de sus horas se destinen al refuerzo de
las estructuras del Sindicato siempre que quede garantizada la cobertura del trabajo
sindical en la empresa/centro pablico. En caso de disenso, podrd determinar la
estructura superior de la ramay, por inhibicién de ésta, la del territorio.

3) Las organizaciones territoriales podran consensuar con las de rama la
aportacion de recursos humanos por parte de estas para cubrir posibles necesidades
que se presenten en esta materia, mediante el mecanismo establecido en el punto
anterior y siempre y cuando ello no suponga el desmantelamiento de las propias
ramas.

UTILIZACION DE OTROS DERECHOS SINDICALES

1) Participacion en Comisiones de Valoracién, Tribunales de Seleccion,
Mesas Negociadoras, Comités Intercentros u otros 6rganos de representacion
institucional o sindical.

La inexistencia de directrices globales sobre esta materia en el interno del Sindicato
y la necesidad de homogeneizar criterios respecto a la practica de estos tipos de
representacion en oOrganos externos al mismo, nos aconseja establecer algunos
mecanismos reguladores que, sin duda, redundaran en beneficio de la organizacion.

a) Los/as representantes sindicales en cualesquiera de estas instancias, sean 0 no
delegados/as, deberdn mantener informado constantemente al 6rgano que los
designo o eligio para tal fin, de la marcha, contenido y resultados del debate o
negociacion que estén llevando a cabo.

b) Sobre las gratificaciones u otras compensaciones retributivas (dietas) a que diese
lugar la participacion en representacion de CC.0O., se estara a lo dispuesto en
los Estatutos y documentos aprobados por la estructura sindical correspondiente
sobre ‘recursos extracuota’. En todo caso las cantidades percibidas deberan
justificarse ante el Sindicato. A efectos de la declaracion de la Renta, el posible
cargo correra por cuenta del Sindicato.

c) El incumplimiento de estas normas podra dar lugar al cese, por parte del 6rgano
que lo hubiese designado, como representante de CC.OO.
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2) Descuentos proporcionales por participacion en paros o0 huelgas
convocadas por CC.OO.

Los delegados/as, cuadros y liberados/as del Sindicato que, por las causas que
fueren, no sufran el descuento correspondiente en sus retribuciones por participacion
en jornadas de huelga o paros convocados por CC.OO., deberdn reintegrar la
cantidad equivalente a dicho descuento en la estructura sindical en la que estén
encuadrados o presten sus servicios, la cual se destinara a proyectos sindicales de
tipo social (Pas, Solidaridad, etc.) o bien mediante comunicacion fehaciente a la
empresa publica o privada la situacion de huelga o paro legal para que ésta efectle
el descuento correspondiente, dando la debida publicidad en los centros de trabajo
respectivos. Todo ello al objeto de constatar una solidaridad activa con los
comparfieros y comparieras que sufren descuentos por secundar movilizaciones.

Las cantidades destinadas a estos fines seran publicas al finalizar la huelga y
anualmente, tanto en los centros de trabajo como en los medios de comunicacién.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DELEGADQOS/AS

El Sindicato tiene la obligacion de aportar a sus delegados/as todos los medios
necesarios para que éstos puedan desempefiar su trabajo como tales con el mayor
grado de eficacia.

En el ejercicio de sus funciones los delegados y delegadas veran garantizados de
manera efectiva los que constituyen, a su vez, sus derechos y sus inexcusables
deberes.

DERECHOS DE LOS DELEGADOS/AS
a) Participacion en la actividad sindical

- Los delegados/as tienen derecho a participar en la preparacion de las plataformas
relacionadas con la negociacion colectiva y a ser consultados/as a la hora de su
aprobacion, antes de firmarse el Convenio.

- De igual forma deberan ser consultados cuando se pretenda convocar cualquier
tipo de movilizacion derivada de la falta de acuerdo en la negociacion, dentro del
ambito de su empresa o sector, La Ultima decision sobre estas cuestiones sera
tomada por los 6rganos de direccion correspondientes.

- En las Comisiones Negociadoras de los Convenios se promovera la participacion
de delegados/as directamente afectados por los mismos. Se procedera de igual
manera cuando se trate de Mesas de negociacion sectoriales en el &mbito de las
Administraciones Publicas (de Ministerios, Organismos Auténomos, Consejerias
0 Departamentos de CC.AA., Ayuntamientos, etc.).
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- Los delegados de pequefias empresas, por las especiales dificultades por las que
atraviesan tanto en el aspecto laboral como en el sindical, tendrdn derecho a
reclamar del Sindicato una atencion especifica y la puesta en préctica de medidas
que les posibiliten mantener mayor vinculacién con éste.

- Los delegados/as deberan participar también en la toma de decisiones del
Sindicato, haciendo extensibles los mecanismos de participacion y consulta a los
mismos para otras cuestiones importantes de la actividad sindical.

- Los delegados/as tienen también derecho a proponer a su Seccion Sindical o, en
su defecto, a su Sindicato de rama, la dedicacién de sus horas sindicales para
apoyar o trabajar dentro de dicha estructura de rama. La decision que al respecto
se tome por el 6rgano correspondiente debera ser razonada y comunicada al
delegado/a afectado.

b) Recibir informacion

Todos los delegados/as tendran derecho a recibir informacion general del Sindicato
a través de sus organizaciones de rama y, en su defecto, de las territoriales. También
tendran derecho a recibir informacion especifica sobre la accion socio-econdémica
del Sindicato en el ambito territorial, sobre legislacion laboral y sobre todos aquellos
asuntos que les afecten directamente y estén relacionados con sus condiciones
laborales y sindicales.

La Comisién Ejecutiva Confederal estudiara la férmula econdmica que permita que
reciban la Gaceta Sindical, medio de expresion y difusion de la C.S. de CC.OO.

c) Recibir formacion

- Los delegados/as tienen derecho a recibir de sus Federaciones o, en su defecto,
de las organizaciones territoriales, una formacion sindical especifica para el
mejor desempefio de sus funciones, También se les podra proporcionar, en caso
necesario, una formacion integral a través de la Escuela de Adultos.

- CC.00., como Sindicato mas representativo, negociara con las patronales de los
distintos sectores o con las Administraciones Publicas y Universidades la
posibilidad de que los delegados/as puedan disponer de un montante de horas
anuales para asistir a cursos en las Universidades relacionados con su actividad
sindical (economia de empresa, derecho laboral, etc.)

d) Recibir asesoramiento juridico

Los delegados/as afiliados a CC.OO. tendran derecho a que la tramitacion de todos
los asuntos derivados de su actuacion sindical sea gratuita (sanciones, despidos, etc.)

Los delegados/as no afiliados tendran los derechos citados anteriormente, incluida la
tramitacion de los asuntos juridicos derivados de su accion sindical.
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DEBERES DE LOS DELEGADOS/AS

Los delegados/as de CC.OOQ. tienen el deber de hacer uso correcto de sus
derechos sindicales y acatar las decisiones que sobre la utilizacion y destino de
sus horas sindicales establezca, en caso de disenso, el 6rgano de direccién
inmediatamente superior (Seccion Sindical, Sindicato Provincial/ Comarcal/
Insular o, en su defecto, Uniodn territorial).

Deberan asistir y participar en cuantas reuniones les convoque el Sindicato, ya
sea dentro de la empresa/centro publico o fuera de ella.

En todas sus actuaciones dentro del ambito de su empresa/centro publico, ya se
refiera a la actividad sindical en general o a la negociacién colectiva en
particular, los delegados/as de CC.OO. deberan discutir previamente en la
Seccion Sindical las propuestas que se elaboren al respecto y acatar las
decisiones que en ésta se adopten.

Los delegados/as de CC.OO. estan obligados a informar a los afiliados/as al
Sindicato dentro de su empresa/centro publico de las reuniones y negociaciones a
las que asistan y del resultado de las mismas. También deberan informar a los
trabajadores/as cuando las cuestiones tratadas les afecten directamente,
promoviendo de esta forma su participacion.

Por dltimo, los delegados/as de mediana/gran empresa y de las Administraciones
Publicas deberan contribuir al funcionamiento de las estructuras del Sindicato
mediante la cesién total o parcial de sus horas sindicales, sobre todo si por
Convenio o Acuerdo se permite su acumulacion.

DELEGADOS/AS LOLS

Es tarea del Sindicato potenciar la figura de los delegados/as LOLS y los
derechos derivados de su nombramiento.

Los delegados/as LOLS deberan ser propuestos por la Seccion Sindical, previo
consenso con la estructura de rama inmediatamente superior, o por la
organizacion correspondiente en caso de Secciones Sindicales de &mbito superior
al centro de trabajo, y sus horas sindicales deberan dedicarse prioritariamente al
trabajo sindical dentro de la empresa (Seccion Sindical) y/o fuera de ella
(estructura de rama o territorial), si asi se acuerda. En ningin caso los
delegados/as LOLS ejerceran sus funciones como si fueran un miembro mas del
Comité de Empresa.

Las organizaciones de rama deberdn disponer de un fichero especifico y
actualizado de los delegados/as LOLS de su ambito.

Como elemento complementario a este Codigo, las estructuras de rama y, en su
defecto, las territoriales deberan incluir dentro de sus programas de formacion
sindical de delegaos/as los contenidos del mismo, asumir la responsabilidad de
potenciar su puesta en practica y hacer un seguimiento periodico de su
cumplimiento.
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NORMAS CONGRESUALES CONFEDERALES

PRESENTACION

El Consejo Confederal de CC.OO. aprob6 estas Normas en su reunién celebrada el
20 de Octubre del 2003. En ellas se regula el marco normativo con el que
afrontamos el desarrollo de nuestro 8° Congreso, que celebraremos entre los dias 21
y 24 de abril del afio 2004. A sus criterios basicos se ajustaran también los congresos
de las organizaciones confederadas que deberan realizarse en el préximo periodo.

La ordenacion del debate y de la eleccion de delegados y delegadas de todas las
organizaciones de CC.OO. que participaran en el Congreso Confederal comenzara
con la celebracion de las asambleas congresuales de centros de trabajo, empresa y
rama entre el 12 de enero y el 1 de febrero. Las asambleas de los sindicatos
provinciales, comarcales e insulares se celebraran entre el 12 y el 22 de febrero. Las
Federaciones de nacionalidad o region fijaran la fecha de sus asambleas entre el 1y
el 7 de marzo y del 8 al 14 de marzo se realizarén las asambleas de las Uniones
Provinciales, Comarcales e Insulares. Por ultimo, se celebraran las asambleas de las
Federaciones estatales entre el 22 y 28 de marzo y del 29 del marzo al 4 de abril las de
Confederaciones de Nacionalidad/UU. Regionales, las cuales dispondran de un sistema
informatico para la comunicacién de enmiendas y delegados/as elegidos/as en dichas
asambleas.

Las normas que tenéis en vuestras manos reflejan una continuidad de las ya aprobadas
en otros procesos congresuales, intentando ampliar los mecanismos que favorezcan un
Congreso con maés participacion en la eleccion de los delegados y delegadas y en la
discusion de las ponencias. El proceso de participacion nace en el centro de trabajo y
culmina en el Congreso Confederal y se basa en la igualdad de derechos entre todos los
afiliados y afiliadas.

Estas normas incorporan algunas novedades fruto de la necesaria adaptacion
estatutaria desde nuestro ultimo Congreso, entre ellas es necesario destacar que en el
desarrollo de CC.OO. como sindicato de hombres y mujeres y para lograr que la
participacion de las mujeres en las Comisiones Ejecutivas y en las delegaciones que
corresponde elegir en los procesos congresuales sea como minimo proporcional al
numero de afiliadas de cada ambito de la organizacion sindical de que se trate, las
candidaturas deben guardar dicha proporcion (art. 11, parrafo 4, de los Estatutos
Confederales). Mejorar, tambien, la incorporacion de afiliados jovenes al debate y a
las candidaturas que se presenten en los diferentes procesos debe ser otro objetivo
de todas las organizaciones.

Seguro que despues de este proceso, los 1.001 delegados y delegadas que el 21 de abril
del 2004 participen en el 8° Congreso Confederal reflejaran y trasladaran el debate
plural y participativo que hace que nuestra organizacion sea el primer sindicato de
nuestro pais.
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NORMAS GENERALES

A. Los documentos y/o ponencias correspondientes a los congresos de las
organizaciones confederadas deberan cefiirse en sus contenidos al ambito estricto y
papel que les corresponde jugar a cada una en nuestra Confederacion, evitando
incluir materias de otros ambitos y/o estructuras. Las de las Federaciones Estatales,
definiendo la politica sindical y modelo organizativo mas apropiado para la
realidad de los sectores que abarca cada rama. Las de las Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales, del mismo modo, pero circunscrito a su
ambito territorial y a la politica del sindicato dentro de este. Todo ello, sin reiterar y
respetando lo aprobado por el Congreso Confederal.

B. A la estructura inmediata dependiente de las citadas organizaciones confederadas
(Federaciones de Nacionalidad y/o Regionales y Uniones Provinciales,
Intercomarcales, Comarcales o Insulares) le corresponderia, excepcionalmente,
debatir en sus congresos algin documento que complemente en su ambito los de su
estructura superior de rama o territorio, pues la politica y estrategia general del
sindicato y la especifica de rama o territorio, asi como los Estatutos adaptados de
los confederales por su estructura superior, estaran definidos en los documentos de
dicho &mbito superior.

C. A las estructuras dependientes de estas Ultimas correspondera que debatan en sus
congresos solamente informes generales y de gestion de los érganos de direccion
salientes y, eventualmente, aquellas resoluciones que se estimen necesarias por
justificadas.

D. Podra simultanearse debate de documentos y eleccion de delegados/as para los
procesos congresuales de Federaciones Estatales y Confederaciones de
Nacionalidad/Uniones Regionales, junto con los correspondientes al proceso del 8°
Congreso Confederal, siempre que se respete lo estipulado en el art. 23 de estas
normas.

E. Celebrado el 8° Congreso Confederal, las organizaciones confederadas ordenaran
sus calendarios congresuales respetando siempre que las semanas cuyo lunes sea
fecha impar quedan reservadas a las organizaciones territoriales, y las de aquellas
cuyo lunes sea fecha par a las de rama.

F. Todos los procesos congresuales de todas las estructuras de CC.OO. habran
culminado preferentemente antes del 30 de noviembre del afio 2004.

G. Se procurard una representacion adecuada de los delegados/as atendiendo al
tamafio de los centros de trabajo, en especial los de las pymes, a los parados/as,
inmigrantes, afiliados/as mas jovenes y categorias como técnicos y cuadros.

H. En el desarrollo de CC.OO. como sindicato de hombres y mujeres, y para lograr
que la participacion de las mujeres en las Comisiones Ejecutivas y en las
delegaciones que corresponde elegir en los procesos congresuales sea como
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minimo proporcional al nimero de afiliadas de cada &mbito de la organizacion
sindical de que se trate, las candidaturas deben guardar dicha proporcion (art. 11,
parrafo 4 de los Estatutos Confederales).

A tal efecto, las estructuras de las organizaciones sindicales, incluidas las de
centro de trabajo, deberan disponer, en el proceso electoral, de los datos de
afiliacion (numero y porcentaje que representan sobre el total de la afiliacidn)
desagregadas por sexo y edad, publicandolos junto al censo electoral.

De la misma manera y para potenciar la participacion de los afiliados/as mas
jovenes, todas las asambleas congresuales y congresos procuraran que las
candidaturas presentadas para sus 6rganos de direccion como para las delegaciones
a los procesos congresuales contengan una representacion adecuada de este
colectivo.

CALENDARIO PREVIO AL 8° CONGRESO CONFEDERAL
1. Asambleas Congresuales de Centro de Trabajo, Empresa y Rama

Elegiran los/as delegados/as que iran a las Asambleas Congresuales de Sindicatos
Provinciales, Comarcales e Insulares.

Del 12 de enero al 1 de febrero: Asambleas Congresuales del ambito indicado.

Hasta el 4 de febrero: Presentacion de impugnaciones ante el érgano superior de
rama (12 instancia)

Hasta el 5 de febrero: fecha limite de resolucion de impugnaciones en 12 instancia.

Del 6 al 9 de febrero: plazo para recursos ante las Federaciones de
Nacionalidad/Regionales

Hasta el 10 de febrero: fecha limite de resolucion definitiva de recursos por las
Federaciones indicadas.

2. Asambleas Congresuales de Sindicatos Provinciales, Comarcales e Insulares

Elegiran los/as delegados/as que asistirdn a las asambleas congresuales de las
Federaciones de Nacionalidad/Regionales y Uniones Provinciales, Comarcales o
Insulares.

Del 12 al 22 de febrero: Asambleas Congresuales de los Sindicatos indicados.
Hasta el 25 de febrero: fecha limite de presentacion de impugnaciones.

Del 26 al 28 de febrero: fecha limite para resolucion definitiva de impugnaciones
por parte de las Federaciones de Nacionalidad/Regionales o Uniones Provinciales,
Comarcales e Insulares.
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3. Asambleas Congresuales de Federaciones de Nacionalidad/Regionales y
Uniones Provinciales, Comarcales o Insulares

Elegiran los/as delegados/as que asistiran a las asambleas congresuales de las
Federaciones Estatales y Confederaciones de Nacionalidad/Uniones Regionales.

e Del 1al 7 de marzo: Asambleas de las Federaciones de Nacionalidad/Regionales.

e Del 8 al 14 de marzo: Asambleas de las Uniones Provinciales, Comarcales e
Insulares.

e Hasta el 10 de marzo: fecha limite para presentacion de impugnaciones sobre las
asambleas congresuales de las Federaciones de Nacionalidad/Regionales.

e Del 1lal 13 de marzo: resolucion sobre impugnaciones a las asambleas
congresuales de las Federaciones de Nacionalidad/Regionales.

e Hasta el 17 de marzo: fecha limite para presentacion de impugnaciones sobre las
asambleas congresuales de Uniones Provinciales, Comarcales e Insulares.

e Del 18 al 20 de marzo: resolucion sobre impugnaciones a las asambleas
congresuales de Uniones Provinciales, Comarcales e Insulares.

4. Asambleas Congresuales de las Confederaciones de Nacionalidad/Uniones
Regionales y Federaciones Estatales

Elegiran los/as delegados/as al 8° Congreso Confederal.
o Del 22 al 28 de marzo: Asambleas Congresuales de las Federaciones Estatales.

o Del 29 del marzo al 4 de abril: Asambleas Congresuales de las Confederacion de
Nacionalidad/Uniones Regionales.

e 30 de marzo: fecha limite para envio de enmiendas y delegaciones elegidas en las
asambleas congresuales de las Federaciones Estatales, a la secretaria de
organizacion confederal.

e Hasta el 31 de marzo: fecha limite para presentacion de impugnaciones sobre las
asambleas congresuales de las Federaciones Estatales.

e Del 1 al 3 de abril: resolucion definitiva sobre estas impugnaciones.

e 6 de abril: fecha limite para envio de enmiendas y delegaciones elegidas en las
asambleas congresuales de las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones
Regionales.

e Hasta el 7 de abril: fecha limite para presentacion de impugnaciones sobre las
asambleas congresuales de Confederaciones de Nacionalidad/Uniones Regionales.

e Del 8 al 11 de abril: resolucion definitiva sobre estas impugnaciones.
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- SOBRE LAS ASAMBLEAS CONGRESUALES DE CENTRO DE
TRABAJO, EMPRESA O RAMA A CELEBRAR EN EL MARCO DE LOS
CONGRESOS DE LAS ESTRUCTURAS DE LA C.S. DE CC.OO0.

1. Se celebraran asambleas congresuales en todas las Secciones Sindicales de centros
de trabajo y/o empresas que tengan 25 afiliados/as 0 mas.

Los centros de trabajo que tengan menos de 25 afiliados/as a CC.OO. celebraran
asamblea congresual de rama agrupandose por comarca o pueblo, poligono, zona,
distrito, etcétera.

En los centros de trabajo o empresas con alto numero de cotizantes es conveniente
hacer asambleas congresuales por naves, lineas, departamentos, etcétera. Elegiran
delegados/as a la asamblea congresual de todo el centro de trabajo y/o empresa,
facilitando asi el debate y la maxima participacion.

Si en una provincia existiese mas de un centro de trabajo de la misma empresa con
afiliados/as a CC.0O0., se podran realizar asambleas congresuales por centro y/o
empresa.

Los/as desempleados/as con carné de afiliacion correspondiente a una de las ramas
constituidas participaran en las asambleas congresuales que celebren estas estructuras,
conforme a los encuadramientos organizativos en los que participen habitualmente
dichos/as desempleados/as.

Cada sindicato provincial, comarcal (caso de no existir estructura provincial) o insular,
0 en su defecto la federacion de nacionalidad o sindicato regional, enviara a los centros
de trabajo y/o empresas, localidades y/o comarcas y organizaciones superiores de rama
y territorio con tiempo suficiente las siguientes relaciones:

a) Relacion nominal de los centros de trabajo y/o empresas que deberan celebrar
asamblea congresual por tener mas de 25 afiliados/as a CC.OO. y de las asambleas
de los desempleados con carné de la propia rama.

b) Relacion nominal de las comarcas, pueblos, poligonos, etcétera, que deben celebrar
asamblea congresual de rama con los afiliados/as de aquellos centros de trabajo en
los que CC.0O. no tiene 25 afiliados/as.

c) Relacion nominal de los sindicatos insulares y/o comarcales que deben celebrar
asamblea congresual de rama.

d) Numero de delegados/as que deben elegir en cada asamblea congresual para formar
el congreso o asamblea congresual del sindicato provincial, comarcal, o insular
(caso de no existir estructura provincial).

Deberan, también, celebrar asamblea congresual los/as desempleados/as afiliados/as
con carné sin distintivo de rama y los de primer empleo, conforme a los criterios de
encuadramiento organizativo aprobados en cada organizacion territorial. Asi mismo,
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los/as pensionistas y jubilados/as afiliados/as celebraran asambleas congresuales
respetando los encuadramientos organizativos existentes en cada ambito territorial.

Celebraran asambleas congresuales de rama los sindicatos provinciales, insulares y
comarcales. Los/as delegados/as que participen en estas asambleas seran los/as
elegidos/as para ellas en las asambleas congresuales de centro de trabajo y/o empresa,
mas los/as elegidos/as en las asambleas que agrupen a los centros de trabajo de menos
de 25 afiliados en la isla 0 comarca correspondiente y los/as elegidos en las asambleas
de desempleados/as y pensionistas y jubilados/as afiliados.

Las circunscripciones territoriales y de los centros de trabajo y/o empresas se
corresponderan con las circunscripciones electorales que configuraron el anterior
proceso congresual.

2. Las asambleas congresuales de centro de trabajo y/o rama, y las de desempleados/as
y pensionistas y jubilados/as, deberan ser convocadas publicamente por el 6rgano de
direccién del respectivo centro y/o rama o de la respectiva Union, o Sindicato de
Pensionistas, con una antelacion de 2 semanas al menos, para facilitar la asistencia y
participacion de los/as afiliados/as a CC.00. A estos efectos, se procurard remitir
convocatoria, mediante carta personal a cada afiliado, al domicilio que figure en los
ficheros de cada organizacion.

Para favorecer la participacion se tendran en cuenta los turnos de trabajo, horario,
lugares de residencia, etcétera.

Los 6rganos convocantes aprobaran las normas especificas para la eleccion y
participacion de los/as delegados/as en las asambleas congresuales de Secciones
Sindicales de centro de trabajo y/o empresa, las de empresas de menos de 25 afiliados
agrupadas, asi como las de rama, las de desempleados/as y las de pensionistas y
jubilados/as. Dichas normas especificas estaran de acuerdo con las aprobadas por las
organizaciones correspondientes de rama y territorio de ambito superior que en ningun
caso entraran en contradiccion con las normas aprobadas por el Consejo Confederal,
como se establece en el articulo 19.

Las asambleas de empresas de menos de 25 afiliados agrupadas no podrén agrupar un
censo superior a 500 afiliados/as.

En las asambleas congresuales podran participar solamente aquellos afiliados/as que se
encuentren al corriente de pago de sus cotizaciones.

Los desempleados no asignados a ninguna rama solo podran participar en las
asambleas territoriales.

Valiéndose de los listados de afiliados/as al corriente de pago, que se solicitaran a la
UAR y complementariamente con los datos que certificaran los drganos de direccion
del ambito correspondiente para aquellos afiliados/as ain no integrados en la UAR, se
confeccionaran censos de afiliados/as con derecho a participar por estar al corriente de

pago.
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Con la convocatoria de las asambleas se comunicara la existencia de tales censos, que
estaran expuestos en los locales del sindicato y/o en los de las secciones sindicales de
empresa 0 centro de trabajo, para su comprobacion, asi como la ubicacién de dichos
censos dentro de los locales. Los censos estardn debidamente custodiados por la
direccion del sindicato en cada &mbito para preservar la debida intimidad de los datos
personales de cada afiliado, atendiendo a lo dispuesto legalmente y en los Estatutos
Confederales.

Hasta 72 horas antes de la celebracion de las asambleas podra ser impugnada ante los
drganos convocantes la exclusion o indebida inclusion de afiliados en el censo. Dichos
organos resolveran las impugnaciones al dia siguiente de la finalizacion del plazo de
reclamaciones, comunicando razonadamente el resultado a la persona impugnante.

En los supuestos de impugnacion por exclusion/es, el impugnante acompafiara con su
reclamacion el ultimo recibo emitido que acredite encontrarse al corriente de pago o el
ultimo recibo de ndémina en el que conste el descuento de la cotizacion. Por el
contrario, en los casos de impugnacion por inclusion indebida en el censo sera el
Organo a quien corresponda resolver la impugnacion quien deba acreditar con idénticos
documentos, en caso de proceder, que el o los afiliados sobre los que se plantea la
impugnacion estan al corriente de pago.

Proclamado el censo definitivo 24 horas antes de la celebracion de la asamblea sera
este el que se utilice para efectuar la correspondiente acreditacion al inicio de las
asambleas.

Los 6rganos de direccidn de las Secciones Sindicales de centro de trabajo y/o empresa
y los de rama comunicaran con suficiente antelacion la fecha, lugar y orden del dia de
sus asambleas congresuales a los Organos superiores de rama Yy territorio, con el
proposito de que estén presentes en la asamblea miembros de los 6rganos de direccion
de dichas organizaciones.

3. En la sesion de apertura de los congresos que deban elegir nuevos 6rganos de
direccion, un miembro de la direccion saliente hara la propuesta para formar la
presidencia del congreso que procurara incluir un nimero de mujeres equivalente al
porcentaje de las elegidas para asistir al mismo, sometiéndose posteriormente a
votacion. Una vez aprobada, la presidencia sube a la mesa y elige entre sus miembros
al presidente/a del congreso. A partir de este momento los miembros de los 6rganos de
direccion cesaran en sus cargos.

En las asambleas congresuales, la presidencia y sus funciones seran asumidas por el
drgano de direccion convocante. En caso de que al inicio de la asamblea se presentara
alguna propuesta de presidencia de la misma, avalada por un minimo del 10 por 100 de
los afiliados acreditados, se sometera esta a votacion constituyéndose en mesa
presidencial si obtuviera la mayoria simple de los votos.

La presidencia se encargara de dirigir la asamblea, moderar los debates, establecer los
tiempos para las distintas intervenciones, leer y someter a votacion las propuestas. El/la

77



CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00. / ESTATUTOS y REGLAMENTOS K¢}

presidente/a actuara como portavoz de la presidencia. Las funciones anteriormente
descritas seran asumidas por los organos de direccion regulares cuando no proceda
elegir nuevos Grganos.

4. El orden del dia de la asamblea congresual debe contener la forma concreta de
llevar a cabo el debate de los textos propuestos, bien por el pleno de los asistentes o
por comisiones de trabajo, y la votacion a los 6rganos de direccion -si procede- y los/as
delegados/as a los congresos o asambleas de las organizaciones superiores de rama y
territorio.

5. En el transcurso de la asamblea congresual se votaran los textos de los temas
propuestos y/o modificaciones a dichos textos.

Las conclusiones, modificaciones y resoluciones se aprobaran por mayoria simple. Se
enviaran a las organizaciones inmediatamente superiores todas aquellas propuestas que
alcanzaran mayoria, asi como las que estando en minoria alcanzaran el 10 por 100 de
los votos de los/as afiliados/as acreditados.

Durante la asamblea congresual de centro de trabajo y/o empresa y rama se elegiran
organos de direccion -si procede- y los/as delegados/as a los congresos 0 asambleas de
las organizaciones superiores de rama y territorio, pudiendo compaginar la eleccion
con la votacion de los textos.

6. El derecho a votar, elegir y ser elegido estd reservado a los/as trabajadores/as
afiliados/as a CC.0O. gue se encuentren al corriente de pago de la cuota, figurando por
ello en el censo proclamado en cada &mbito.

Se podran establecer mecanismos de votacion universal a los 6rganos de direccion -si
procede- y los/as delegados/as a los congresos o asambleas de las organizaciones
superiores de rama y territorio. En este caso el dia de la votacion deberd realizarse una
vez proclamadas las candidaturas en la asamblea congresual y en un plazo maximo de
tres dias, garantizando que todos los afiliados puedan participar en la votacion.
Deberan garantizarse mecanismos de control democratico para las candidaturas que se
presenten a votacion.

Para poder presentarse a la eleccion a los 6rganos de direccion de estructuras de rama o
territoriales iguales o superiores a la comarca, se debera contar con seis meses, al
menos, de antigliedad en la afiliacion en el momento de la convocatoria de la
Asamblea y/o Congreso de que se trate (art. 11, parrafo 2, de los Estatutos
Confederales).

7. De la asamblea se levantara acta, que contendra: los textos de los temas debatidos
y/o propuestas de modificaciones mayoritarias a dichos textos; las eventuales
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resoluciones; el resultado de las votaciones; los nombres de los/as elegidos/as, que
conformaran los érganos de direccion -alli donde se hayan elegido- y los nombres de
los/as delegados/as elegidos para participar en los Congresos o asambleas congresuales
de las organizaciones superiores de rama y de territorio. Copia de esta acta se enviara
inmediatamente a las Secretarias de Organizacion de rama y territorio.

Las impugnaciones a estas asambleas congresuales, de contenido organizativo o que
afecten a las normas, se deberan presentar al érgano inmediatamente superior en el
plazo maximo de tres dias.

El érgano receptor de las impugnaciones resolvera las mismas al dia siguiente de la
finalizacion del plazo de presentacion de dichas impugnaciones, y comunicara al (1os)
impugnante (s) su resolucion en las 24 horas siguientes. Caso de no estar de acuerdo
con el fallo emitido, el (los) impugnante (s) podra/n presentar recurso contra el mismo,
ante la C. Ejecutiva de la Federacion de Nacionalidad/Region correspondiente en el
plazo de los tres dias posteriores al de la comunicacion de la resolucion sobre la
impugnacion presentada. De acuerdo con la norma confederal, la citada C. Ejecutiva
resolvera en la fecha inmediata posterior a la de finalizacion del plazo para la
presentacion de recursos, a fin de evitar que el hecho impugnado pueda influir o
interferir en los congresos o asambleas congresuales inmediatamente superiores. A
estos efectos, se ordenaran los calendarios de celebracion de las asambleas
congresuales de tal modo que se pueda evitar esta eventualidad.

Los fallos de las Comisiones Ejecutivas de Federaciones de Nacionalidad/Region seran
definitivos y ejecutivos. En los casos en los que no existiera Federacion de
Nacionalidad/Region constituida, podran presentarse los recursos ante el organo
superior.

Las impugnaciones que el (los) impugnante (s) consideren que afecten a los Estatutos
de la C.S. de CC.0O. y/o a los de las organizaciones confederadas se interpondran ante
las Comisiones de Garantias correspondientes.

Il.- SOBRE LOS CONGRESOS O ASAMBLEAS CONGRESUALES A
CELEBRAR EN EL MARCO DEL 8° CONGRESO DE LA C.S. DE CC.OO.

I.1.- Sobre los congresos o asambleas congresuales de organizaciones
provinciales, comarcales y/o insulares (donde no exista estructura provincial) de
las Federaciones de Nacionalidad, Region o Uniones.

8. Deben celebrar congreso o asamblea congresual todas las organizaciones de la C.S.
de CC.0OQ., desde el nivel provincial, comarcal o insular (caso de no existir estructura
provincial).
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9. Los congresos seran convocados por el correspondiente 6rgano de direccion, con el
periodo de antelacion que marquen los respectivos Estatutos de rama, territorio y, en
su defecto, los de la C.S. de CC.O0. En los casos de asambleas congresuales, el
periodo de antelacidon se ajustard a plazos de antelacién acordes con el calendario
previo al 8° Congreso Confederal establecido al inicio de las presentes normas.

Todos los congresos y asambleas congresuales se celebraran dentro de las normas
especificas de las organizaciones superiores de rama o territorio no pudiendo entrar en
contradiccion con las presentes aprobadas por el Consejo Confederal de la C.S. de
CC.O0.

Se evitara la coincidencia de los congresos o asambleas congresuales territoriales y de
rama en cada ambito, mediante el reparto de semanas que se establece dentro de las
normas generales y calendario previo al 8° Congreso Confederal que aparecen como
predmbulo de las presentes normas.

El orden del dia o reglamento de cada congreso o asamblea se enviara a las
Secretarias de Organizacion de los 6rganos de direccién de las organizaciones
inmediatamente superiores de rama y/o territorio.

10. El ndmero de delegados que participaran en cada Congreso o Asamblea
congresual se establecerd en base a la media de cotizaciones que ha recibido la
organizacion que realiza el congreso o asamblea, correspondientes al periodo que
media entre la fecha de cierre de cotizaciones del Congreso anterior y el 31 de
diciembre de 2002. En los casos en los que por circunstancias ajenas, fehacientemente
demostradas, a la voluntad de la organizacion obligada a liquidar (falta de liquidez u
otras anadlogas) no se esté al corriente de pago de las cotizaciones del periodo indicado,
se establecerd un periodo de liquidacion adicional de quince dias para regularizar, a
contar desde la aprobacion de las respectivas normas.

Participaran con plenitud de derechos en los congresos o asambleas congresuales
todos/as los afiliados/as a CC.00. que hayan sido elegidos/as delegados/as en su
congreso o0 asamblea congresual para el congreso respectivo. Los miembros de la
Comisiéon Ejecutiva podran ser natos a los congresos y asambleas congresuales
respectivas. En ningun caso los delegados natos excederan del 10 por 100 del total. Si
el nimero de miembros de la Comision Ejecutiva excediera de dicho 10 por 100 del
total se podra optar, s6lo en el caso de las asambleas congresuales, por que asistan
como miembros natos una parte de los mismos, respetando la proporcionalidad que
pudiera existir entre los integrantes de dicha Comision Ejecutiva dentro del limite
numerico del citado 10 por 100.

11. En la sesion de apertura de los congresos que deban elegir nuevos 6rganos de
direccion se estaré a lo dispuesto en el articulo 3° de estas Normas congresuales.
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La presidencia tendrd la funcion de: moderar los debates, leer las propuestas de
resolucion, establecer los tiempos para las distintas intervenciones, someterlas a
votacion y ser la direccion sindical hasta el momento en que el congreso elija los
nuevos organos de direccion.

El/la presidente/a seré el/la portavoz de la presidencia. Abrira el congreso, pasando a
votacion el reglamento y orden del dia del congreso. Aprobado éste, el presidente dara
la palabra al/la secretario/a general saliente, para que lea el informe general.

En las asambleas congresuales, la presidencia y sus funciones seran asumidas por el
6rgano de direccion convocante.

12. En todos los congresos deberan existir las siguientes comisiones:
a) Comision de Credenciales

Verifica la identidad de los delegados al congreso. Resolvera los posibles conflictos y
casos dudosos.

El/la presidente/a llamard a sus miembros a reunirse para que verifiquen las
credenciales y elaboren el acta dando por valido el congreso. En el acta constara el
ntmero de delegados que deberian haber asistido, segun las normas de participacion, y
los que en realidad lo han hecho, desagregando estos por sexos.

b) Comision de Resoluciones

Redactard las conclusiones del congreso y las resoluciones especificas que la
presidencia le indique. La presidencia propondra al pleno del congreso para su
aprobacion los temas especificos sobre los que considera debe existir resolucion.

El/la presidente/a llamara a sus miembros a reunirse para redactar las conclusiones del
congreso Yy los proyectos de resoluciones especificas.

Una vez redactadas las resoluciones seran votadas por el pleno del congreso. Cualquier
delegacion o delegado/a podra presentar a la comision una resolucion si viene
refrendada por el 10 por 100 de los/as delegados/as al congreso, sometiéndose al pleno
para su votacion.

c¢) Comision Electoral (o de candidaturas)

Recibira las propuestas de candidatos/as presentados/as por las delegaciones y por
los/as delegados/as al congreso, propuestas que deberan incluir un nimero de mujeres
equivalente, al menos, al nivel de afiliacion que tengan en su &mbito, de acuerdo con el
articulo 11, apdo. 4, de los Estatutos Confederales en vigor.

El/la presidente/a Ilamara a sus miembros a reunirse para que elaboren la propuesta de
candidatura de cada 6rgano a elegir y las de delegados/as que correspondan para los
congresos y/o asambleas congresuales de las estructuras territoriales o de rama
superiores.
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Podran presentarse como candidatos/as a la eleccion de o6rganos de direccion
aquellos/as afiliados/as que acrediten seis meses de antigtiedad en su afiliacion en el
momento de la convocatoria del Congreso de que se trate (art. 11, parrafo 2, de los
Estatutos Confederales).

En las asambleas congresuales deberan existir comisiones de credenciales y electoral.

13. Para la celebracion del congreso o asamblea congresual, la Comision Ejecutiva de
la organizacion respectiva nombrard una secretaria responsable del desarrollo y
organizacion interna del congreso. Las funciones de esta secretaria seran:

e Responsabilizarse de toda la organizacion interna del congreso o asamblea
congresual.

e Responsabilizarse de las relaciones con la prensa.

e Responsabilizarse de las delegaciones extranjeras, nacionales e invitadas al
congreso o asamblea (si las hubiere).

e Coordinar las comisiones del congreso o asamblea congresual con la presidencia.

e Preparar, de acuerdo con la presidencia, la documentacion necesaria para llevar a
cabo el orden del dia del congreso o asamblea congresual.

o Fijar, de acuerdo con la presidencia, los turnos de palabras de los/as delegados/as
extranjeros e invitados (si los hubiere).

e Recibir las peticiones de palabra de los/as portavoces de las delegaciones del
congreso 0 asamblea y comisiones de trabajo para ordenarlas y pasarselas a la
presidencia.

e De acuerdo con la presidencia, proveeran los medios para la confeccion de las actas
de las sesiones del congreso o asamblea congresual.

e Dar los resultados de las votaciones.

14. El orden del dia o reglamento del congreso o asamblea congresual debe contener
la forma concreta de debatir los textos de los temas propuestos. Una vez debatidos
(bien por comisiones de trabajo 0 en sesion plenaria), se someterdn a votacion del
pleno del congreso o asamblea. La votacion a los 6rganos de direccion -si procede- y
los/as delegados/as a los congresos o asambleas de las organizaciones superiores de
rama y territorio se podra realizar durante la asamblea congresual.

El/la presidente/a expondra claramente la opcion u opciones sobre las que se habran de
pronunciar los/las delegados/as, pedira sucesivamente los votos a favor, en contra y
abstenciones.

Posteriormente, y sin paralizar la marcha del congreso o asamblea, se iran leyendo los
resultados de dichas votaciones.
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15. En los casos en que el congreso o asamblea funcione por comisiones de trabajo
éstas se atendran a los siguientes criterios:

Los/las delegados/as de cada delegacion se distribuiran proporcionalmente entre las
comisiones especificas en que se divida el congreso o asamblea para debatir los
textos de los temas propuestos.

Cada comision elegira un/a presidente/a y dos secretarios/as. El/la presidente/a
moderara los debates y sometera a votacion de la comisidn las distintas alternativas.
También podré ser el/la portavoz de la comision ante el pleno del congreso o
asamblea, defendiendo los temas propuestos y/o las conclusiones mayoritarias a
que ha llegado la comision.

Los/las secretarios/as tomaran nota de las modificaciones al texto de los temas
propuestos para el debate -en caso de que éestas alcancen la mayoria simple de la
Comisidn-, levantaran el acta del debate, tomaran nota de los/las portavoces de las
minorias cuyas propuestas ante la comision alcancen el 10 por 100 de los votos de
los integrantes de dicha comision y de los/las portavoces de las mayorias.

Cada delegacion expondra ante la comision las eventuales conclusiones y/o
enmiendas que serdn las aprobadas por mayoria simple en las asambleas
congresuales o congresos previos de las organizaciones inmediatamente
inferiores a la que realiza el congreso o asamblea, méas aquellas que no habiendo
obtenido la mayoria hayan obtenido al menos el 10 por 100 de los votos de los
delegados/as acreditados.

Las conclusiones y/o enmiendas deberan enviarse, con la antelacion que fijen las
normas de participacion del congreso o asamblea congresual, a los 6rganos de
direccion de la organizacién convocante. Dicha antelacion sera de, al menos, una
semana.

En el pleno del congreso o asamblea congresual, el/la presidente/a de la comision
expondra las modificaciones al texto original que hayan sido aprobadas por la
mayoria de la comision. Posteriormente, las minorias cuyas propuestas de
modificacion y/o enmiendas hayan alcanzado el 10 por 100 de la comision de
trabajo expondrén, respondiendo a cada una de ellas el/la presidente/a de la
comision y/o el/la correspondiente portavoz elegido/a por la mayoria. La duracion
de la intervencion de cada minoria y/o portavoz de la mayoria y de replica del
portavoz de la mayoria seré fijada por el/la presidente/a del congreso en funcién del
tiempo disponible.

16. En el pleno del congreso o asamblea congresual, los textos de los temas propuestos
y las propuestas de eventuales modificaciones seran votadas globalmente con aquellas
de la misma naturaleza, haciéndose la votacidn por separado las de naturaleza distinta.
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Las resoluciones de los congresos seran votadas globalmente o por separado y la
aprobacion sera por mayoria simple.

17. Durante los congresos se elegiran los 6rganos de direccion y los/las delegados/as a
las asambleas congresuales y/o al congreso de la organizacion superior de rama y/o
territorio, pudiendo compaginar la eleccion con la votacion de los textos. En las
asambleas congresuales solo se elegira la delegacion al congreso o asamblea
congresual de la organizacion u organizaciones superiores.

Se podra elegir, asimismo, un 20 por 100 como minimo de delegados/as suplentes; que
solo sustituiran a los/las titulares previa renuncia por escrito de éstos/éstas, explicando
las razones de su no asistencia; los documentos de renuncia del titular deberan ir
firmados por éste/ésta.

En el caso de més de una lista para eleccién de delegados/as a congresos o asambleas
congresuales de organizaciones superiores, se entiende que los/las suplentes lo seran
por cada una de ellas.

18. Del congreso se levantara acta que contendra: los textos de los temas debatidos, las
propuestas de modificacion de dichos textos, las eventuales resoluciones, el resultado
de las votaciones, los nombres de los/las elegidos/as que conformaran los 6rganos de
direccion (alli donde se hayan elegido), los nombres de los/las elegidos/as para la
Comision de Control Administrativo y Finanzas (alli donde se hayan elegido), los
nombres de los/las elegidos/as a los congresos o asambleas congresuales de las
organizaciones superiores de rama Yy territorio, y las incidencias relevantes que
pudieran producirse. A dicha acta se acompafiara un ejemplar de cada candidatura
presentada.

Copia de esta acta se enviard inmediatamente a las Secretarias de Organizacion
superiores de rama y territorio.

Las impugnaciones de los congresos de contenido organizativo o que afecten a la
presente normativa se deberan presentar ante la Comision Ejecutiva del drgano
inmediatamente superior de la correspondiente estructura en el plazo maximo de los
tres dias posteriores a la celebracion del congreso o asamblea congresual.

Las citadas Comisiones Ejecutivas resolveran las impugnaciones dentro de los tres dias
siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de impugnaciones, para evitar que
el hecho impugnado pueda influir o interferir en los congresos o asambleas
congresuales inmediatamente superiores. A estos efectos, se ordenaran los calendarios
de celebracidn de asambleas congresuales y congresos, de tal modo que se pueda evitar
esta eventualidad. Tales resoluciones seran definitivas y ejecutivas.

Las impugnaciones que el (los) impugnante (s) considere que afectan a los Estatutos de
la C.S. de CC.0O0. y/o a los de las organizaciones confederadas se interpondran ante
las Comisiones de Garantias correspondientes.
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I11.2.- Sobre los congresos o asambleas congresuales de las Confederaciones de
Nacionalidad, Uniones Regionales y Federaciones Estatales

19. Las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales celebraran
congresos y asambleas congresuales de delegados/as elegidos mitad en los congresos o
asambleas congresuales de las Federaciones o Sindicatos de Rama y mitad en las
Uniones Territoriales correspondientes.

Cada Confederacién de Nacionalidad o Unién Regional aprobarad en sus 6rganos de
direccion las normas especificas para la eleccion y participacion de los/as delegados/as
de las Federaciones o Sindicatos y Uniones Territoriales de su ambito, sin que en
ningun caso puedan entrar en contradiccion con las normas aprobadas por el Consejo
Confederal de la C.S. de CC.OO. Se tenderd a que no superen el 10 por 100, y, en
ningun caso excederan del 15 por 100 de los totales los/as delegados/as natos/as de
cada congreso.

Si el nimero de miembros de la Comision Ejecutiva excediera de dicho 10 por 100 del
total se podra optar, solo en el caso de las asambleas congresuales, por que asistan
como miembros natos una parte de los mismos, respetando la proporcionalidad que
pudiera existir entre los integrantes de dicha Comision Ejecutiva dentro del limite
numerico del citado 10 por 100.

Las citadas normas especificas, que seran enviadas a las organizaciones de su ambito,
contemplaran las correcciones oportunas a aplicar en aquellos casos en los que no se
encuentre constituida alguna organizacion territorial o de rama del ambito de
convocatoria del congreso o asamblea congresual correspondiente, sin que ello pueda
implicar diferenciacion de derechos de participacion o eleccion entre los/as
afiliados/as. En todo caso, la composicion del congreso o asamblea congresual se hara
de forma directamente proporcional a las organizaciones de donde proceden las
cotizaciones (art. 27.a) de los Estatutos Confederales).

20. Las Federaciones Estatales celebraran congreso o asamblea congresual de
delegados/as, elegidos/as en el congreso o asamblea de las Federaciones de
Nacionalidad y Sindicatos Regionales, o Sindicatos Provinciales, Comarcales o
Insulares, en los casos que no estén constituidas las Federaciones de Nacionalidad o
Sindicatos Regionales.

Las Federaciones Estatales aprobaran en sus oOrganos de direccion las normas
especificas para la eleccion y participacion de delegados/as, en el congreso o
asambleas congresuales de su &mbito. Normas que en ningun caso podran entrar en
contradiccion con las aprobadas en el Consejo Confederal de la C.S. de CC.00. Se
tendera a que no superen el 10%, y en ningun caso excederan del 15 por 100 de los
totales los/as delegados/as natos/as de cada congreso o asamblea congresual.

Las normas serdn enviadas posteriormente a las Federaciones o Sindicatos de
Nacionalidad o Region.
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21. El nimero de delegados/as que participaran en cada congreso o asamblea
congresual se establecerd en base a la media de cotizaciones que ha recibido cada
organizacion que realiza el congreso o asamblea, entre la fecha del cierre de
cotizaciones del anterior congreso y el 31 de diciembre de 2.002.

En los casos en los que por circunstancias ajenas, fehacientemente demostradas, a la
voluntad de la organizacién obligada a liquidar (falta de liquidez u otras analogas), no
se esté al corriente de pago de las cotizaciones del periodo indicado, se establecera un
periodo de liquidacion adicional de quince dias para regularizar, a contar desde la
aprobacion de las respectivas normas, salvo en los casos en los que hubiera sido
establecido con anterioridad este periodo de liquidacion adicional por los 6rganos de
direccién correspondientes.

Participaran con plenitud de derechos en los congresos o asambleas congresuales todos
aquellos trabajadores/as afiliados/as a CC.00. que hayan sido elegidos delegados/as
en su congreso, o asamblea congresual, para el congreso o asambleas congresuales
respectivas.

22. El desarrollo de estos congresos o asambleas congresuales se realizard de acuerdo
con lo establecido en los articulos 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18, de las presentes
normas.

23. Segun establecen los Estatutos Confederales, se articularan los procesos
congresuales de forma que primero se celebre el Congreso Confederal y, con
posterioridad, los congresos ordinarios de las organizaciones confederadas.
Atendiendo a esta indicacion, y con el fin de que los/as delegados/as puedan participar
en los congresos o asambleas congresuales para las que hayan sido elegidos/as, se
evitaran las coincidencias en las mismas fechas de los congresos o asambleas de las
Confederaciones de Nacionalidad o Uniones Regionales y los de las Federaciones de
ambito estatal, ateniendose para ello a lo estipulado en el apartado E de las normas
generales y al calendario previo al 8° Congreso Confederal recogidos en el preambulo.

La celebracion de los congresos ordinarios de las organizaciones confederadas en
ningun caso podra retrasarse méas de seis meses desde la fecha de cumplimiento de los
cuatro afios de mandato.

Las asambleas congresuales previas al 8° Congreso Confederal de estas estructuras
podrén elegir delegados/as para sus respectivos congresos, ademéas de los que les
correspondan al Congreso Confederal, siempre que la celebracion de los congresos de
las Confederaciones de Nacionalidad, Uniones Regionales o Federaciones Estatales
esté prevista celebrarse en un plazo méximo de dos meses desde la fecha de
celebracion del Congreso Confederal, y se hayan debatido en el proceso previo los
correspondientes documentos congresuales.
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24. Las organizaciones superiores de rama y territorio a distintos niveles y los érganos
de direccion de la C.S. de CC.OQ. tienen el derecho y la obligacion de colaborar y
seguir los procesos congresuales y asambleas de las organizaciones que conforman su
respectiva estructura. Estas Ultimas enviaran a la Secretaria de Organizacion de sus
organizaciones de rama o territorio superiores las actas de sus respectivos congresos o
asambleas congresuales, en el plazo que se determine en las respectivas normas. Actas
que deberan contener las enmiendas que pudiera haber relativas a los documentos de
su congreso de rama o territorio, asi como las correspondientes a los documentos del 8°
Congreso Confederal, los nombres de los delegados/as elegidos, la desagregacion de
estos/as por sexo, y la asignacion de estos a las distintas comisiones en caso de
haberlas. Figurard también el nombre del presidente o presidenta de la delegacion. A
dicha acta se acompafiard un ejemplar de cada candidatura presentada.

25. Las impugnaciones de los congresos o asambleas congresuales de las
Confederaciones de Nacionalidad, Uniones Regionales o Federaciones Estatales, de
contenido organizativo o que afecten a la presente normativa, se deberan presentar ante
la Comision Ejecutiva Confederal, en el plazo méximo de tres dias desde la
celebracion del correspondiente congreso o asamblea congresual. La Comision
Ejecutiva de la C.S. de CC.OQO. resolvera las impugnaciones en los tres dias siguientes
a la finalizacion de dicho plazo de presentacion de impugnaciones. Los fallos de la
Comision Ejecutiva de la C.S. de CC.OOQ. seran de caracter definitivo y ejecutivo.

Las impugnaciones que el (los) impugnante (s) considere que afecten a los estatutos de
la C.S. de CC.0OO. se interpondran ante la Comision de Garantias Confederal.

I1l.- SOBRE EL 8° CONGRESO DE LA C.S. DE CC.OO0.

26. El 8° Congreso de la C.S. de CC.OO. se celebraré los dias 21, 22, 23 y 24 de abril
del 2004 en Madrid.

27. El nimero de delegados/as sera de 1.001 en base a la media de cotizaciones
liguidadas a la Confederacion correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de
enero de 1999 y el 31 de diciembre de 2002.

Para las organizaciones que hubieran incumplido los acuerdos confederales en relacion
al valor de la cuota, el célculo de delegados/as se hara aplicando el valor de la cuota
confederal.

Los delegados/as se distribuirdn mitad por mitad entre la estructura de rama y la
estructura de territorio.
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La Ejecutiva Confederal aprobara el nimero de delegados/as que deberan elegir en las
asambleas congresuales las respectivas organizaciones. Las organizaciones tendran un
plazo de 15 dias para impugnar la distribucion de delegados/as.

Finalizado el plazo, el Consejo Confederal resolvera las posibles impugnaciones en su
primera reunion posterior y se publicara la lista definitiva de delegados/as a elegir por
las respectivas organizaciones.

El nimero de cotizantes de cada organizacion de rama desde el nivel provincial y/o
autonomico se recabard por la Secretaria de Finanzas y Administracion de la C.S. de
CC.O0. a las organizaciones territoriales, verificandose posteriormente con las ramas.

Con el fin de garantizar la presencia de todas las organizaciones cotizantes en el 8°
Congreso, en el caso de aquellas que por las cotizaciones no tuvieran presencia se
garantizara como minimo un/a delegado/a.

Los miembros de la C. Ejecutiva Confederal seran miembros natos.

28. Cada delegacion elegira un/a presidente/a de la misma que actuara como portavoz
de ésta cuando emita su opinion.

29. Las organizaciones enviaran a la Secretaria de Organizacién Confederal, en un
plazo maximo de dos dias desde su celebracion, las actas de sus respectivos congresos
0 asambleas congresuales que deberan contener las enmiendas que pudiera haber de
ellas respecto de los documentos del 8° Congreso Confederal, asi como los nombres de
los delegados/as elegidos/as al congreso, con la desagregacion numérica por sexo, y la
asignacion de éstos a las distintas comisiones. Figurara también el nombre del
presidente o presidenta de la delegacion. A dicha acta se acompafiard un ejemplar de
cada candidatura presentada.

30. Las delegaciones al 8° Congreso Confederal seran:

a) Territorios: Andalucia, Aragon, Asturias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla La
Mancha, Catalunya, Euskadi, Extremadura, Galicia, Les llles, Canarias, Madrid,
Murcia, Pais Valenciano, Rioja, Ceuta y Melilla.

b) Federaciones: Actividades Diversas, FSAP, Agroalimentaria, COMFIA, FECOHT,
FECOMA, Ensefianza, Minerometalurgica, Sanidad, Comunicacion y Transporte,
FITEQA, Pensionistas y Jubilados.

31. La presidencia del 8° Congreso de la C.S. de CC.OO. estara formada por:

e Un miembro de cada una de las ocho Federaciones con mayor numero de
cotizantes.
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. Un miembro de cada una de las ocho Confederaciones de Nacionalidad o
Uniones Regionales con mayor nimero de cotizantes.

e  Dos miembros de la Comision Ejecutiva saliente.

e  Hasta un maximo de ocho miembros elegidos por la Comision Ejecutiva saliente,
en razon a la conveniencia de que formen parte de la presidencia organizaciones
de reducida cotizacion o en representacion de sectores especificos de
trabajadores.

Los miembros procedentes de los territorios y ramas habran sido elegidos/as
previamente por la respectiva delegacion.

32. Las comisiones del congreso estaran formadas por:

Comision de Credenciales

e Un miembro de cada una de las delegaciones al congreso.

e Un miembro de la C. Ejecutiva saliente.

Comision de Resoluciones

e Un miembro por cada una de las cinco Federaciones de mayor cotizacion.

e Un miembro por cada una de las cinco Confederaciones de Nacionalidad o Uniones
Regionales de mayor cotizacion.

e Un miembro de la C. Ejecutiva saliente.
Comision Electoral (o de candidaturas)
e Un miembro por cada una de las delegaciones al congreso.

e Cuatro miembros de la C. Ejecutiva saliente, garantizando la presencia de hombres
y mujeres.

33. Los debates del 8° Congreso se celebraran en sesién plenaria, exceptuadas las
comisiones reflejadas en el numero anterior cuyas conclusiones se trasladaran al
plenario del modo que se determine en el reglamento. No obstante, el Congreso podra
decidir, en la votacion del reglamento, trabajar en Comisiones si el nimero de
enmiendas que subsisten tras la aplicacion del procedimiento que a continuacion se
indica asi lo aconsejara. Para facilitar los debates en plenario se seguirdn las siguientes
normas:

a) Antes del 15 de abril del 2004 se celebrard reunion de los/as presidentes/as o
portavoces de cada delegacion, asi como de los portavoces de posiciones
minoritarias con mas del 10% de los votos de cada delegacion, junto con los
miembros de la comision de ponencia elegida.
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b) En la citada reunion se consensuaran las enmiendas o modificaciones aprobadas a
los textos propuestos en las asambleas congresuales previas que se asuman, asi
como los textos transaccionales.

c) Las restantes enmiendas o modificaciones no asumidas o fruto de transacciones,
quedaran para ser debatidas en las sesiones plenarias del Congreso. Ello permitira
que, de acuerdo con la presidencia del Congreso, se distribuyan tiempos de defensa
de enmiendas y texto propuesto mas amplios, asi como la existencia de varios
turnos a favor y en contra, de tal modo que el plenario del Congreso pueda conocer
del debate y enmiendas més sustantivas planteadas sobre los textos propuestos.

d) En el caso de que alguna delegacion se muestre mayoritariamente disconforme con
alguna enmienda asumida o transaccionada en la reunion previa de portavoces con
la comision de ponencia, podra requerir de la mesa presidencial tiempo para
defender el texto original frente a la enmienda o texto transaccionado.

IV.- SOBRE LOS ACUERDOS DE CONGRESOS Y ASAMBLEAS
CONGRESUALES PREVIAS AL 8° CONGRESO DE LA C.S. DE CC.OO.

34. Todos los acuerdos, resoluciones y enmiendas de los congresos o asambleas
congresuales de las Confederaciones, Federaciones, Uniones y Sindicatos de CC.OO.
que puedan afectar al conjunto de la Confederacién Sindical de CC.00., o a los
Estatutos, tendran caracter de propuestas para su discusion y, en su caso, aprobacion en
el 8° Congreso.

V.- SOBRE LA ELECCION DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y DE
LAS COMISIONES DE GARANTIAS Y DE CONTROL ADMINISTRATIVO
Y DE FINANZAS

35. La eleccion de los 6rganos de direccion y/o de los delegados/as en todos los
congresos y asambleas congresuales, regulados en las presentes normas, se realizara
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos de la C.S. de CC.0O0., tanto
si se trata de candidaturas Unicas como si, reuniendo los requisitos establecidos en
dicho articulo, se presentan diferentes candidaturas.

Se asegurara un tiempo minimo de cuatro afios de afiliacion para poder ser miembro de
la Comision Ejecutiva Confederal y de la Comision de Garantias Confederal.

36. Para la eleccion de las Comisiones de Garantias y de Control Administrativo y
Finanzas, que serd preceptivo elegirlas en los congresos de las Confederaciones de
Nacionalidad, Uniones Regionales y Federaciones Estatales, se procederad de la
siguiente forma: de acuerdo con el articulo 11.e) en consonancia con los articulos 34 y
35 de los Estatutos de la C.S. de CC.OO0.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO CONFEDERAL

Articulo 1. Composicién y funciones

El Consejo Confederal se rige en su composicion y funciones por lo establecido por
los Estatutos Confederales en su Art. 29. EI nimero de miembros es de 156, segun
aprobd el 7° Congreso Confederal.

Dado que su composicion se establece, en parte, en proporcion directa a las
cotizaciones correspondientes a las Federaciones Estatales y Confederaciones de
Nacionalidad o Uniones Regionales, se revisard bianualmente la distribucién de
miembros para proceder a su reajuste con arreglo a los balances de cotizaciones
liquidadas que proporcione la Secretaria Confederal de Administracion y Finanzas,
teniendo en cuenta la media de los cuatro afios inmediatos anteriores.

Articulo 2. Convocatoria de sus reuniones, documentacion previa y ordenes del
dia

Las reuniones ordinarias se celebraran al menos cuatro veces al afio, convocadas con
antelacion suficiente por la Comision Ejecutiva, incluyendo el orden del dia, horario
previsto y adjuntando la documentacion correspondiente a los temas a tratar. Salvo
por razones de urgencia u otras debidamente justificadas, la documentacion se
remitir con una semana de antelacion al menos.

Correspondera al Secretario/a General formalizar la convocatoria y propuesta de
orden del dia, asi como el horario y duracion de las reuniones, salvo ausencia de
éste/a, en cuyo caso delegaré en otra Secretaria.

Las reuniones extraordinarias se regularan por lo que establece el Art. 29.b.1. de los
Estatutos Confederales, correspondiendo a la Comision Ejecutiva fijar la fecha.
Excepcionalmente, y ante reuniones que deban realizarse en setenta y dos horas,
correspondera al Secretario General.

El Secretario General formalizara la convocatoria remitiéndola a todos los miembros
del Consejo Confederal con la mayor antelacion posible.

Cualquier miembro del Consejo Confederal podré proponer a través de la Secretaria
Confederal de Organizacion y Comunicacion, preferentemente por escrito, la
inclusion de algun tema en el orden del dia. Dicha propuesta serad estudiada por la
Comision Ejecutiva Confederal, la cual aprobara su inclusion o no en el orden del
dia del Consejo Confederal convocado.

Excepcionalmente y por razones de urgencia, se acordara al inicio de cada reunion,
la inclusion de temas en un punto de varios.

La documentacion a debatir por el Consejo Confederal que haya sido objeto de
previa elaboracion por parte de alguna Secretaria, comision o grupo de trabajo, s6lo
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sera difundida previamente en el ambito estrictamente necesario (miembros de las
comisiones, grupos de trabajo o secretarias homdlogas de las organizaciones
confederales) haciendo constar expresamente que se trata de un borrador pendiente
de aprobacion.

Articulo 3. Preparacion de las reuniones, participacion previa

Las reuniones del Consejo Confederal, ademas de la documentacion necesaria, iran
precedidas de la reunion de la Comision Ejecutiva Confederal, y se promoveran
reuniones vinculadas al orden del dia de dicho Consejo, por Secretarias y del propio
Comite Confederal, todo ello con el objetivo de ganar en participacion, dotando al
Consejo Confederal del caracter estratégico que sus reuniones han de tener, al ser el
méaximo organo de direccion entre Congresos.

Articulo 4. Validez de las reuniones del Consejo Confederal

El Consejo Confederal se considerara validamente reunido cuando estén presentes el
cincuenta por ciento mas uno de sus miembros. La reunién se iniciara con la
méaxima puntualidad a partir de la existencia del quérum citado.

En las reuniones de caracter extraordinario se considerara, asimismo, validamente
constituido cuando se reuna el quérum indicado en el parrafo anterior.

A las reuniones del Consejo podran asistir con voz y sin voto aquellas personas que
se estimen necesarias con arreglo a los puntos a tratar en el orden del dia.

Articulo 5. Mesa del Consejo Confederal
La mesa que preside el Consejo Confederal estara formada por:
e El Secretario/a General.

e EI Secretario/a de Actas, cuya funcion corresponderda ordinariamente al
Secretario/a Confederal de Organizacién y Comunicacion.

e Dos representantes de las organizaciones confederadas. Uno, el/la Secretario/a
General, por las Federaciones y otro, el/la Secretario/a General, por las Uniones
Regionales o Confederaciones de Nacionalidad. Estos rotaran segln orden
alfabético de las organizaciones.

e Ponentes. Se incorporardn a la mesa el/la, los/as ponentes, en funcion de los
temas a tratar.
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Articulo 6. Desarrollo de las reuniones

El Secretario General abre la reunién y éste, o el/la moderador/a, ceden la palabra a
los/as ponentes de los diferentes puntos del orden del dia de las reuniones del
Consegjo.

Corresponde al moderador/a administrar el tiempo de duracion de los debates e
intervenciones, teniendo la facultad de cortar aquellas que se aparten del punto del
orden del dia que se esta tratando. Expondra, igualmente, las diferentes propuestas a
votacion cuando asi proceda.

El/la moderador/a seré elegido entre los componentes de la mesa presidencial.

Cada punto del orden del dia tendrd un/a ponente y, en su caso, un informe o
documento de debate. Una vez hecha la exposicion se iniciara el turno de palabras
que podré ser abierto o cerrado en funcion del desarrollo de la reunion.

El moderador/a, teniendo en cuenta el total del tiempo disponible, considerara la
conveniencia de proponer al Consejo Confederal un limite para el tratamiento de
cada punto del orden del dia, asi como la duracion méaxima de las intervenciones.

El/la ponente de cada punto podra hacer uso de un turno de réplica al final del
debate y, establecer conclusiones e incorporar propuestas al tema previamente
debatido. Si fuera necesario, y ante la solicitud de cualquier miembro del Consejo
que hubiera intervenido en la primera fase del debate, la Mesa decidira si se abre o
no un turno cerrado de contrarréplicas al que podra contestar nuevamente el
ponente. Tras ello, el/la Secretario/a General, en caso necesario, hara una
aproximacion a la sintesis que, en cualquier caso si no gozara de consenso, serd
sometido a votacion en cuanto alguien asi lo solicitara. Las modificaciones del
informe o documento presentado ante el Consejo que sean aceptadas por el ponente,
y que tengan la suficiencia relevancia como para cambiar sustancialmente el
contenido del mismo, siempre que sea posible seran previamente distribuidas por
escrito, con el objetivo de clarificar la postura final, en cualquier caso debera ser
remitido a los miembros del Consejo el documento con las modificaciones
introducidas. Tras el resumen, se considerardn adoptadas por consenso las
conclusiones, salvo gque se haya reclamado votacion.

Siempre que existan propuestas alternativas se expresaran antes de proceder al
resumen para que el/la ponente o, en su caso, el Secretario/a General, puedan
integrarlas en las conclusiones o, alternativamente, someterlas a votacion. Las
decisiones se adoptaran por mayoria siempre salvo en los casos previstos por los
Estatutos.

Las propuestas de resolucion estaran relacionadas con los temas del orden del dia a
tratar y seran distribuidas por escrito en el transcurso del debate, salvo que, derivado
del debate y conclusiones, se acordara mandatar a algin o algunos miembros del
Consejo para que redacte/n una Resolucion general recogiendo los contenidos
principales de lo concluido.
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Para mayor operatividad de las reuniones del Consejo Confederal, podran nombrarse
comisiones de trabajo compuestas por uno o varios miembros del Consejo
Confederal, que debatan y preparen conclusiones durante el transcurso de sus
reuniones a someter a la consideracion del pleno del Consejo.

Las votaciones se realizaran a mano alzada, haciendo uso de la credencial de
miembros del Consejo, salvo que se soliciten secretas en los casos de eleccion de
miembros a 6rganos de direccion o representacion por algun/a compariero/a del
Consejo Confederal.

Articulo 7. Actas y documentacion posterior a las reuniones

Las actas de cada reunion se someteran a aprobacion como primer punto del orden
del dia de la siguiente. Mientras tanto, podran distribuirse con indicacion de que se
trata de actas provisionales, enviandolas en todo caso con una antelacion minima de
una semana respecto a la fecha de celebracion del Consejo.

Las actas recogeran en su contenido, al menos, la fecha de la reunién, asistentes, no
asistentes justificados, el resumen de los puntos tratados, en el que se recoja una
sintesis de las diferentes propuestas y posiciones, y conclusiones o acuerdos
adoptados, asi como el resultado de las votaciones habidas ademas de las propuestas
realizadas. lgualmente, seran acompafadas de los documentos incorporados a los
debates.

Las reuniones se registraran también en cinta magnetofénica para su posible
trascripcién o, en su caso, consulta por parte de cualquier miembro del Consejo
Confederal. De su custodia se encargara la Secretaria Confederal de Organizacion y
Comunicacion.

Las actas aprobadas seran enviadas a todos los miembros del Consejo Confederal en
el plazo méaximo de quince dias desde la fecha de su celebracion.

La confeccidn de las actas correspondera al Secretario/a Confederal de Organizacion
y Comunicacion salvo que, por ausencia de éste/a, se delegue en otro miembro de la
mesa presidencial del Consejo.

Articulo 8. Asistencia a las reuniones

La asistencia a las reuniones es obligatoria para todos los miembros del Consejo
Confederal.

Se llevara un control de asistencia a las reuniones, que podra repetirse durante su
celebracion si asi se estima procedente por parte de la Mesa del Consejo Confederal.

Dos ausencias injustificadas en un afio supondran la amonestacion por parte del
Consejo Confederal a propuesta de la Comisién Ejecutiva. Si después de la
amonestacion se reiteraran las ausencias, la Comision Ejecutiva podra proponer el
cese del correspondiente miembro y su sustitucion, cuando se trate de un miembro
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de la Comision Ejecutiva, o el cambio por parte de la organizacion en quien recae la
facultad de eleccion de los miembros del Consejo.

La justificacién de ausencias o retrasos se hard al Secretario General o al de
Organizacién y Comunicacion, con el tiempo suficiente y, a poder ser, por escrito.

Se consideran justificadas aquellas ausencias motivadas por:
a) Enfermedad personal o de familiar cercano.

b) Coincidir con tareas encomendadas por la Comision Ejecutiva o Consejo
Confederal

c) Impedimentos de caracter laboral o por circunstancias extraordinarias en el
ambito de una Federacion y/o una Unidén Regional o Confederal de
Nacionalidad.

d) Circunstancias consideradas como fuerza mayor a juicio de la Comision
Ejecutiva.

La acreditacion de asistencia se hard, preferentemente, con la credencial de miembro
del Consejo Confederal. En su defecto, se utilizard un medio de acreditacion
personal como el DNI o documento analogo.

Articulo 9. Difusion de los acuerdos del Consejo Confederal y aplicacion

Los miembros del Consejo Confederal difundiran los documentos y acuerdos cuyo
conocimiento sea de interés para el conjunto de la estructura de la Confederacion
Sindical de CC.00. Los organos de direccion de las Federaciones Estatales,
Confederaciones de Nacionalidad o Uniones Regionales, convocaran a sus érganos
para informar y debatir sobre la aplicacion de los acuerdos tomados, en todos
aquellos casos en los que proceda, para asi asegurar lo que establecen los Estatutos
Confederales.

En caso necesario, los miembros de la Ejecutiva Confederal delegados por ésta,
podran participar en las reuniones de los 6rganos de direccion de las organizaciones
que integran la C.S. de CC.0O.

Igualmente, después de cada reunion, se remitird un comunicado al conjunto de las
organizaciones con las conclusiones del Consejo Confederal.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA CEC Y DEL
SECRETARIADO CONFEDERAL

Ambito de aplicacion

El presente Reglamento serd de aplicacion a la Comision Ejecutiva Confederal
elegida en el 8° Congreso de la C.S. de CC.00.

Tendrad vigencia durante el mandato de la misma, y hasta tres meses desde la
eleccion de la nueva CEC en el 9° Congreso.

Articulo 1. Composicién y funciones

La Comision Ejecutiva Confederal viene determinada en su composicion por la
eleccion efectuada por el Congreso Confederal.

Las bajas causadas en la misma por revocacion, dimision o fallecimiento de alguno
de sus miembros seran cubiertas por el siguiente candidato de la lista por la que fue
elegido/a.

La ampliacién de la CEC, hasta un 10% de sus miembros podra realizarse por el
procedimiento establecido en el Art. 29.9 de los Estatutos Confederales.

Sus funciones estan definidas por lo establecido en el Art. 30 de los Estatutos
Confederales.

Articulo 2. Reuniones, convocatorias, orden del dia y documentacion

Se reunira en sesion ordinaria al menos dos veces al mes, preferentemente los
martes.

Se convocard por escrito con al menos 7 dias de antelacion, acompafiando los
documentos necesarios para el debate de los temas a tratar.

La Ejecutiva Confederal funcionara colegiadamente convocada por el Secretario/a
General o cuando lo solicite una tercera parte de sus componentes.

A fin de preparar la convocatoria con tiempo suficiente y remitirla con la
documentacién correspondiente, la Secretaria General recibira las propuestas de
inclusion de puntos en el orden del dia, asi como los materiales objeto de debate,
incorporando aquellos que se comuniquen con una antelacion minima de siete dias
respecto a la fecha de celebracion de la reunion.

La ampliacion del orden del dia en el transcurso de cada reunion sélo se realizara
por razones excepcionales o de urgencia y con la aprobacion por unanimidad de los
presentes.

La documentacion a debatir en la CEC sélo sera difundida previamente en el ambito
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estrictamente necesario, haciendo constar expresamente gque se trata de un borrador
pendiente de aprobacion.

Reuniones extraordinarias:

Se podra convocar reunion extraordinaria de la CEC por parte del Secretario General
0 cuando sea solicitado por un tercio de sus miembros.

Las reuniones extraordinarias no se atendran a los requisitos generales, procurando,
en todo caso, convocarlas con el mayor tiempo posible y garantizando el
conocimiento de la convocatoria por todos los miembros.

Articulo 3. Validez de las reuniones de la Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva se considerara validamente reunida cuando estén presentes el
50 por ciento mas uno de sus miembros. La reunion se iniciard con la maxima
puntualidad, a partir de la existencia del quérum citado.

En las reuniones de caracter extraordinario se considerara, asi mismo, validamente
constituida cuando se retina el quérum indicado en el parrafo anterior.

A las reuniones de la Ejecutiva podran asistir, con voz y sin voto, aquellas personas
que ésta estime necesarias con arreglo a los puntos a tratar del orden del dia.

Articulo 4. Desarrollo de las reuniones

El Secretario General modera los debates de la CEC y extrae las conclusiones de las
intervenciones realizadas sobre los puntos del orden del dia. En su ausencia, se
elegird un moderador entre los asistentes.

Corresponde al moderador administrar el tiempo de duracion de los debates e
intervenciones. Expondra, igualmente, las diferentes propuestas a votacion cuando
asi proceda.

Cada punto del orden del dia tendra un ponente y un informe o documento de
trabajo. Una vez hecha la exposicion se iniciara el turno de palabras, que podra ser
abierto o cerrado en funcion del desarrollo de la reunion.

El moderador, teniendo en cuenta el total del tiempo disponible, propondra a la
Comision Ejecutiva un limite para el tratamiento de cada punto del orden del dia, asi
como la duracion maxima de las intervenciones, que nunca serd inferior a cinco
minutos.

El ponente de cada punto tendré la facultad de replicar al final de las intervenciones
y establecer conclusiones e incorporar propuestas al tema debatido. EI moderador,
en caso necesario, hara una aproximacion a la sintesis que, si no gozara de consenso,
seria sometida a votacion. Toda propuesta serd sometida a votacion cuando asi lo
solicite un miembro de la CEC. Tras el resumen, se consideraran adoptadas por
consenso las conclusiones, salvo que se reclame votacion. Las votaciones seran a
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mano alzada, salvo que algun miembro de la CEC solicite votacidn secreta.

Se expresaran con claridad y antes de proceder al resumen, por parte del ponente o,
en su caso, el moderador, los términos de las propuestas que pudiera haber para
integrarlas en el resumen o, alternativamente, someterlas a votacion.

Las decisiones se tomaradn por mayoria simple, salvo en los casos en los que
expresamente se indique la necesidad de una mayoria cualificada.

Las propuestas de resolucion estaran relacionadas con los temas del orden del dia 'y
seran distribuidas por escrito en el transcurso del debate de cada punto. La CEC
podra mandatar a algin o algunos miembros de la misma para que redacten una
resolucion recogiendo los contenidos principales de lo concluido.

Articulo 5. Asistencia a las reuniones

La asistencia a las reuniones es obligatoria para todos los miembros de la Comision
Ejecutiva, salvo causa de fuerza mayor, e implica la presencia desde la hora fijada
en la convocatoria hasta que termina.

Tres ausencias injustificadas en seis meses suponen la amonestacion del Consejo a
propuesta de la Comision Ejecutiva. Igualmente en los casos de retrasos reiterados e
injustificados (mas de una hora durante tres reuniones consecutivas).

Si después de la amonestacion se reiterasen las ausencias o retrasos, la Comision
Ejecutiva podra proponer al Consejo Confederal el cese del correspondiente
miembro y su sustitucion.

La justificacion de ausencias o retrasos se hara al Secretario General o al de Actas,
tanto con anterioridad como con posterioridad y, a poder ser, por escrito.

Se consideraran justificadas aquellas ausencias motivadas por:
a) Enfermedad personal o de familiar cercano.

b) Coincidir con tareas encomendadas por la Comision Ejecutiva o Consejo
Confederal.

c) Impedimentos de caracter laboral.

d) Circunstancias consideradas como fuerza mayor a juicio de la Comision
Ejecutiva.

Articulo 6. Actas de conclusiones y documentacion posterior a las reuniones

La confeccion de las conclusiones corresponderd a la Secretaria Confederal de
Comunicacién salvo que, por ausencia, se delegue en otro miembro de la Comision
Ejecutiva.

Las actas de conclusiones recogeran en su contenido, al menos, la fecha de la
reunion, asistentes, no asistentes justificados y conclusiones o acuerdos adoptados,

100



CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00. / ESTATUTOS y REGLAMENTOS K¢}

asi como el resultado de las votaciones habidas ademas de las propuestas realizadas.

Las actas de conclusiones seran aprobadas como primer punto de la siguiente
reunion. Para ello sera enviado un borrador de dicho acta de conclusiones antes de
cada reunion a los/as miembros de la Comisidn Ejecutiva, que seran acompafadas
de los documentos incorporados a los debates.

Las reuniones seran recogidas en cinta magnetofonica para su posible trascripcion,
estando, en cualquier caso, a disposicién de los miembros de la Ejecutiva y Consejo
Confederal para ser consultadas y bajo la responsabilidad de la Secretaria de
Comunicacion, lo que las convierte en el acta literal de las reuniones.

Las actas de conclusiones, informes, documentos y resoluciones seran enviadas a
todos/as los/as miembros de la Comision Ejecutiva y Consejo Confederal en un
plazo maximo de quince dias desde la fecha de su aprobacion. No obstante, si
mediaran circunstancias que impidieran cumplir el plazo referido, podran enviarse
los documentos reflejando su provisionalidad.

Articulo 7. Planes de trabajo

Correspondera a la Comision Ejecutiva el seguimiento del cumplimiento de los
aspectos relativos a los planes de trabajo derivados de la estrategia aprobada en el
Congreso y directrices establecidas por el Consejo Confederal. Se actuara de
idéntico modo con aquellos otros acuerdos y conclusiones emanadas de los debates
de la Ejecutiva Confederal en los que proceda su difusion, debate y puesta en
practica por las organizaciones confederales.

Articulo 8. Comisiones de Trabajo

La Comision Ejecutiva creard las Comisiones de Trabajo que procedan para una
mayor eficacia y mejor desarrollo de su papel a propuesta del Secretario General y/o
de las diferentes Secretarias de quienes dependan.

En estas Comisiones estaran los/as componentes de la Comision Ejecutiva, cuadros
sindicales y expertos que se consideren mas idoneos para la tarea encomendada.
Podran asumir la preparacion de materiales para el debate de la Ejecutiva
Confederal, y funciones de coordinacion y aplicacion de los acuerdos en diferentes
ambitos de actuacion.

Del mismo modo, para garantizar una mayor corresponsabilidad y confederalidad en
el desarrollo de la politica confederal y en la puesta en practica de las decisiones, la
Secretaria General y las Secretarias Confederales convocaran periodicamente a las
Secretarias homologas de las diferentes organizaciones integradas en la C.S. de
CC.0O0., estructurando sus reuniones, para debatir y avanzar propuestas sobre
materias especificas de su &mbito de actuacion y, una vez aprobadas por los 6rganos
de direccion (Ejecutiva y/o Consejo Confederal) para planificar y articular la forma
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de puesta en préctica de los planes y directrices acordados, asi como para evaluar
resultados.

Articulo 9. El Secretariado

Es el érgano de coordinacion de las Secretarias creadas en el seno de la Comision
Ejecutiva Confederal, tal y como se regula en los Estatutos.

Se reunira semanalmente, siendo el martes el dia fijado de reunion. Pudiendo
cambiar éste si las circunstancias asi lo demandan.

El orden del dia y los documentos de informacion o para el debate estaran
disponibles los viernes, dia que se entregara el mismo a los y las componentes del
Secretariado, quienes podran, a través de la Secretaria General, proponer la
incorporacion de temas de informacion o para su debate en el orden del dia.

El Secretariado serd presidido, y moderara sus debates, por el Secretario General v,
en ausencia de éste, el Secretario Confederal de Organizacion.

El Secretariado creara las areas funcionales de trabajo o comisiones de trabajo que
proceda para una mayor eficacia y mejor desarrollo de su papel, a propuesta del
Secretario General, y/o de las diferentes Secretarias de quienes dependan.

Articulo 10. Medios para el trabajo

Todos los miembros de la Comision Ejecutiva dispondran de los medios materiales
suficientes para desarrollar su actividad sindical (telefonia mdvil y fija, ordenador,
cuenta de correo con acceso a las bases de datos confederales, etc.). También
dispondran de una partida presupuestaria propia dentro de los presupuestos de la
CEC, que les permita ejercer su trabajo de representacion. Dadas las limitaciones de
espacio existentes, los miembros de la CEC sin responsabilidades de area podran
compartir despacho y apoyo administrativo siempre que mantengan el minimo
imprescindible para trabajar y archivar sus documentos, es decir una mesa y silla por
persona, material de escritorio adecuado y un armario archivador de tamafo
suficiente.

Articulo 11. Modificaciones

El presente reglamento podra ser modificado siempre que los cambios propuestos
sean aceptados por una mayoria de 2/3 de la Comision Ejecutiva y ratificados por el
Consejo Confederal.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTODE LA 82 CGC

Y RELACIONES CON OTRAS COMISIONES DE
GARANTIAS CONSTITUIDAS

PREAMBULO

El presente reglamento se desarrolla en cumplimiento del mandato del articulo 34.5
de los Estatutos de la C.S. de CC.OO. aprobados en el 8° Congreso Confederal.

1. CONSTITUCION Y COMPOSICION
a) La Comision de Garantias Confederal (CGC) se constituira en el plazo maximo

b)

b)

de 60 dias a contar desde la fecha de finalizacion del Congreso que la eligio.

El Secretario General de la C.S. de CC.OO. convocara a sus miembros a fin de
constituirla y cumplir el mandato congresual. Si por causas excepcionales no
pudiese asistir el Secretario General, la Comision Ejecutiva podra delegar en
uno de sus miembros para sustituirle a tal fin.

La Comision de Garantias elegira entre sus miembros al Presidente/a y al
Secretario/a, siendo funciones del Presidente/a las de convocar, moderar y
coordinar el trabajo, y del Secretario/a el levantamiento de las actas, el control
del registro y el archivo documental. Los demas miembros son vocales.

En los supuestos de ausencia prolongada y no definitiva del Presidente/a o del
Secretario/a, la CGC podré acordar su sustitucion provisional por otro/a de sus
miembros para asegurar el desempefio de las funciones inherentes al cargo.

La Comision de Garantias remitird copia del acta de su reunién constitutiva al
Secretario General, indicando los miembros que la integran y la responsabilidad
de cada uno de ellos, a efectos de que la Comision Ejecutiva lo haga publico
para conocimiento general en las CC.OO. por el medio que estime oportuno.

. REUNIONES Y CONVOCATORIAS

La Comision de Garantias celebrard un minimo de cinco reuniones ordinarias
anuales.

Las convocatorias ordinarias seran formalmente realizadas por el Presidente,
previa consulta a los miembros de la Comision y acuerdo mayoritario de éstos.
Las reuniones ordinarias se convocaradn con una antelacion minima de quince
dias a la fecha fijada para su celebracion, pudiendo determinarse la fecha de la
siguiente en cada sesion celebrada por acuerdo mayoritario de los asistentes.

Asimismo, el Presidente convocarad reuniones extraordinarias cuando estime
necesario el tratamiento de asuntos excepcionales o de especial urgencia, 0
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cuando lo soliciten un minimo de tres de sus miembros, que deberan formular la
propuesta por escrito y con expresion de los motivos concretos y objeto de la
reunion.

d) EIl orden del dia de las reuniones sera determinado en la convocatoria en
funcion de los asuntos que hayan tenido entrada desde la reunion anterior del
organo, de aquellos otros que se encuentren en tramite y de los plazos
establecidos estatutaria o reglamentariamente para resolver, procurando remitir
con la misma antelacién los documentos necesarios para el pronunciamiento de
los distintos miembros.

Al inicio de cada reunion podra proponerse la inclusion en el orden del dia de
aquellos asuntos no previstos en la convocatoria y que deban ser sometidos a
tratamiento de la CGC.

e) Para la validez de las reuniones se exigird un quorum de la mitad mas uno
(cuatro) de sus miembros. Con este mismo quérum se podra, en defecto o
ausencia del Presidente, convocar y celebrar reuniones de la Comision.

3. AMBITO DE ACTUACION Y COMPETENCIAS

3.1 Con caracter general y conforme al art. 34.1 de los Estatutos Confederales
(EC), la Comision de Garantias es el 6rgano supremo de control de las medidas
disciplinarias internas, tanto de caracter individual sobre las personas afiliadas como
de carécter colectivo sobre las organizaciones. Interviene, asimismo, en cuantas
reclamaciones le presenten los afiliados y afiliadas o las organizaciones integradas
en la C.S. de CC.0O. sobre violacion de los principios de democracia interna
reconocidos en los Estatutos, lo cual generara, en su caso, las oportunas exigencias
de responsabilidad ante los 6rganos de direccion confederales.

A tales efectos, se seguira el procedimiento establecido en el presente Reglamento
asi como en los reglamentos de desarrollo estatutario previstos en el art. 29.10.b) y
c) en relacion con los arts. 10.f), 14y 21 EC.

a) En particular, la Comision de Garantias Confederal entendera de los recursos
que presenten los érganos sindicales o afiliados afectados contra decisiones y
resoluciones de las Comisiones de Garantias de las Confederaciones de
Nacionalidad, Uniones Regionales y Federaciones Estatales, a excepcion de los
supuestos que se tasen como no recurribles en los reglamentos citados en el
parrafo anterior.

Salvo en los casos establecidos en los Estatutos Confederales o cuando la materia
0 acuerdo impugnado sea de ambito confederal, la CGC no podré intervenir en
primera instancia, sino que sus competencias lo son en via de recurso contra
resoluciones de las comisiones de garantias de las organizaciones confederadas
correspondientes.
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b) Los drganos sindicales y la afiliacion de Ceuta y Melilla podran recurrir en
primera instancia a la Comision de Garantias Confederal, excepto en los casos en
los que corresponda hacerlo ante las Comisiones de Garantias de las
Federaciones Estatales (art. 34.6 EC).

c) Intervendrd, ademaés, ante posibles resoluciones contradictorias que sobre un
mismo objeto de recurso puedan adoptar las Comisiones de Garantias de
Confederaciones de Nacionalidad/Uniones Regionales y de Federaciones
Estatales.

d) La Comision de Garantias Confederal serd competente para resolver también
aquellos conflictos que pudieran suscitarse entre Federaciones Estatales,
Confederaciones de Nacionalidad o Uniones Regionales y el Consejo Confederal,
en el desarrollo de los preceptos estatutarios (art. 2 EC).

e) La Comision de Garantias es un 6rgano sindical facultado para elaborar
propuestas y sugerencias de caracter estatutario, funcional y teorico a los
organos de direccion de la C.S. de CC.OO. (art. 34.7 EC).

f) La Comisién de Garantias no es un organo sindical consultivo (art. 34.8 EC).

3.2 EIl conocimiento de los recursos que estatutaria y reglamentariamente estan
atribuidos a la CGC es irrenunciable.

4. RECEPCION Y REGISTRO DE DOCUMENTOS

Existira un registro formal de documentos seguin el orden de entrada, asignandose
numero a los expedientes por riguroso turno de antigtiedad en su presentacion. En
todos los supuestos de interposicion de recursos, se acusara recibo del escrito inicial
de los interesados.

5. PRESENTACION DE RECLAMACIONES E INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

5.1 Las personas afiliadas u érganos sindicales, una vez agotadas las vias previas
de reclamacion ante los érganos de direccion o las Comisiones de Garantias de rama
0 territorio que en cada caso establezcan los Estatutos y reglamentos de desarrollo,
podran iniciar el procedimiento ante la Comision de Garantias Confederal mediante
escrito en el que se relaten con claridad los antecedentes y los fundamentos en que
se basen.

Cuando no se establezca otra cosa, el plazo para recurrir a la CGC sera de 10 dias
desde que se tenga conocimiento del acto o acuerdo objeto de impugnacién, o bien
desde que la decision organica de que se trate se haya hecho publica a
organizaciones o afiliados por algiin medio de comunicacién habitual del sindicato.
Interpuesto el recurso en dicho plazo mediante un primer escrito que, como minimo,
deberd identificar los elementos esenciales del acto que se impugna y partes
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concernidas, los recurrentes dispondran de otros 10 dias de plazo complementario al
anterior para ampliar o desarrollar convenientemente su exposicion.

Para la interposicion de reclamaciones se tendré en cuenta lo siguiente:

a)

b)

€)
f)

9)

h)

)

Cada recurso dirigido a la Comision de Garantias Confederal debe presentarse
solo y exclusivamente a ésta. No se admitirdn recursos ante la Comision de
Garantias Confederal si simultaneamente se presentan o estdn pendientes de
resolucion en una Comision de Garantias de ambito inferior.

A cada recurso corresponde sélo un expediente. La reclamacion que englobe dos
0 mas recursos debera presentarse separadamente. La decision de acumular
recursos sera facultad de la Comision.

Para reclamar o constituirse en parte concernida necesariamente debe hacerse
sobre una demanda o recurso concreto.

La Comision de Garantias Confederal no admitird reclamaciones que no sean
hechas directamente por los propios afiliados u 6rganos sindicales facultados
para recurrir, debiendo constar expresamente la identificacion personal del
afiliado (DNI) o la colectiva del 6rgano.

En ningun caso se admitira recurso que presenten afiliados u 6rganos sindicales
como portavoces 0 representantes de las partes recurrentes.

A efectos de notificaciones y comunicaciones con la CGC, no se admitira
domicilio que no sea el de las partes concernidas.

Las reclamaciones, denuncias o impugnaciones deberan presentarse con la
debida aportacion de documentos y/o identificacion de testigos en su caso. Los
recursos contra pronunciamientos de comisiones de garantias de ambito inferior
deberan acompariarse siempre de la resolucion que se impugna.

No se admitiran peticiones cautelares o accesorias, incluida la suspension de
efectos de sancion, sin que previa o simultdneamente y en tiempo y forma se
presente recurso respecto a la cuestion principal.

Las reclamaciones relacionadas con el supuesto del punto 7.3 de este
Reglamento que contengan peticion de adoptar medidas disciplinarias deberan
concretar, junto con la descripcién y la valoracion de los hechos, la propuesta de
sancion.

Las reclamaciones, siempre por escrito, pueden presentarse personalmente, por
correo o por fax. También podran admitirse las remitidas por correo electrdnico,
siempre que posteriormente se envie el recurso debidamente firmado en soporte

papel.

5.2 En caso de incumplimiento de alguno de los requisitos previstos en los
apartados b), d), f) o g) precedentes, la Comision de Garantias podra requerir al
interesado la subsanacion del defecto antes de proceder al registro formal de la

107



CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00. / ESTATUTOS y REGLAMENTOS K¢}

solicitud o a su admision a trdmite. Dicha subsanacion debera efectuarse en un plazo
maximo de 5 dias desde la notificacion.

6. TRAMITACION DE EXPEDIENTES

6.1 De cumplirse los requisitos estatutarios y reglamentarios establecidos para
solicitar la intervencion de la CGC, el recurso sera admitido a tramite.

6.2 A fin de simplificar y agilizar la tramitacion de recursos basados en unos
mismos hechos o con caracteristicas y elementos comunes, la CGC podra decidir la
acumulacién de dos 0 mas expedientes a efectos de recabar la documentacion
precisa y/o proceder a su resolucion.

6.3 La Comision de Garantias Confederal remitira copia del recurso a la parte
recurrida para que pueda ejercer el derecho de réplica que le corresponde y aportar
cuantos datos, alegaciones y documentos considere de interés para defender su
posicién. En la misma notificacion, que se hara con acuse de recibo, se le hara saber
que dispone de un plazo improrrogable de 10 dias desde su recepcion para presentar
dichas alegaciones.

6.4 La Comisidn recabara la totalidad del expediente a los 6rganos u afiliados que
corresponda, pudiendo solicitar de cualquier miembro u érgano de la Confederacion
los informes y documentos necesarios para la resolucion de las reclamaciones
presentadas. A tales efectos, la colaboracion con la CGC, en el plazo razonable que
ésta determine, es inexcusable. En caso de incumplimiento de esta obligacion
estatutaria, la CGC podra denunciarlo al érgano de direccién de ambito superior a
los efectos oportunos.

6.5 Si lo estima necesario, la Comision admitird la practica de pruebas, siendo
facultad discrecional de la CGC la realizacion de las que se propongan, en cuyo caso
decidird la forma de practicarlas y fijara la intervencion de los interesados en su
practica.

6.6 Una vez instruido plenamente el procedimiento y si asi lo decide la propia
CGC, podra abrirse un tramite de audiencia a los interesados en el procedimiento.

6.7 La Comision actuara con la maxima diligencia en la tramitacion de los
expedientes.

7. RESOLUCIONES Y PLAZOS

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 34.4 de los Estatutos de la C.S. de
CC.0Q.,, las resoluciones de la Comisién de Garantias Confederal deberan dictarse
en el plazo méximo de dos meses, entendiéndose éste desde que hubieran finalizado
las actuaciones o tenga conocimiento de la totalidad del expediente.

7.2 Los recursos contra decisiones de las Comisiones de Garantias de rama o
territorio referidas a la suspensién de los efectos de sancion, se resolveran por la
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CGC en un plazo de diez dias desde que haya tenido entrada la documentacién
completa, sin que la decision a este respecto pueda prejuzgar la que deba recaer
sobre el fondo del asunto.

7.3 La Comisién de Garantias Confederal podra adoptar resolucion sancionadora
si lo estimara procedente, cuando asi se demande en los recursos interpuestos contra
resoluciones desestimatorias de las Comisiones de Garantias de rama o territorio,
asegurando en este caso el derecho de audiencia previa.

7.4 La superacion del plazo establecido para resolver por parte de las Comisiones
de Garantias no supondra la nulidad de la resolucion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que puedan incurrir sus miembros por actuacion negligente.

7.5 Las resoluciones de la Comision de Garantias Confederal tienen cardacter
ejecutivo y definitivo, y contra ellas no cabe recurso sindical alguno.

7.6 De acuerdo con lo establecido en los arts. 13.e) y 19.7 de los Estatutos
Confederales, cualquier afiliado u 6rgano de direccion debera agotar las vias de
recurso interno establecidas antes de ejercitar las acciones judiciales que pudieran
corresponder.

7.7 A efectos del computo de plazos, los dias se consideraran habiles (excepto
sébados, domingos y festivos).

7.8 Asimismo, salvo para la tramitacion de recursos contra medidas de caracter
disciplinario, se considerara inhabil el mes de agosto.

8. BALANCE E INFORME

La Comision de Garantias Confederal someterd al Congreso Confederal el balance
de actuacion del periodo comprendido entre dos Congresos y elaborara anualmente
un informe de gestion, que presentara al Consejo Confederal.

Dicho informe anual serd remitido a la Comision Ejecutiva Confederal, para su
traslado al Consejo.

9. DOMICILIO SOCIAL

Los drganos de direccion confederales aseguraran a la Comision de Garantias el uso
de las dependencias necesarias para el desarrollo de su trabajo y reuniones, donde
establecera su domicilio social y ubicara el archivo documental, asi como el registro
de reclamaciones y correspondencia en general.

10. PRESUPUESTO

Los organos confederales competentes aseguraran a la Comision de Garantias
presupuesto financiero anual para su funcionamiento profesional: salarios, gastos
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administrativos, costes de la publicacion de informes y balances estatutarios, dietas
y desplazamientos de sus miembros y cuantas necesidades econémicas conlleve su
actuacion.

11. FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION DE GARANTIAS
RESPECTO DE LOS RECURSOS QUE CONOZCA.

11.1 Traslado de reclamaciones

La Secretaria de la CGC se ocupara de entregar directamente o por correspondencia
a cada miembro fotocopia de todos los recursos presentados a la Comision de
Garantias. Cada recurso comprende la reclamacion inicial y la documentacion
correspondiente.

11.2 Ponentes
a) Todos los miembros de la Comisién podran ser ponentes.

b) Cada recurso se asignara a un ponente. L0s recursos que se consideren especiales
se asignaran a dos 0 mas ponentes.

c) El ponente estard presente en la practica de pruebas testificales o audiencias que
se acuerden y sera el encargado de presentar un proyecto de resolucién para debate
colectivo de la CGC, asi como de redactar el texto que resulte aprobado cuando no
se decida otra cosa.

11.3 Toma de decisiones

a) Una vez tratada y debatida la reclamacion y mayoritariamente acordada
resolucion, el ponente redactara el texto definitivo, el cual, salvo que se haya visto
en la reunion, sera remitido a los restantes miembros de la Comisidn para que en el
plazo méximo de cinco dias puedan realizar aquellas sugerencias y/u observaciones
que consideren oportunas, siempre y cuando no impliquen modificaciones que
afecten al fondo o al sentido de la resolucion/decision correspondiente.

b) Salvo disposicion en contrario, todos los pronunciamientos y acuerdos de la
CGC se adoptaran por mayoria simple.

Para la adopcion de decisiones de trdmite que no afecten al fondo del recurso o que
precisen urgente respuesta de la CGC se podra habilitar un mecanismo de propuesta
y consulta, a través de fax o correo electrénico, que permita recabar el
pronunciamiento mayoritario de sus miembros sin necesidad de constituirse en
reunién formal.

c) La libertad de voto es consustancial con la democracia y con la conciencia de
quienes lo ejercen. Por ello, si algin miembro de la CGC desea expresar su voto
particular en la toma de decisiones, debe realizarlo o anunciarlo haciendo constar
esta circunstancia en el acta de la reunién. El texto del voto particular debera ser
entregado al Presidente en un plazo maximo de cinco dias desde que la resolucion o
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decision fue aprobada en la correspondiente reunién, a fin de que pueda adjuntarse a
la notificacion del pronunciamiento mayoritario.

d) Los miembros de la CGC afectados por un expediente o que hayan tenido
particular intervencién durante los hechos o la tramitacion de un procedimiento o
acuerdo recurrido ante la misma se abstendran en las deliberaciones y adopcién del
acuerdo que corresponda, con la Unica salvedad prevista en el siguiente apartado
para dirimir eventuales empates en la votacion.

e) En caso de que se produzca un empate en la votacion, el asunto serd sometido a
segunda votacion en nueva reunion, a celebrar en un plazo maximo de 15 dias y con
caracter extraordinario si fuera preciso, procurando la asistencia en pleno de los
miembros de la CGC, quienes, en Gltimo extremo y agotadas las posibilidades de
alcanzar acuerdo mayoritario, estaran obligados a emitir su voto en sentido
afirmativo o negativo.

12. RELACIONES DE LA COMISION DE GARANTIAS CONFEDERAL
CON OTRAS COMISIONES DE GARANTIAS.

a) La Comisién de Garantias enviard los Estatutos Confederales a todas las
Comisiones de Garantias previstas en ellos, y cada organizacion de las listadas en su
articulo 17.1.a) y b) enviara copia de sus correspondientes Estatutos y documentos
congresuales aprobados a la CGC.

b) La Comisién de Garantias Confederal comunicard su constitucion a las
Comisiones de Garantias de ambito inferior, detallando su composicion y
responsabilidades de sus integrantes.

c) Cada Comision de Garantias de Unién Regional, Confederacion de Nacionalidad
y Federacién Estatal responde de su actuacion y gestion ante los Congresos que las
eligen, segun las normas establecidas en sus respectivos estatutos.

d) Los reglamentos de dichas Comisiones de Garantias podran no ser
necesariamente idénticos al Reglamento de la CGC, sino un instrumento sindical
adaptado a las condiciones existentes en cada organizacion, pero en ningun caso
podran ser contradictorios con el Reglamento de la Comisién de Garantias
Confederal.

e) Una vez constituidas las Comisiones de Garantias en los &mbitos estatutarios
obligatorios, cada una de ellas comunicara a la Comision de Garantias Confederal su
constitucion, relacion de miembros que la integran y responsabilidades de éstos, y
enviaran copia de su respectivo reglamento de funcionamiento una vez haya sido
aprobado por el 6rgano que corresponda.

f) Las Comisiones de Garantias estaran compuestas por al menos cinco miembros
titulares elegidos en Congreso. En caso de dimision o fallecimiento o cuando por
diversas causas una Comision de Garantias quede reducida a menos de tres
componentes, deberd procederse, por parte del Consejo de la organizacion
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correspondiente, a la eleccidon provisional de nuevos miembros hasta el proximo
Congreso, conforme establece el articulo 34.2 y 3 de los Estatutos.

g) En todo caso, cuando quede paralizada la actividad de una Comisién de Garantias
sin que sea posible la cobertura provisional de vacantes por el procedimiento
mencionado en el apartado anterior, deberan transferirse a la Comision de Garantias
Confederal todos los asuntos que se encontraran pendientes de tramite o resolucion,
a efectos de que la CGC los conozca, admita si procede o traslade, si asi
corresponde, a otra Comisién de Garantias que pueda resultar competente. Dicha
medida tiene por objeto asegurar a 6rganos sindicales y afiliados que sus recursos
son debidamente atendidos y amparados sus derechos estatutarios.

h) De la intercomunicacién de las Comisiones de Garantias de rama y territorio con
la Comision de Garantias Confederal, asi como de la relacion existente entre ellas,
se informaré por parte de cada Comision a los drganos de direccion sindical de su
ambito respectivo.

i) Esta intercomunicacion entre las Comisiones de Garantias tiene exclusivamente
fines informativos reciprocos, necesarios para facilitar la funcionalidad de todas
ellas.

j) La CGC podra promover reuniones con las Comisiones de Garantias de ambito
inferior, al objeto de homogeneizar criterios de actuacion para mayor coherencia y
eficacia en el desarrollo de sus funciones. Cuando se considere conveniente, a su vez
podran mantenerse reuniones con los organos de direccion ejecutiva de la
organizacion donde este ubicada la Comision de Garantias correspondiente.

Cada reunion sera previamente convocada por el Presidente de la Comision de
Garantias Confederal, asistiendo éste como impulsor y coordinador de la misma,
junto con otros miembros de la CGC que se estime conveniente. Del resultado de
cada una de ellas se informara al resto de miembros de la CGC en las reuniones
ordinarias.

Los gastos de los encuentros corren a cargo del presupuesto confederal, integrandose
en la partida correspondiente a la Comision de Garantias Confederal.
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REGLAMENTO

Comision Confederal
de Control Administrativo
y Financiero

APROBADO EN CONSEJO CONFEDERAL

24 DE OCTUBRE DE 2000
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CCAFE

Y RELACIONES CON OTRAS COMISIONES DE
CONTROL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

PREAMBULO

El

presente Reglamento desarrolla el articulo 35 de los Estatutos de la

Confederacion Sindical de CC.OO.

1.
a)

b)

d)

e)

CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTROL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

La Comision se constituira en el plazo maximo de 60 dias a contar desde la fecha
de finalizacion del Congreso que la eligio.

El Secretario General de la Confederacién Sindical de CC.OO. convocara a los
miembros titulares de la Comision a fin de constituirla y dar cumplimiento al
mandato congresual.

La constitucion de la Comision se hara en presencia del Secretario General de la
Confederacion Sindical de CC.00. Si por causas excepcionales o fisicas no
pudiese asistir el Secretario General, delegara en el responsable de
Administracion y Finanzas para sustituirlo.

La Comisién de Control Administrativo y Financiero nombrara de entre sus
miembros titulares al Presidente y al Secretario. Los demas miembros seran
vocales.

Seran funciones del Presidente la representacion de la Comision ante los érganos
de direccion de la Confederacion, convocar, moderar las reuniones y coordinar el
trabajo de la Comision.

El Secretario tendra como funciones el levantamiento de las actas, sera
responsable de la documentacién y correspondencia tanto emitida como recibida,
custodiara el archivo y la documentacion en poder de la Comision y expedira,
con el visto bueno del Presidente, cuantas certificaciones u otros documentos
sean necesarios.

Una vez constituida la Comision, comunicaré por escrito al Secretario General su
constitucion, los miembros que la integran y responsabilidades de éstos, a efectos
de que la Comision Ejecutiva los haga publicos para conocimiento general de las
CC.OO0.
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2.

DOMICILIO

La Comision de Control Administrativo y Financiero fija su domicilio a efectos de
notificacion en el mismo de la Confederacion Sindical de CC.0OO.

b)

d)

REUNIONES Y CONVOCATORIAS

La Comision de Control Administrativo y Financiero celebrara un minimo de
cuatro reuniones ordinarias anuales y tantas extraordinarias como estime
necesarias.

Las convocatorias ordinarias las realizara el Presidente, previa consulta a los
miembros de la Comisién. Las extraordinarias, a propuesta del Presidente o de
dos de sus miembros.

Si el Presidente dimitiese o, por otras causas, no pudiese convocar a la Comisién
0 asistir a la reunion, la convocatoria de la misma podré realizarse a iniciativa de
dos de sus miembros, y podra celebrarse sin la asistencia del Presidente.

La fijacion del Orden del Dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias tendra
igual procedimiento al previsto en las convocatorias.

Las reuniones ordinarias se convocaran, al menos, con quince dias de antelacion
a su realizacion, y en la convocatoria constara la fecha, la hora, el lugar de la
reunion y el Orden del Dia de la misma. Las extraordinarias se convocaran con
una antelacion de al menos 72 horas.

4. ASISTENCIA DE LA COMISION DE CONTROL ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO A LOS ORGANOS DE DIRECCION CONFEDERAL

Los miembros de la Comision de Control Administrativo y Financiero podran
asistir, en calidad de observadores y sin voto, a las reuniones del Consejo
Confederal.

5. AMBITO DE ACTUACION Y COMPETENCIAS

a)

b)

La Comision de Control Administrativo y Financiero es un érgano confederal,
por lo que su ambito de actuacion es el conjunto de las organizaciones
integrantes de la Confederacion Sindical de CC.OO., incluida la Comisién
Ejecutiva Confederal. Igualmente podran recabar informacion y, en su caso
emitir recomendaciones o informes internos, en aquellas Sociedades cuyo capital
o fondo social esté participado mayoritariamente por la Confederacion Sindical
de CC.00., o sus organizaciones confederadas.

Las competencias de la Comision de Control Administrativo y Financiero son, de
acuerdo con el articulo 35 de los Estatutos Confederales, revisar los estados de
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d)

f)

9)

cuentas, su adecuacién a las normas contables en su momento aprobadas,
controlar el funcionamiento administrativo y la realizacion de auditorias.

La Comision de Control Administrativo y Financiero, para dar cumplimiento al
mandato congresual, actuara de oficio en su funcion de supervision contable y
administrativa, velando por el cumplimiento de los preceptos estatutarios y
normas aprobadas en la materia que le es propia, de acuerdo con el programa
establecido por la propia Comision.

La Comision intervendra a instancia de parte en cuantas solicitudes sobre asuntos
de su incumbencia puedan serle planteadas por la Federaciones Estatales,
Confederaciones de Nacionalidad/Uniones Regionales, dérganos de direccion
confederales y Comision Confederal de Garantias.

Dichas solicitudes se atenderan en el marco del plan de trabajo de la propia
Comision, de acuerdo con su urgencia e importancia relativa, asi como de los
medios humanos y materiales de que se disponga para ello, y siempre
ajustandose a los procedimientos de funcionamiento interno de la Comision,
previstos en el articulo 9 del presente Reglamento.

La Comision tendra acceso a cuanta documentacion e informacion estime
oportuna para el desempefio de su funcion. La documentacion obrante en poder
de la Comision tendra siempre caracter confidencial. En particular, recibird con
una semana de antelacion los estados contables antes de su presentacion al
Consejo Confederal.

La Comisién de Control Administrativo y Financiero es el 6rgano competente
para la direccion, coordinacion y realizacion de auditorias, en cualquier
Organizacion de la Confederacion. De acuerdo con estas competencias, la
Comision Confederal de Control Administrativo y Financiero, en colaboracion
con las correspondientes Comisiones de Control de los dmbitos respectivos,
podra llevar a cabo auditorias de las Organizaciones Confederadas, al menos una
vez a lo largo de cada mandato congresual.

Para el mejor desarrollo de sus funciones y competencias, la Comision de
Control Administrativo y Financiero se dotard de una Unidad de Control Interno,
con medios suficientes para su actuacién en todas las organizaciones, coordinada
con las Comisiones de Control Administrativo y Financiero. Esta Unidad de
Control Interno, que tendra una estructura fundamentalmente técnica, viene a
asumir las competencias que el acuerdo de medidas sobre participacion en los
fondos confederales, aprobado por el Consejo Confederal de 16.12.97, otorgaba
al Departamento de Intervencion Confederal, por lo que serd la encargada de
emitir los informes obligatorios, y la verificacion de condiciones que han de
cumplir las organizaciones que reclaman financiacion procedente de estos
fondos. En todo caso, cualquier actuacion de esta Unidad de Control Interno
estard sometida a la direccion de la Comision Confederal de Control
Administrativo y Financiero.
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h)

)

K)

b)

La Comisién Confederal de Control Administrativo y Financiero dara cuenta de
sus actuaciones a los drganos de direccion, mediante la elaboracién de los
informes y dictdmenes correspondientes. En particular anualmente, una vez
finalizado el proceso de cierre del ejercicio anterior, emitird informe al Consejo
Confederal sobre los estados contables de la Comision Ejecutiva Confederal.

La Comision de Control Administrativo y Financiero presentard informe con un
resumen global de sus actuaciones ante el Congreso Confederal ordinario
correspondiente a su mandato. Dicho informe contendra también el analisis de la
documentacion contable que eventualmente se presentara ante el Congreso.

La Comisién de Control Administrativo y Financiero podra emitir a los 6rganos
de direccidn confederales las propuestas y recomendaciones no vinculantes sobre
cualquier aspecto de su &mbito funcional y competencial que estime oportunas.

La Comisién de Control Administrativo y Financiero no es un érgano ejecutivo.
Las sanciones que eventualmente se derivaran de los resultados de su actuacion
seran impuestas por los érganos de direccion.

INCOMPATIBILIDADES

A los efectos de las incompatibilidades que se establecen en el articulo 35 de los
Estatutos de la Confederacion, los miembros de la Comision de Control
Administrativo y Financiero no podran ocupar cargo alguno en los érganos de
direccion ni confederal ni de las organizaciones confederadas.

Los miembros de la Comision que ostenten algun cargo en niveles inferiores a
los de las organizaciones confederadas no podran intervenir en el desarrollo de
las actuaciones de la Comision si éstas afectaran aun indirectamente a la
organizacion en la que estén encuadrados.

7. RECEPCION Y REGISTRO DE DOCUMENTOS Y CORRESPONDENCIA

Existira un registro de documentos y correspondencia, en el que se relacionaran
éstos por orden y fecha de recepcidén o salida. Los expedientes que recojan las
actuaciones y conclusiones se enumeraran por riguroso turno de antigtiedad.

Se acusaré recibo a los interesados de toda documentacion que se reciba.

8. QUORUM

La Comision de Control Administrativo y Financiero, en sus reuniones, podra
constituirse y tomar las decisiones que le competan, con un quérum de la mitad méas
uno de sus componentes y por mayoria simple de los asistentes.
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9. FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION

a)

b)

d)

f)

En el supuesto de fallecimiento, dimisién o incapacidad fisica de algiin miembro
titular de la Comision de Control Administrativo y Financiero, pasara
automaticamente a ocupar la vacante temporal o definitiva un miembro suplente.
Si la vacante fuese definitiva, el miembro pasara a ser titular y si fuera de
Presidente o Secretario, la Comision debera volver a elegir de entre sus
miembros titulares al nuevo cargo.

En el caso de que la Comision llegara a tener menos de cinco miembros, las
vacantes que por cualquier circunstancia se puedan producir entre congreso y
congreso podrdn ser cubiertas con caracter provisional hasta nuevo congreso,
mediante eleccion por el Consejo Confederal.

Las decisiones en la Comision se adoptaran, siempre que exista quérum, por
mayoria simple de sus miembros. El Presidente no dispondré de voto de calidad.
Si cualquier miembro de la Comision desease expresar su voto particular, debera
manifestarlo, debiendo constar en acta dicha circunstancia.

En los casos en que la Comisién intervenga a instancia de parte, segin lo
previsto en el articulo 5.d), nombraré de entre sus miembros un ponente, quien
redactara el borrador de informe o dictamen que deberd someterse a la
aprobacion de la Comisidn. También existird un ponente para las actuaciones de
oficio de la Comision, incluyendo el informe anual sobre los estados contables
de la Comision Ejecutiva establecido en el articulo 5.9).

La Comision reclamard la documentacion y establecera las pruebas y
comprobaciones que estime pertinentes, antes de pronunciarse formalmente
sobre cualquier cuestion que le sea planteada.

Solo se admitirdn aquellas solicitudes formuladas mediante escrito por los
organos de direccion confederales, la Comision Confederal de Garantias y los
organos de direccion de las organizaciones relacionadas en el articulo 17 de los
Estatutos Confederales. En principio se consideraran representantes validos de
los citados Organos, sus Secretarios de Finanzas, y, eventualmente, los de
Organizacion o Generales. No obstante, la Comision Confederal podra exigir, a
la vista de las circunstancias concurrentes, la previa aprobacion de la solicitud
por los organos de direccion de la organizacion peticionaria. En todo caso, esta
aprobacion organica previa sera necesaria si la solicitud viene motivada por un
conflicto con otra organizacion.

No podran presentarse ante la Comision asuntos que estan pendientes de informe
o dictamen por parte de las Comisiones de Control Administrativo y Financiero
de ambito inferior. No obstante, una vez emitido informe o dictamen por las
Comisiones de Control de &mbito inferior, las partes recurrentes podran presentar
ante la Comision Confederal los asuntos ya informados o dictaminados por las
citadas Comisiones de Control, para lo que serd indispensable que a esta
presentacion se acompafie la totalidad de la documentacion que haya servido de
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9)

10.

b)

d)

base para el informe o dictamen en primera instancia, documentacion sobre la
que, en principio, girara la posibilidad de un segundo informe o dictamen que en
todo caso seré firme.

La Comision de Control Administrativo y Financiero, en tanto que organismo de
caricter confederal, dispondrd de presupuesto para su funcionamiento
profesional, presupuesto que en todo caso cubrira los gastos en medios técnicos o
administrativos necesarios, los costes de publicacion de informes y balances
estatutarios, asi como todos aquéllos que se produzcan por la actuacion de sus
miembros en el desempefio de sus funciones, y los que se deriven de las
obligaciones asumidas por la Confederacion Sindical de CC.0O., estatutaria o
reglamentariamente

RELACIONES CON LAS COMISIONES DE CONTROL DE AMBITO
INFERIOR

Cada Comisién de Control Administrativo, tanto de Federaciones Estatales como
de Confederaciones de Nacionalidad/Uniones Regionales, responde de su
actuacion ante el Congreso que la ha elegido de acuerdo con sus Estatutos.

Las Comisiones de Control Administrativo deberén dotarse de reglamentos que
seran aprobados por sus respectivos Consejos. Estos reglamentos no podran ser
contradictorios con el Reglamento de la Comision Confederal de Control
Administrativo y Financiero. En todo caso, de haber contradiccion prevalecera lo
establecido en el Reglamento de la Comision Confederal, de acuerdo con lo
previsto en los Estatutos de la C.S. de CC.00.

Una vez constituidas, las Comisiones de Control de Federaciones Estatales y
Confederaciones de Nacionalidad/Uniones Regionales, comunicaran por escrito
cada una de ellas, su constitucion, composicién y responsabilidades en su seno, a
la Comisién Confederal de Control Administrativo y Financiero. Asi mismo,
remitiran a ésta sus reglamentos y sus informes anuales.

La Comision Confederal de Control Administrativo y Financiero establecera
cauces de colaboracion con las Comisiones de Control de Federaciones y
Territorios, para el desarrollo de sus funciones de acuerdo con los Estatutos
confederales. En este sentido, la Comision de Control Administrativo y
Financiero podrd promover encuentros o jornadas con las distintas Comisiones
de Control, al objeto de homogeneizar criterios para establecer modelos similares
de funcionamiento administrativo y financiero en el seno de todas las
organizaciones confederadas.

Los gastos de estas reuniones seran cubiertos con arreglo a las normas
financieras de la Confederacion Sindical de CC.OO.
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