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PRÁCTICA SOBRE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

 

La presente práctica consiste en analizar diversos convenios colectivos siguiendo para 
ello la guía que figura más abajo. 

Los convenios colectivos a analizar deben ser: 

a) Los que se pueden descargar directamente desde el OCW (en el apartado “material de 
estudio y/o consulta”) o los que indique el profesor. 

b) Un convenio de sector y uno de empresa distinto de los anteriores que deberán 
buscarse y elegirse autónomamente por cada grupo de trabajo (o alumno/a, en su caso) 

Deberá redactarse un informe final siguiendo las pautas de la guía que figura a 
continuación. 

 

GUÍA PARA LA PRÁCTICA SOBRE 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

 
 

• Calificar la naturaleza y determinar el tipo de acuerdo o 
convenio de que se trate 

 
• Identificar a los sujetos negociadores 

 
• Determinar los ámbitos funcional, personal y territorial del 

convenio 
 

• Localizar las cláusulas que integran el contenido mínimo del 
convenio colectivo 

 
• Diferenciar las cláusulas normativas de las obligacionales y, 

en su caso, de las de gestión y administración del convenio 
 

• Comprobar la posible presencia de cláusulas sobre el 
desarrollo de la propia actividad negociadora 



 
• Determinar si el convenio ha regulado el descuelgue salarial y 

en qué términos 
 

• Comprobar cuál es la composición y competencias de la 
Comisión Paritaria 

 
• Detectar la presencia de cláusulas sobre medidas de igualdad 

entre mujeres y hombres 
 

• Examinar y sistematizar los contenidos sobre regulación de 
condiciones de trabajo, con particular atención a la materia 
salarial y a las cláusulas sobre revisión y actualización de las 
cuantías de los salarios 

 
• Comprobar si existen cláusulas o compromisos de adhesión a 

sistemas de solución de solución extrajudicial de conflictos, y 
a cuáles de ellos 


