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MATERIAS PROPIAS DEL CONVENIO (I)

Contenido del convenio: (3.1 b), 82.2, 85.1 ET)
Condiciones de trabajo

Condiciones de empleo

Relaciones colectivas de trabajo
Obligaciones de paz laboral (82.2 ET)

Organizacion del trabajo, ejercicio de poderes empresariales, gestion de
personal

Proteccion social complementaria. Intangibilidad del regimen “minimo y
obligatorio” de Seguridad Social (3y 39.2 LGSS)

Accion social de la empresa

lgualdad:

> Medidas de promocién de igualdad mujer-nombre/ Planes de igualdad
(85.1y 85.2 ET; 45y 46 LO Igualdad)

> Medidas de accion positiva (43 LO Igualdad)

Remisiones legales expresas (clasificacion profesional, ascensos, jornada,
periodo de prueba, etc.)



J"{)‘ . UNIVERSIDAD DE OVIEDO

MATERIAS PROPIAS DEL CONVENIO (II)

»  Libertad de contratacion: “libertad de las partes para
determinar el contenido de los convenios” dentro de las materias
gue le son propias (85.1, 2y 3 ET)

»  Contenido minimo (85.3 ET):

» Determinacion de las partes
> Ambito personal, funcional, territorial y temporal

» Condiciones y procedimientos para el “descuelgue salarial”
(convenios supraempresariales)

» Formay condiciones de denuncia del convenio; plazo de preaviso
» Comision paritaria

»  Deber de negociar medidas de promocion de igualdad mujer-
hombre/ Planes de igualdad (85.1y 85.2 ET)
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DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS DE REGULACION
ENTRE CONVENIOS DE DISTINTO AMBITO ()

» Regla general: libertad de las partes para
negociar cualquier materia de indole laboral

» Excepciones: atribucion preferente o
exclusiva de la competencia sobre ciertas
materias a determinados tipos de convenios
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| DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS DE REGULACION

ENTRE CONVENIOS DE DISTINTO AMBITO (II)

Convenios generales y acuerdos interprofesionales

>

Estructura y proceso de negociacion colectiva = convenio basico o
general y acuerdo interprofesional (exclusiva; 83.2 ET)

Resolucion de controversias colectivas de aplicacion e interpretacion
de convenios = convenio general y acuerdo interprofesional
(preferente; 91.2 ET)

Regulacion conjunta sobre “materias concretas” para todos los
sectores = acuerdos interprofesionales o interconfederales sobre
materias concretas (83.3 ET)
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DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS DE REGULACION
ENTRE CONVENIOS DE DISTINTO AMBITO (lll)

Convenlios colectivos de sector

>

Periodo de prueba, modalidades de contratacion, grupos
profesionales, regimen disciplinario, seguridad e higiene, movilidad
geografica = preferencia por convenios de ambito superior (84.3 ET)

Remisiones legales concretas del ET en materia de modalidades de
contrato o contratos temporales: la mayoria = convenio sectorial
estatal o, en su defecto, de ambito inferior (p. ej. 15 ET)

Condiciones y procedimientos para el descuelgue = convenios de
ambito superior a la empresa que establezcan salarios (82.3 ET)
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DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS DE REGULACION
ENTRE CONVENIOS DE DISTINTO AMBITO (1V)

Convenios v acuerdos de empresa

»  Horario, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracion,
sistema de trabajo y rendimiento (41 ET)

»  Aplicacion del descuelgue salarial (82.3 ET)

»  Decisiones sobre gestion de personal inherentes a la libertad de
empresa.

Determinacion precisa de la estructura salarial o sistema de
remuneracion, fijacion de la cuantia real de las retribuciones,
ordenacion del horario, concrecion del volumen y estructura de la
plantilla (“clausulas de empleo”), etc.
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TIPOS DE CLAUSULAS DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS (1)

> Clausulas normativas:

» Destinatarios: trabajadores y empresarios comprendidos dentro del
ambito del convenio

> Finalidad: regulacion abstracta y general de las relaciones
individuales y colectivas de trabajo

> Vigencia: eficacia prorrogada una vez concluida la duracion
pactada, hasta la firma de un nuevo convenio (“ultraactividad”; 86.3
ET)

» Incumplimiento: infraccion administrativa (5 LISOS)

> Clausulas obligacionales:

» Destinatarios: sujetos negociadores

» Finalidad: obligaciones de conducta para los negociadores:
clausulas de paz, solucion de conflictos o problemas de aplicacion
del convenio, clausulas de negociacion futura, etc.

» Vigencia: pierden vigencia unavez denunciado el convenio; carecen
de eficacia prorrogada, salvo pacto en contrario (86.3 ET)

> Incumplimiento: no constituye infraccion administrativa, sin
perjuicio de su garantia jurisdiccional
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TIPOS DE CLAUSULAS DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS (Il

» Clausulas de encuadramiento

» Delimitacion de las partes firmantes

» Delimitacion del ambito personal/ funcional/ territorial del
convenio

» Duracion, vigenciay denuncia (forma condiciones, plazo de
preaviso) del convenio

» Clausulas de gestion:

» Se ocupan de la aplicacion o “administracion” de lo pactado

» Comision paritaria (85.3 ET)

» Contenido minimo del convenio (85.3 ET)
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LIMITES FUNCIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO

> Respeto a la prelacion jerarquica del sistema de fuentes

> Subordinacion ala Constitucion

» En particular respeto del principio de igualdad de trato y no discriminacion y
de los derechos fundamentales

» Primacia de la Ley sobre el convenio y respeto alos “minimos de
derecho necesario” (3.3y 85.1 ET)

> Respeto a la autonomia individual de las partes del contrato de
trabajo [contrario sensu 3.1.c) ET]

» Fijacion individual de condiciones mas favorables
> Circunscrito al ambito de representacion de las partes
» Lesividad aterceros

> Respeto a las facultades empresariales de organizacion y direccion;
pueden ser condicionadas, pero no anuladas por la negociacion

(libertad de empresa)

> Limites emergentes a la negociacion colectiva

> La defensa de la libre competencia
> Las libertades comunitarias de circulaciéon
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