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CAPACIDAD PARA NEGOCIAR CONVENIOS COLECTIVOS
ESTATUTARIOS

»  Capacidad de obrar colectiva

> Parte laboral

» Representacion unitaria (convenios de empresa)

» Sindicatos (convenios de empresa o supraempresariales)

»  Parte empresarial
» Convenios de empresa
» Empresario individual
» Convenios supraempresariales

» Asociaciones empresariales
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LEGITIMACION INICIAL

. C.c. de empresa (87.1 ET)
A) — representacion unitaria
- Comité de empresa/delegados
- Comité intercentros

— representacion sindical
- Secciones sindicales
- Sindicatos [STS de 16 de septiembre de 2004]

B) Empresario o persona en quien delegue

. C.c. Supraempresariales (87.2 a5 ET)
A)  Sindicatos
— mas representativos (estatal o C.A.; o por irradiacion)
— 10% de representatividad en el ambito del convenio

B)  Asociaciones empresariales
— 10% de empresarios y trabajadores en el ambito del convenio
— Asociaciones empresariales mas representativas de C.A.
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LEGITIMACION PLENA

C.c. de empresa (87.1 ET) que afecten a la totalidad de la
plantilla negociados por representaciones sindicales:

e mayoria de los miembros del comité

C.c. Supraempresariales (88.1 ET)
—  “Banco” sindical

Mayoria absoluta de los miembros de comités y delegados
de personal en el ambito del convenio

—  “Banco” empresarial

Empresarios que ocupen a la mayoria de los trabajadores
afectados por el convenio
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LEGITIMACION EN CONVENIOS FRANJA

87.1, parr. 2° ET:

“sera necesario que los trabajadores incluidos en su
ambito hubiesen adoptado un acuerdo expreso, con
los requisitos del articulo 80 de esta Ley, de
designacion, a efectos de negociacion, de las
representaciones sindicales con implantacion en tal
ambito”

Representaciones sindicales
designadas por el grupo afectado mediante
acuerdo expreso adoptado en asamblea
por mayoria absoluta
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LEGITIMACION EN CONVENIOS DE GRUPO DE EMPRESAS

> Parte laboral

» Conjunto de representaciones unitarias de las distintas
empresas

» Comité intercentros de grupo de empresas

» Sindicatos que acrediten 10% de representatividad en el
conjunto de las empresas del grupo

» Parte empresarial

» Direccion empresarial unitaria del grupo
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