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RASGOS GENERALES DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA
DE TRABAJO
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LA NEGOCIACION COLECTIVA COMO METODO O
PROCEDIMIENTO (1)

»  Procedimiento de adopcidén conjunta de reglas y decisiones
entre sujetos que representan a grupos con intereses
divergentes o contrapuestos, pero interdependientes

> Caracteres:
> Auténomo
» Bilateral (o multilateral)

» Transaccional (intereses contrapuestos)

»  Presupuestos:

> “Autonomia colectiva”

» Otros factores institucionales, ideoldgicos o facticos
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LA NEGOCIACION COLECTIVA COMO METODO O
PROCEDIMIENTO (II)

» QObjeto:

» Reglas sobre condiciones minimas de trabajo y empleo

» Reglas sobre relaciones colectivas de trabajo

» Negociacion colectiva de decisiones empresariales
(gestion de recursos humanos: horario, calendario,
vacaciones, despidos, suspensiones...)

Negociacion colectiva de condiciones de trabajo
VS.
Negociacion colectiva de decisiones empresariales
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LA NEGOCIACION COLECTIVA COMO METODO O
PROCEDIMIENTO (Il

» Relaciones colectivas de trabajo
» Negociacion colectiva

» Otras:
» Consulta (y “consulta preventiva”)
» Cogestion

» Concertacion y dialogo social
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ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

> Organizacion global del conjunto de instrumentos colectivos y
relaciones entre ellos

> Ambito de negociacion y aplicacién de los instrumentos colectivos

>  Profesion/ Sector/ empresa/ inferior a la empresa (“franja”)

»  Local/ provincial/ nacional, etc.

Estructura simple vs. Estructura compleja

Estructura centralizada vs. Estructura descentralizada

> Relaciones
»  Estructura no articulada o asistematica
»  Estructura articulada

» Jerarquia/ complementariedad/ distribucion de competencias...
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ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA (ESPANA)

> Estructura compleja

»  Alto grado de descentralizacion

» Tipos de convenios:

» Sector/ empresa/ inferior a la empresa (“franja”)/ grupo de
empresas

> Provincial/ autondmico/ estatal

> Predominio del convenio sectorial de ambito provincial

»  “Articulacion flexible”
> Libertad eleccion de la unidad de negociacion
> Inexistencia de jerarquia
» Reglas sobre concurrenciay articulacion de convenios
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SISTEMAS DE NEGOCIACION COLECTIVA

> Negociacion colectiva informal vs. Negociacion colectiva intervenida

> Negociacion colectiva periodica (o estatica) vs. Negociacion colectiva
permanente (o dinamica)

> Negociacion colectiva simple vs. Negociacion colectiva compleja
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