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TEMA 6
REPRESENTATIVIDAD DE SINDICATOS 

Y ASOCIACIONES EMPRESARIALES



REPRESENTATIVIDAD DE SINDICATOS: MEDICIÓN Y GRADOS

• Medición: en función de la audiencia electoral

• SINDICATOS MÁS REPRESENTATIVOS
(Arts. 6 y 7 LOLS)

• 10% de la representación unitaria en el ámbito estatal
• 15% en la Comunidad Autónoma y 1500 en total
• Afiliación, federación o confederación a los anteriores 

(irradiación)

• SUFICIENTEMENTE REPRESENTATIVOS
(Art. 7.2 LOLS)

• 10% de representantes unitarios en un ámbito funcional y 
territorial específico

• REPRESENTATIVIDAD ORDINARIA



REPRESENTATIVIDAD DE SINDICATOS: EFECTOS
• Singular posición jurídica. Representación institucional. STC 98/1985

• “Doble (o triple) rasero” LOLS. Límites y matices. STC 75/1992

• SMR
• Participación institucional. Diálogo social y concertación
• Facilidades adicionales para la acción sindical en la empresa
• Elecciones (cualquier nivel- ámbito general)
• Cesión de inmuebles públicos. Interpretación STC 98/1985

• SMR y SR
• Negociación colectiva estatutaria
• Elecciones sindicales (promoción, árbitros)
• Solución extrajudicial de conflictos

• Sindicatos sin particular representatividad: acción reivindicativa

• Representatividad y... 
• Subvenciones 
• Patrimonio sindical acumulado



REPRESENTATIVIDAD DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES

• D.A. 6ª y art. 87 ET

• Más representativas: 
• 10% de empresas y trabajadores (ámbito estatal)
• 15% (ámbito autonómico)

• Representatividad suficiente: 
• 10% de empresarios y trabajadores en el ámbito 

geográfico y funcional del convenio
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