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REPRESENTATIVIDAD DE SINDICATOS: MEDICION Y GRADOS

. Medicion: en funcidn de la audiencia electoral

. SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS
(Arts. 6y 7 LOLS)
« 10% de la representacion unitaria en el ambito estatal
e 15% en la Comunidad Autonoma y 1500 en total

o Afiliacién, federacion o confederacion a los anteriores
(irradiacion)

«  SUFICIENTEMENTE REPRESENTATIVOS
(Art. 7.2 LOLS)

 10% de representantes unitarios en un ambito funcional y
territorial especifico

. REPRESENTATIVIDAD ORDINARIA



g,
’G\ UNIVERSIDAD
2P DE OVIEDO

REPRESENTATIVIDAD DE SINDICATOS: EFECTOS
. Singular posicion juridica. Representacion institucional. STC 98/1985

. “Doble (o triple) rasero” LOLS. Limites y matices. STC 75/1992

. SMR
» Participacion institucional. Diadlogo social y concertacion
 Facilidades adicionales para la accion sindical en la empresa
 Elecciones (cualquier nivel- ambito general)
e« Cesion de inmuebles publicos. Interpretacion STC 98/1985

. SMR Yy SR
 Negociacion colectiva estatutaria
 Elecciones sindicales (promocion, arbitros)
e  Solucién extrajudicial de conflictos

e  Sindicatos sin particular representatividad: accion reivindicativa

. Representatividad y...
. Subvenciones

. Patrimonio sindical acumulado
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REPRESENTATIVIDAD DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES
e« DA.6%yart. 87 ET

« Mas representativas.
« 10% de empresas y trabajadores (ambito estatal)
e 15% (dmbito autonomico)

. Representatividad suficiente:

« 10% de empresarios y trabajadores en el ambito
geografico y funcional del convenio
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