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LA LIBERTAD SINDICAL: UN DERECHO POLIEDRICO

B Art. 28.1 CE; Art. 210 11/1985, 2 agosto (LOLS)
B Contenido primario, art. 28 CE
B  Ampliacion legal (LOLS) y jurisprudencial (TC)

B Un derecho poliédrico:

Vertiente individual/ vertiente colectiva

Contenido esencial/ contenido adicional

Vertiente positiva/ libertad sindical negativa
Fundacion/ afiliacion y pertenencia/ actividad sindical
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CONTENIDO ESENCIAL Y CONTENIDO ADICIONAL (1)
B  Ampliacion: doctrina TC: contenido esencial = contenido adicional

B Contenido esencial
Derechos directamente reconocidos en la CE, explicita o implicitamente

B Fundacion, federacion, confederacion
B Afiliacion y pertenencia

B Autoorganizacion

B Negociacion colectiva

B Huelga

B Contenido adicional
Derechos reconocidos en instrumentos infraconstitucionales (Ley,
Convenio, decision unilateral) que facilitan el ejercicio de la libertad sindical
B Participacion institucional
B Promocién y participacion en elecciones

B Facultades o derechos adicionales (secciones y delegados sindicales,
tablon, local, asambleas...)
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CONTENIDO ESENCIAL Y CONTENIDO ADICIONAL (1)

L] Contenido esencial vs. contenido adicional (diferencias)

B Regulacion:
Ley Organica vs. Ley ordinaria

B Limites y condiciones de ejercicio:
Intangibilidad del contenido esencial vs. configuracion
legal del contenido adicional

B Sentido de la doctrina contenido esencial/ adicional
B Expansion del contenido de la libertad sindical y facilitacion de
Su ejercicio
B Proteccion reforzada: tutela del contenido adicional=» amparo
ordinario y constitucional del derecho fundamental del art. 28.1
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LIBERTAD SINDICAL NEGATIVA

Art. 28.1 CE:
“...nadie podra ser obligado a afiliarse a un sindicato”

Voluntariedad de la afiliacion sindical y prohibicion de la imposicion

Libertad de eleccion de la opcidn sindical

Derecho de abandonar el sindicato [2.1.b) LOLS]

Prohibicion de clausulas de seguridad sindical (closed shop, union

shop, preferential hiring, hiring hall, agency...)
Si se permite:
B Canon de negociacion colectiva

B Ventajas de la negociacion extraestatutaria
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DERECHOS DE FUNDACION Y CREACION

B Art. 28.1 CE, art. 2LOLS, C. OIT 87y 98

B Derecho de fundacidén o constitucion

B Derecho de constitucidon de federaciones o
confederaciones

B control jurisdiccional y NO politico o administrativo;

en particular, NO autorizacion administrativa previa
[2.2.c) LOLS]

B Estructuray funcionamiento: libertad de
autoorganizacion
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CREACION DE SINDICATOS Y DEPOSITO DE ESTATUTOS
ADQUISICION DE PERSONALIDAD JURIDICA
u Depdsito de estatutos=» personalidad juridica y capacidad de obrar

B Contenido minimo (4.2 LOLS):

Denominacion

Domicilio y ambito de actuacion (territorial y funcional)
Organos de representacion, gobierno y administracion
Adquisicion y pérdida de la condicion de afiliado

Régimen de modificacion de estatutos, fusion y disolucion
Régimen econdmico

B Procedimiento (4.3y 4.4 LOLS)

Depdsito en oficina publica
10 dias = publicacion o requerimiento de subsanacion de defectos
Publicacion o rechazo del depdsito. Impugnacion (165 LPL)

Adquisicion de personalidad jca. y plena capacidad de obrar a los 20 dias
del depdésito (4.7. LOLS)

B Objetivos: publicidad, control de legalidad e idoneidad

| Control de fondo=» jurisdiccion social (2.2.c) y 4.6 LOLS)
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ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO INTERNO
B Libertad de autoorganizacion (2.2.a) LOLS)

B Estructuray funcionamiento democratico (art. 7 CE)

Participacion de los afiliados en la conformacion de 6rganos de gobierno y en la
toma de decisiones trascendentales, eleccion democratica de cargos, garantias
en torno a la adquisicion y pérdida de la condicion de afiliado...

B Organos de direccidn, gobierno/gestion y control
Eleccion democratica

Congreso o asamblea general
Comision 0 comité ejecutivo
Presidente, secretario general

Organos de control: comités o comisiones de disciplina o
reclamaciones

B Papel de los Estatutos
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LIBERTAD DE AFILIACION

B Derecho de afiliarse al sindicato libremente elegido

B Prohibicion de reglas, pactos o decisiones que
condicionen o limiten la afiliacion o que repriman o
discriminen por tal motivo

B Garantiade indemnidad sindical: prohibicion de
perjuicios y menoscabos (STC 188/2004 y 17/2005)

B Libertad sindical negativa
B Prohibicion (nulidad) de las clausulas de seguridad sindical

B Validez del canon de negociacion colectivay del descuento
de cuotas sindicales (art. 11 LOLS)
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ACTOS DE AFILIACION Y SEPARACION

B Derecho del trabajador a afiliarse al sindicato de su elecciony a
separarse cuando lo estime oportuno [2.1.b) LOLS]

H Afiliacion
B Unicas condiciones:

B Observancia de los estatutos [2.1.b) LOLS]

B Adaptacion de las caracteristicas profesionales del trabajador al ambito
territorial y funcional del sindicato

[ Prohibicion de discriminacion
[ Inadmision=>» lesion de la libertad sindical

B  Separacion voluntaria: manifestacion de la libertad sindical
negativa [art. 2.1.b) LOLS]

B  Expulsion
B Regimen disciplinario contenido en los estatutos

H Prohibicidon de discriminaciones o vulneraciones de derechos
fundamentales=>» lesidon de la libertad sindical
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ESTATUTO JURIDICO DEL AFILIADO

O Derechos
B Participar en la configuracion organica
B Participar en la eleccion de cargos
B Participar en el funcionamiento interno
B Libertad de expresion
M Reclamaciones, quejas, etc.
M No ser sancionado o expulsado sin justa causa: garantias
M Control de la gestion
B Utilizar las vias internas de reclamacion; revision jurisdiccional
B  Utilizar servicios (asistencia juridica, formacion, servicios
culturales...)
O Deberes

Respeto de estatutos, acatamiento de decisiones
reglamentariamente adoptadas, seguimiento de acciones (“disciplina
sindical”)

Pago de cuotas



-

A% !, UNIVERSIDAD

AR DE OVIEDO

DERECHOS DE ACTIVIDAD

B Actividad o “accion sindical”
B Factores determinantes

B Programade accion sindical
[art. 3 Convenio n° 87 OIT; art. 2.2.a) LOLS]

B Dimension individual/ dimensidon colectiva
[arts. 2.1.d)y 2.2.d) LOLS]
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DERECHOS DE ACTIVIDAD: DIMENSION INDIVIDUAL

B Desarrollar acciones de defensay promocion de
Intereses laborales

B Participar en actividades promovidas por el sindicato
B Opinary difundir informacién sindical

B No serdiscriminado perjudicado o sancionado
(garantia de indemnidad sindical)
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DERECHOS DE ACTIVIDAD: DIMENSION COLECTIVA

B Contenido Esencial
B Negociacion colectiva (SSTC 134/1994, 95/1996, 80/2000)
B Conflicto colectivo (SSTC 36 y 103/2004)
M Igualdad y no discriminacion (SSTC 55/1983, 48/2002)

H Contenido adicional

Participacion institucional

Promocion de elecciones sindicales (67 ET)

u

M Accion sindical en laempresa (8y 10 LOLYS)

u

B Intervencidn en el proceso (13y 14 LOLS; 20 LPL)

B Otros derechos
B Libertades de expresion e informacion
M Derecho dereunion y manifestacion
B Tutelajudicial efectiva (STC 257/2000)
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MEDIOS Y FACILIDADES PARA LA ACCION SINDICAL

B Actividad sindical en laempresa (8 y 10 LOLYS)

B Secciones sindicales
B Delegados sindicales
B Reuniones, informacion sindical, local y tablon...

B Cargos sindicales electivos (9.1 LOLS)
B Permisos o excedencias
B Derecho de acceso alos centros de trabajo

B Representantes en la negociacion colectiva (9.2 LOLS)
B Permisos retribuidos

B Uso sindical del correo electronico: STC 281/2005
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VIAS DE FINANCIACION

B Cuotas sindicales

B Inembargabilidad (5.3 LOLS)
B Gasto deducible en IRPF
B Clausulade descuento (11.2 LOLS)

B Canon de negociacion colectiva (11.1 LOLYS)
B Financiacion Publica

B Patrimonio sindical historico y acumulado
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RESPONSABILIDAD DE LOS SINDICATOS

M Tipos de responsabilidad: civil, administrativa, penal
B Art. 5LOLS

B Responsabilidad del sindicato por...

M “Actos o acuerdos adoptados por sus 6rganos estatutarios en
la esfera de sus respectivas competencias”

B Actos individuales de los afiliados (u otros) en ejercicio de
funciones representativas o por cuenta del sindicato

B Actos delos empleados del sindicato en ejercicio de sus
funciones (1903 Cciv)

B Noresponde por...

M Actos o acuerdos adoptados por érganos sin competencia sin
respetar las normas de procedimiento

B Actos individuales de los afiliados
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CONTENIDO DEL DERECHO DE ASOCIACION EMPRESARIAL

Convenios 87y 98 OIT. LAS 19/1977, 1 abril
Constitucion o fundacion
Afiliacion y pertenencia

Asociacion, federacion y confederacion

Actividad:
u Negociacion colectiva
u Didlogo social
u Participacion institucional
u Etc.
| Financiacion
m  Cuotas

| Financiaciéon publica

u Responsabilidad = Codigo Civil
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