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CONCEPTO DE DERECHO SINDICAL

B  Sistema de normas que regulan los diversos aspectos de las
relaciones colectivas de trabajo, esto es:

| Las organizaciones o representaciones profesionales de trabajadores y
empresarios

| Las relaciones entre las organizaciones o representaciones profesionales de

trabajadores, de una parte, y los empresarios individuales o las asociaciones
empresariales, de otra parte

| Las relaciones de organizaciones o representaciones profesionales de

trabajadores y empresarios con las Administraciones Publicas
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CONTENIDO DEL DERECHO SINDICAL

u Organizacion colectiva de trabajadores y empresarios

(constitucion de organizaciones, afiliacion, funciones, régimen interno...)

u Negociacion colectiva

(autorregulacion y regulacion de las condiciones de trabajo y de empleo)

| Conflictos colectivos

(medidas de conflicto y procedimientos de solucion)

u Dialogo, concertacion y participacion institucional

En concreto se considera que forma parte del Derecho sindical la regulacion las siguientes materias:
1° Libertad sindical y libertad de asociacion empresarial
2° Representacion y participacion de los trabajadores en la empresa y ante las AA.PP.
3° Accidn sindical y derecho de reunion.
4° Sistema de negociacion colectiva: manifestaciones, resultados, etc.

59 Conflicto colectivo:

- - formas de exteriorizacién: regulacion de la huelga, el cierre patronal y otras formas de canalizar el
conflicto

- formas de solucién (ej. ASEC)
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FUENTES DEL DERECHO SINDICAL

B normas de origen estatal:

Constitucion, leyes, reglamentos, normas autonomicas, etc.
B normas que emergen de la autonomia colectiva
B normas internacionales, en especial OIT

B normas comunitarias



;_-":‘

s o

VN
O

UNIVERSIDAD

OE OVIEDD

AUTONOMIA COLECTIVA

Potestad de autoorganizacion y autorregulacion de los sujetos
colectivos de representacion de los empresarios y los trabajadores

para la defensa de sus intereses propios y contrapuestos en el seno
de las relaciones de produccion y trabajo asalariado

Génesis y papel histérico de la autonomia colectiva:

determinacion colectiva de las condiciones de trabajo vs. autonomia individual

Reconocimiento juridico: CE 1978, arts. 7, 22, 28 y 37

Contenido

Autonomia institucional o de organizacion.

Autonomia normativa o poder de autorregulacion (especialmente negociacion colectiva)
Autonomia o poder de representacion de los intereses del grupo.

Autotutela (mecanismos propios de autodefensa: huelga, cierre patronal)
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EL MODELO ESPANOL DE RELACIONES LABORALES

| Concepcidn dialéctica de las relaciones laborales:
intereses contrapuestos — conflicto

| Sujetos colectivos:
sindicatos y representacion unitaria vs. asociaciones empresariales

| Reconocimiento de medidas de conflicto colectivo:
Huelga: derecho fundamental regulado
Cierre patronal: derecho legal, no fundamental

u Negociacion colectiva:
Convenios: pieza esencial del sistema normativo

u Intervencion promocional del Estado, en un doble sentido:
B Disefiando y definiendo el modelo normativo
B Promocionar los derechos reconocidos



	DERECHO SINDICAL
	DERECHO SINDICAL�Carolina Martínez Moreno�Ana Luisa Rega Rodríguez�Diego Álvarez Alonso
	CONCEPTO DE DERECHO SINDICAL
	CONTENIDO DEL DERECHO SINDICAL
	FUENTES DEL DERECHO SINDICAL
	AUTONOMÍA COLECTIVA
	EL MODELO ESPAÑOL DE RELACIONES LABORALES

