CUADERNO DE MATERIALES PRÁCTICOS DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Desde luego, existen numerosos manuales sobre Derecho de la Seguridad Social, pero todos ellos abordan la materia desde una perspectiva fundamentalmente teórica. No se publican usualmente, en cambio, compilaciones de casos prácticos, posiblemente porque la legislación de Seguridad Social resulta tan cambiante que resultarían obsoletos muy rápidamente. 

Este espacio virtual no tiene como propósito incorporar el contenido completo de una asignatura, sino que pretende crear un fondo de casos prácticos mediante los que cualquier persona pueda iniciarse progresivamente en el conocimiento de la materia, o perfeccionar su formación previa. Con ese fin, y partiendo del temario oficial de la asignatura, la pretensión consiste en elaborar una serie de casos prácticos en los que se compendien los aspectos básicos de cada institución del Derecho de la Seguridad Social. Todo ello se traducirá en un cuaderno de material práctico (susceptible de actualización periódica) sobre Derecho de la Seguridad Social que pueda ser utilizado tanto por alumnos, como por docentes de otras universidades y profesionales en la materia.  En esos casos prácticos se incluye, por un lado, una justificación y explicación de los objetivos, así como una propuesta de solución para facilitar la autoevaluación. 

Los objetivos, así pues, podrían agruparse en los siguientes:

A) En relación con los alumnos que asisten regularmente a clase
- Facilitar la relación entre profesor y alumno.
- Reforzar el proceso de enseñanza-aprendizaje incorporando material práctico adecuado para el correcto seguimiento de la asignatura.

B) Respecto de los alumnos que no asisten generalmente a clase

- Aumentar tanto el número de alumnos no presenciales que se presentan al examen como el porcentaje de alumnos aprobados.

- Incentivar el seguimiento continuo de la asignatura entre los alumnos no presenciales.

- Adaptar el proceso de enseñanza-aprendizaje a las peculiaridades de los alumnos no presenciales.

C) Objetivos generales
- Instaurar un mecanismo de control que proporcione datos para la autoevaluación

- Desarrollar y potenciar el sentimiento de competencia (motivación del logro, orientada hacia el éxito).
- Facilitar un medio de aprendizaje permanente.
- Mejorar la transición hacia los nuevos planes de estudio consecuencia de la implantación del Espacio Europeo de Educación Superior.
